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Degerli
ADANAGIAD Ailesi,

2018 yilinda almis oldugumuz
karar ile 2019 yili basindan itiba-
ren yillda 3 adet dergi ¢ikarmayi
planladik. 2019 yilinda bu pla-
nimizi gergeklestirdik ancak bu
yll yasamis oldugumuz Covid-19
salgini sartlari sebebiyle ilk
dergimizi sizlere ancak ulastira-
biliyoruz. Bundan sonraki sayi-
lari ise en hizli sekilde hazirlayip
sizlere ulastirmaya c¢alisacagiz.

TUm dUnyayi ve Ulkemizi sar-
san Covid-19 salgini sebebiyle
16.03.2020 Pazartesi saat 24.00
itibari ile Glkemizdeki tim si-

vil toplum kuruluslarinin genel
kurullari, egitimler dahil insanlari
toplu olarak bir araya getiren
her tUrlU toplanti ve faaliyetler
gecici olarak ertelendi. Bu kisit-
lama hala devam ediyor.

Bu salgin sebebiyle herkes gibi
yonetim kurulu olarak bizler de,
gerek ticari islerimizle ilgili ge-
rekse gincel hayatimizla ilgili
olusan sartlara ayak uydurmaya
cahlstik. Yasadigimiz tUm zor-
luklara ragmen ADANAGIAD'In
birlik ve beraberligini devam
ettirebilmek, dernegimizin islev-
selligini korumak i¢in yonetim
kurulu toplantilarimiza web ta-
banli olarak devam ettik. Salgin
kosullari sebebiyle Uyelerimizi bir
araya getirememek bizleri olduk-
¢a UzdU. Bu yil yapmayi plan-
ladigimiz konusmacili kahvalti
organizasyonlari, happy hour
etkinliklerimiz ve is ve Meslek
Odolleri Térenini salgin sonrasina
ertelemek zorunda kaldik. Ancak
bu sUrec¢ zarfinda bos durmadik.
Dernegimizin kurumsal yapisini
gUg¢lendirmek amaci ile Kisisel
Verileri Koruma Kanunu cerceve-
sinde bir uyum sUreci baslattik.

Bu uyum sirecinde dernek
bilgilerinin saklandigi givenli bir
dijital portal olusturuldu. Kisisel
Verileri Koruma Kanunu ¢ercge-
vesinde aydinlatma metni, agik
riza metni, kisisel veri paylasimi
ve iletisim izni evraklari hazirlan-
di ve bu evraklarin tarafinizdan
imzalanmasi icin sizlere ulasti-
rilmaya baslandi. Uye bilgilerinin
saklandidi dijital portal ile birlik-
te cep telefonlariniza indirebi-
lecediniz mobil aplikasyonlarin
yazilimi ise devam ediyor. Hazir-
lanacak olan bu mobil aplikasyon
ile kapali devre olarak dernegi-
miz ile ilgili olan tUm bilgiler cep
telefonunuzda hazir olacak.

Salgin sUrecinde bagli oldu-
gumuz CUKUROVASIFED ve
TURKONFED 'in organize ettigi
webinar baglantilarini sizlere
mesaj ve e-posta ile gonderdik
ve bundan sonra da gdndermeye
devam edecegiz. Katilabildigim
webinarlarin oldukca basarili ve
profesyonelce hazirlanmis ol-
duguna sahitlik ettim. Bu vesile
ile dernegimizin TURKONFED
bUnyesinde olmasinin ne kadar
degerli oldugunu gérmus oldum.

Bu yaziyi kaleme aldigim gin,
izmir depremini yasadik. izmir
depremi sebebiyle hayatini kay-
beden vatandaslarimiza rahmet,
ailelerine bassaghgi diliyorum.
Mekanlari cennet olsun. Ulke
olarak her anlamda ¢ok zor bir
yil gegiriyoruz. Bu zor gUnlerin
en kisa zamanda ve yasadigimiz
zorluklardan ders cikarilarak
atlatilmasi dilegiyle, hepinize
huzurlu, saglikh ve bol kazangl
gUnler diliyorum.

Holid TN,

Baskan

Baskan'dan
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Degerli
ADANAGIAD
Okuyuculari,

Yazima baslamadan 6nce, 1998
senesi Adana depremini yasa-
yan biri olarak izmir halkinin
yasadigi zor gUnleri en derinden
hissettigimi belirtmek isterim.
Bilingsizce insa edilen binalarin
aldigi tim canlar i¢in Allah'tan
rahmet, yakinlarina sabir ve
bassagligi, yaralilarimiza da acil
sifalar diliyorum.

2019 Aralik ayinda Cin'de basla-
yip, etkisini tUm dUnyada goste-
ren Covid-19 salgini sebebiyle ge-
ciken doérdUncU sayimiz ile bu ay
karsinizdayiz. Bu sayiyla birlikte,
birinci yasimizi da doldurmus
oluyoruz. ilk sayidaki heyecani-
mizi kaybetmeden, ¢ok 6nemli
tecrUbeler edinerek ve degerli
insanlar taniyarak ilk yasimizi
doldurduk. Bu sUrede yanimizda
olan, bize destek veren herkese
yUrekten tesekkUrlerimi sunuyo-
rum.

Her sayida oldugu gibi eski do-
nem baskanlarini ve Uyelerimizi
tanitmak igin yapmis oldugumuz
keyifli réportajlari hiz kesmeden
sUrdUrUyoruz. D6rdincU sayimiz-
da doérdincU dénem baskanimiz
SUleyman Sénmez ile Adanagiad
ve is dUnyasini konustuk. Répor-
tajlarimizda; Adanagiad onuncu
dénem yonetiminde bulunan ve
fahri Uyemiz Cenk Gizir, Uyeleri-
mizden Gulsah inaltekin, Kemal
OzUlky, Tuba Kastal, Selen Dogru,

Ahmet Duran Teke ve Ferit Is-
kar ile sektorleri hakkinda keyifli
roportajlar gergeklestirdik.

Bir baska icerik olarak kadin
Uyelerimizin AGIAD Ortaokulu
icin gerceklestirmis oldugu egi-
tim seferberligi etkinligine yer
verdik. Egitime katki seferberligi-
ne destek veren sponsorlarimiza
(Ugur Okullari, Qatar Airways,
Aqua Guizellik Merkezi, Salon Ek-
rem Yesil) dernedimiz adina bir
kere daha bu kiymetli destekleri
icin tesekkUrU bir borg bilirim.

Koése Yazisi sayfamizda baskan
yardimcimiz Enver Yilmaz ile
Adana'da planlamaya bakis ve
kent kimligi konularinda degerli
goruslerine yer verdik.

Is dunyasi agisindan biyuk
énem tasiyan "is Hukukunda Ya-
sanan Guncel Sorunlar, Arabulu-
culuk, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile Veri Sorumlulari Sicil
Bilgi Sistemi (VERBIS)" konula-
rini, is ve Sosyal Guvenlik Hukuku
Anabilim Dali Baskani Prof. Dr.
Zeki Okur ve Ege Arabuluculuk
ve Kisisel Verileri Koruma Danis-
manlik Hizmetleri Anonim Sirketi
Yoneticisi Avukat-Arabulucu Din-
cer isisaglam ile ele aldik.

DordincU sayimizi keyifle oku-
manizi dilerim. Besinci sayimizda
gorismek Uzere.

Cent ﬂmém

Genel Sekreter

Genel Sekreter'den
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SULEYMAN SONMEZ
ADANAGIAD DORDUNCU DONEM BASKANI

O BIRBASARAN,
SULEYMAN SONMEZ

Cukurova is diinyasinin basaran isimlerinden birisi olarak éne ¢ikan Sileyman
Sénmez, is yasamindaki basarilari kadar sosyal sorumluluk anlayisiyla elini tasin altina
koymaktan ¢ekinmiyor. ADANAGIAD'in 8nceki dénem baskanlarindan olan, Gukurova
SIFED Baskanhgi ve TURKONFED Baskan Yardimciligi gérevlerinin yani sira bir ¢ok sivil
toplum kurulusunda aktif olarak ¢alisan Sileyman S6nmez, Cukurova Bélgesi’'nin birlik ve
beraberlik ruhuyla hareket edip potansiyelini degerlendirerek biyik bir kalkinma hamlesi

Elbette insanlar ve dergi okur-
larimiz sizi biliyor ama Sileyman
Sonmez'i tanimak istesek kisaca
neler soylersiniz?

1964 yilinda Adana'da dogdum.

Ik ve orta 6grenimimi Ada-
na'da tamamladim. Ardindan
Anadolu Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakultesi isletme
BolUmU'nG bitirdim. Aile sirke-
ti olan S6nmez Otomotiv'de is

yapacagini séyledi.

yasamima basladim. 1992 yilinda
Almanya'da kurdugumuz Son-
mez Textil GMBH ile uluslararasi
alanda da is hayatina devam
ettim. Ayni zamanda AS Gay-
rimenkul ve STS Grup Yapi Sis-
temleri, insaat Limited Sirketi ile
profesyonel is hayatimi devam
ettiriyorum. 1999-2002 déne-
minde Adana Genc is insanlari
Dernedi (ADANAGIAD) Yénetim
Kurulu Baskanlhigi, 2000-2002

déneminde Turkiye Geng isa-
damlari Konfederasyonu Bas-
kan Vekilligi, 2011 yilinda Adana
Sanayici ve isadamlari Dernegi
(ADSIAD) Yénetim Kurulu Bas-
kanligi gorevine se¢ildim. Adana
Golf KulUbU Yoénetim Kurulu Bas-
kanligi, Cukurova Sanayi ve Is
DUnyasi Federasyonu (Cukurova
SIFED) Baskani ve Turk Girisim
ve Is DUnyasi Konfederasyonu
(TURKONFED) Baskan Yardim-
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cthgi, 2013 yili segcimlerinde in-
saat grubunun temsilcisi olarak
Adana Sanayi Odasi (ADASO)
Meclisi'ne girdim. Ayni zaman-
da GUney Egitim Vakfi, Adana
GUgbirligi Vakfi, Gayrimenkul ve
Gayrimenkul Yatirim Ortak-

g1 Dernegdi (GYODER),
Adana Kent Konse-
yi (Kurucu Uye),
Atlispor KulGbg,

“Adana’nin
Akdeniz ve
Ortadogu’nun lider bir

Dordinci Déonem Baskani | SGleyman S6nmez

polU olmasinda dncu sivil toplum
kuruluslarindan biri olan ADA-
NAGIAD'da 2000-2002 yillari
arasinda baskanlik yapma onu-
runu yasamak benim igin paha
bicilmez bir olgudur.

2000 yilindan ¢ok énce
yonetim kademesin-
de bulundugum
arkadaslarimin
tercihiyle bas-

Yelken KulGp, metropolii olmasinda dnci Wl oar aal
Cukurova Ku- sivil toplum kuruluslarindan de Adana'ya
s, Yesl- biri olan ADANAGIAD ‘da  [RCASIANIS
ova nuiuby: 2000-2002 yillari arasinda  JREISEREE
gibi bir¢ok sivil kisir bir okul
baskanlik yapma onurunu ISIr DIr OkU

toplum kurulu-
sunda aktif Uye
olarak bulunmak-
tayim.

ADANAGIAD ile yollari-
niz ne zaman, nasil kesisti ve der-
nekle ilgili neler disiiniiyorsunuz?

ADANAGIAD'in kurulusundan
bu yana yapilanmanin igerisin-
de yer aldim. Dernegin yonetim
kurulunda hemen her gérevde
bulundum. Gerek basin s6zcUli-
JguU, gerek genel sekreterlik ve ge-
rekse baskan yardimciligi gérev-
lerini onurla gergeklestirdim. Bu
gorevlerden sonra 2000-2002
yillari arasinda ADANAGIAD'In
yonetim kurulu baskanhgini yap-
ma onuruna eristim.

ADANAGIAD Adana'nin énce-
likli olarak ekonomik ve sosyal
yonden gelisimine katkida bu-
lunmak, bdlgenin olumlu gelisi-
minde dncU rol oynamak Uzere
kurulmus Adana’nin bir degeri
olmustur. 2000'li yillarin Ada-
na'sinin, ekonomik, sosyal ve kUl-
tUrel acidan yapilanmasini, bol-
genin gelismesi ve ayni zamanda
ulusal ve uluslararasi platformda
temsil edilmesini saglamak igin
¢alisma ve organizasyonlar yap-
mak, yeni stratejiler gelistirmek
icin bUyUk ¢caba sarfetmektedir.
Bu ¢cabasi da gerek Adana ge-
rekse TUrkiye kamuoyunda takdir
gormektedir. Adana’'nin Akdeniz
ve Ortadogu’'nun lider bir metro-

yasamak benim igin
paha bigilmez bir
olgudur.”

kazandirma-
miz dSmrimuon
sonuna kadar
unutamayacagim
bir gurur olmustur.

Bu vesileyle benden 6nce
baskanlik ve yonetim kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulunan,
okulu Adana'ya kazandirmamiza
bUyUk katki saglayan tUm yol ar-
kadaslarimiza ictenlikle tesekkUr
ediyorum. Okulumuz halihazirda
Adana’nin en 6zel okullarindan
biri konumundadir. ADANAGIAD,
bu haliyle sosyal sorumlulu-
ga en giUzel 6rneklerden
birini sunmustur.
Daha sonra gérev
yapan ve bugUin
gorevde olan tUm
baskanlarimiz ve
arkadaslarimiz,
dostlarimiz gizel
islere imza atmaya
devam etmistir ve
etmektedir. ADANAGI-
AD bizim g6z bebedimizdir.
Adana icin, ADANAGIAD igin
omrimiz yettikge ¢alismayaq,
Uretmeye devam edecegiz.

Gegmis dsnem ADANAGIAD
Baskani olarak ve deneyimleri-
nizden yola ¢ikarak; is dinyasinin
geng temsilcileri igin 6neri ve di-
sUncelerinizi paylasabilir misiniz?

Oncelikle kalbi kenti ve Ulkesi
icin atan, bu ugurda Ureten, giri-
simci bir ruhla kalkinmaya 6ncU-
Uk eden tUm gen¢ arkadaslarimi

“"Baskanlik
dénemimde
Adana’ya ve
ADANAGIAD’a yakisir
bir okul kazandirmamiz
omrimin sonuna kadar
unutamayacagim
bir gurur
olmustur. "

yUrekten kutluyorum. ADANA-
GIAD gibi diger dernek catisi
altinda samimiyetle ¢alisan geng
is insanlarina da tesekkir ediyo-
rum. Mustafa Kemal AtatUrk'on
Ulkemizi genglere emanet ettigi
dUsUnildiginde degisen dinya
dUzeninde yenilikleri takip et-
mek, bu dogrultuda denenme-
misleri denemek, asla pes etme-
den hedefe odaklanmak birincil
kosul olmalidir.

Enerjinin tasinmasina aracilik
etmesinden 6te Dogu Akdeniz'de
bulundugu iddia edilen dogalgaz
ve petrol rezervleri ile Karade-
niz'de bulunan dogalgazin artan
onemi Turkiye'yi daha aktif po-
litikalar Gretmeye zorlamasina
ragmen meydana gelen olumsuz
gelismeler TuUrkiye'yi bu aktif ve
proaktif politikalari Gretmekten
alikoydu denilebilir. DUnya hizla
degisiyor. TUrkiye'nin ve Cukuro-
va'nin degisen dUnyada yerini
etkin bir sekilde alabilmesi icin
teknolojik gelismeleri yakindan
takip etmesi gerekiyor. Tekno-
lojik gelismeleri yakindan takip
edecek olanlar daha ¢ok geng is

insanlari olarak géze ¢arpiyor.
Almanya'da baslayan
EndiUstri 4.0, AR-GE,
inovasyon, dijitalles-
me, yapay zeka, 3D,
bilisim ve iletisim
teknolojilerine
odaklanmamiz
gerekiyor.

Adana'da tarim
ve hayvancilik vaz-
gecilmez boyutlardadir.
Tarim ve hayvanciligin, tari-
ma dayali sanayinin gelisimi i¢in
hep birlikte mUcadele edilmelidir.
Cukurova topraklarindaki Grin
deseni ¢esitlenmelidir. Katma
degeri yUksek UriUnlere yon ve-
rilmeli. Tarim sekt6ri sanayiye
entegre edilmelidir. TUm bunlarin
gerceklesmesi hayal degildir. is
dUnyamiz, Universitelerimiz ve
ogrencilerimiz geleceklerini se-
killendirirken hem bilisimi, bilimi,
teknolojiyi, Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerini esas almali, hem —
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de tarimin sUrdUrulebilir, inovatif
pazarlama teknikleriyle dUnyaya
adeta meydan okuyan bir ya-
plya birinmesini saglamalidir.
Unutulmasin ki, teknolojiyi en iyi
kullanan Ulkeler yarisa 1-O 6nde
baslayan Glkelerdir. Ulkemizin
gergcek glndeminin, A'dan Z'ye
dijital donUsUm olmasi gerektigi-
ne inaniyoruz. YUksek teknolojili
Uretim yaparak, yUksek katma
deger yaratmak ve kiresel reka-
bet glcUmUzU artirmak igin
dijitallesmeyi kaldirag
olarak kullanabiliriz.
Dijital donUsUm bir
amag degil, kalkinma
odakli sUrdUrilebi-

lir ekonomi icin bir
aractir. Kiresel bir
gU¢ olmanin anahta-
ri, kendi teknolojimizi
gelistirmekten gegiyor.
Teknolojiyi tUketen degil; hayal
eden, arastiran, gelistiren, Ureten
ve ihrag¢ eden bir Ulke olmaliyiz.
Dijitallesmeyle birlikte suyun
akisini donUstirme glcUmUz var.
Hayal gicd, bilgi, nitelikli egitim,
nitelikli insan kaynagi, yUksek
teknoloji ile yUksek katma degerli
Uretime odaklanarak; degisimi
zamaninda yakalamak mUmkun.
Ozellikle is dunyasinin yeni nesil
temsilcilerinin dUnyayi iyi okuyan,

“Teknolojiyi
tiuketen degil;
hayal eden,
arastiran, gelistiren,
Ureten ve ihra¢ eden
bir Ulke

olmaliyiz.”

gelismeleri an be an takip eden,
uygulayan bir yapiya sahip oldu-
gunu gdérmek beni hem sevindi-

riyor, hem de gerek bélgemiz ve

gerekse Adanamiz adina umut-

landiriyor.

is yaptiginiz alanla ilgili eko-
nomide yasanan gelismeleri de
dikkate alarak bir degerlendirme
yapabilir misiniz?

issizlik Turkiye'de en énemli so-
runlardan biri. Koronaviris
ve diger etkenler nede-
niyle insaat sektorin-
de 500 bin kisi isini
kaybetti. Ozellikle
geng issizligin yUzde
261'lere yUkselmesi,
2021 yilinda istihdam
artirici politikalarin
acil olarak devreye
alinmasi geregini ortaya
koyuyor. Bankacilik sektérinin
kredi istahinda artis gdzlense de
ozel sektorin yatirrm harcama-
larinda istenen diUzeyde degiliz.
Ozel sektdrin yatirim istahini
artirmamiz sart gérunuyor. Mar-
kali, yUksek katma degderli Uretim
ve ihracat ¢ikis yolumuz. Tasar-
ruf oranlarimizin dUsUkIGJU dis
borg ihtiyacimizi artirirken, son
bUyUme rakamlarina baktigimiz-
da tUketim talepli bir destegin

oldugunu goriyoruz. Turkiye
ekonomisinin yUzde 99,8'ini olus-
turan ve bUyUk ¢ogunlugu aile
isletmelerinden olusan KOBIJ'le-
rimizin kirilganliklarinin devam
ettigi bir donem yasadik. Son 2
yilda da gorduk ki finans kaynak-
lari daraldiginda KOBI'lerimizin
en dnemli sorunu nakit akisi ve
finansmana erisimi.

KOBI'lerimiz acisindan reka-
beti kisitlayan en 6nemli faktor
ise 6deme gecikmeleri. Uzun
vadelere yayillan 6demeler ve
nakit sikisikhgini firmalar kendi
6z kaynaklari ile ¢gozemediginde
finansman saglamaya ¢alisiyor.
KOBI'lerin finansmana erisimde
orta ve bUyUk dlgekli firmalara
gore, her zaman daha dezavan-
tajli oldugu g6z énUne alindi-
ginda, finansman kaynaklarinin
pahalandigi ve azaldigi donem-
lerde, isler KOBI'ler icin daha da
zorlasir.

TUrkiye ekonomisinin en dnemli
sorununun da risk yonetimi ve
tahsilat oldugunu disinUyoruz.
Bu noktada alacak sigortasin-
dan tesvik ve kredilere, 6deme ve
tahsilat siurelerinden finansma-
na erisime KOBI'lerimizi énce-
liklendiren politikalarin hayata
gecirilmesi gerekiyor.
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Adana 6zelinde Cukurova Bél-
gesi'nin ekonomik potansiyelini ve
gelecegini nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

GCukurova Bolgesi gelisimini
tamamlayan Marmara Bolge-
si'nin alternatifi olmaya aday bir
bdlgedir. Yatirim, ulasim ve yeni
pazarlara erisim agisindan tika-
nan Marmara'ya karsi tek alter-
natif verimli Cukurova Bolgesi'dir.
Cukurova'nin ekonomik potansi-
yeli dogru degerlendirilmesi ha-
linde bUyUk bir kalkinma hamlesi
yapacagdina inaniyorum. Bunun
icin bolgesel isbirligi kadar mer-
kezi yonetimin de tesvik basta
olmak Uzere 6nemli desteklerini
bekliyoruz. Tom ekonomik kat-
manlar yeni bir yol haritasi, yeni
bir reform sireci ile dUnya eko-
nomi arenasinda dnemli bir aktor
olmanin yollarini aramalidir.

Sinirlarinda hakli olarak terorle
mUcadele eden Turkiye, bu mica-
delenin yani sira ekonomik alanda
sUrdurUlebilirlige odaklanmalidir.
Ortadogu'daki sorundan en fazla
etkilenen Ulkemiz ve bolgemiz
yani basimizdaki kaosun bir gin
mutlaka sona erecedi 6ngori-
sUyle hizla gelecegini planlamak
zorundadir. Verimli tarim toprak-
larinda dUnya tarim sektoriyle
rekabet edebilecek Urin cesitlili-
ginin yani sira yetismis insan gU-
cUyle gastronomi, turizm, hizmet
ve enerji sektérinde 6ne ¢ikabi-
lecek Adana ve Mersin, atilacak
stratejik adimlarla Tirkiye'nin
parlayan yildizi olmaya adaydir.
Adana ve Mersin'in 2021 yilinda
tUm dUnyada artik 6ncU sektor
haline gelen enerjide rakipsiz ve
gelecegdi sekillendirmeye hazir
oldugu, bu baglamda tim sivil
toplum kuruluslariyla Ortado-
gu'nun en givenli yatirim alaninin
bizim bdlgemiz oldugunun vurgu-
lanmasi ve hep birlikte bu gercek-
ligin altini ¢gizmemiz hayati 6nem
tasimaktadir. Adana ve Mersin'in
olusturdugu Cukurova topraklari
dUnyanin en 6nemli 3 ovasindan
biridir ve 6zellikle tarim sekto-
rinde dnemli bir Uretim merkezi
olma potansiyeline sahiptir. DUn-
yanin enerji havzasi olma yolunda

Dordinci Déonem Baskani | SGleyman S6nmez

hizla ilerleyen Cukurova, Ortado-
gu'ya yakinhginin yani sira demir,
deniz ve karayolu baglantilari,
yetismis isgUcU, dinamik is dUn-
yasi ve sivil toplum kuruluslari ile
de sosyo-kuUltuUrel agidan da gelis-
mis bir bolgedir. Yeni yatirimlar ve
tesvikler, Cukurova'yi Turkiye'nin
geleceginde énemli bir rol Ustle-
necek konuma ulastiracaktir.

Adana sé6zkonusu oldugunda
herkesin tasin altina elini koymasi
gerektigini s6ylemistiniz. Bu konu-
da neler yapabilir, kentin gelisimi
ve kalkinmasi igin ne yapiimahdir?

Adanamiz, verimli topraklariyla
kUresel rekabetcilikte; dinyada
tarimsal Uretim ve Urin gesitliligi
acisindan da éne ¢cikmaktadir.
Yetismis insan gUcy, Universite-a-
kademi ve geng¢ nUfusuyla; egitim
ve sosyo-kiltirel gelismislik agi-
sindan da yerelin dinamiklerini
harekete gegirecek firsatlariyla
one cikmaktadir.

Ulkemizin dnemli lojistik,
antrepo ve liman altya-
pisinin yani sira turizm,
hizmet ve mutfak kUl-
tUrUyle de gastronomi
turizmi altyapisiyla
bilinen Cukurova,
atilacak stratejik
adimlarla Turkiye'nin
parlayan yildizi ol-
maya adaydir. Bu
yaniyla bakildiginda
Cukurova'nin énemi
asla yadsinamaz. Diji-
tal ¢ozUmler de iste tam
bu noktalarda devreye
giriyor. Daha fazla ¢6z0-
me odaklanmak zorunda-
yiz. Cukurova Bélgesi'nde
TUrkiye ile entegrasyon
halinde ve hatta dUnyaya
¢6zUm Ureten dijital plat-
formlarin oldugunu da
sOylemem gerekiyor.

Bu kapsamda Universi-
telerin, tUm belediyelerin,
kentin dnde gelen sivil
toplum kuruluslarinin eko-
nomi ve kalkinma odakli
stratejik adimlarla kenti-
mizi ve bélgemizi cagdas
ve muasir medeniyetler

seviyesine ulastirabilecegine ina-
niyorum. Bolge ve Ulke kalkinmasi
icin sanayiden turizme, tarim-
dan enerjiye, ulasimdan iklime,
yeni pazarlara yakinlktan gerekli
altyapi yatirimlarina kadar her
alanda avantajli bir bélge olan
Cukurova'da elbette ki imkani,
fikri ve projesi olan her kesin her
kesimin elini tasin altina koyma-
si gerektigini dUsUnUyoruz ve
bunu her firsatta dile getiriyoruz.
KUltUrel ve sanatsal bUyUkligin-
den zengin sanayi ge¢misiyle,
bereketli topraklarindan verimli
insan kaynaklarina kadar bir kez
daha yinelemekte fayda gériyo-
rum ki; TUrkiye'nin en 6zel bolgesi
konumundaki Cukurova, tikanma
noktasina gelen Marmara'nin
tek alternatifidir. Hepimiz hazir-
hklarimizi ve planlarimizi
buna gére yapmaliyiz.
Kentini ve bolgesini
seven Atatirk ilke ve
inkilaplari dogrultusun-
da bilimi esas alan,
gelisimi 6nceleyen,
atalarindan aldigi
emanet topraklari
gelecek nesillere
daha saghkl ve
daha mureffeh
bir ortamda
teslim etmek
isteyen herkes
Uzerine dUsen
gorevi yapma-
dir. Gelisen
dUnya dUzenin-
de sivil toplum
kuruluslarinin
oneminin bir kez
daha ortaya ¢ik-
t1g1 6ngorisuyle is
insanlarini, kentine,
bolgesine ve Ulkesine
aidiyet duygusu hisse-
den herkesi sivil top-
lum kuruluslarina Uye
olmaya ¢agiriyorum.
Bu ag¢idan bakildiginda
gorevimizin ¢ok da zor
olmadigini gériyorum
ve samimiyetle hareket
edilmesi halinde hedefe
emin adimlarla ilerle-
nebilecegini dUsUnU-
yorum.
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Haber | Rotary

CUKUROVA ROTARY VE

ADANAGIAD'DAN ORTAK PROJE
90'LAR POP KONSERI’'NiN GELIRI
MS HASTALARI DERNEGI VE

ZiCEV'E BAGISLANDI

Adana Cukurova Rotary,
Cukurova Rotaract Kulibu
ve Adana Geng s insanlari
Dernegi iyeleri tarafindan
‘90’lar Pop Konseri'
gergeklestirildi. Seyhan
Oteli'nde yaklasik 750 kisinin
katildigr konserin geliri MS
Hastaliklari Dernegi ve
ZICEV'e bagisland.

'‘90'lar Pop Konseri'ne Uluslara-
rasi Rotary 2430. Bolge Guverno-
rU Hakan Karaalioglu, Adana'da
faaliyet gosteren rotary kulUp
baskanlari, Uyeleri, ADANAGI-
AD ydnetim kurulu ve Uyeleri ile
cemiyet hayatinin isimleri katildi.
90'lar Pop Konseri'nde ADANA-
GIAD uUyeleri enstrumanlarin
basina gegerken, rotary Uyeleri
ise solist oldu.

Konser 6ncesi etkinlige destek
veren kisi ve kurumlara tesekkUr
plaketleri verildi. ADANAGIAD
adina baskan yardimcisi Ali Can
Boga'ya, ZICEV Baska-
ni Seden Ozveren'e,
MS Hastaliklari
Dernegi Baskani
Nural Doyduk'a,
Cukurova Ro-
taract KulUbU
Baskani Mert
Sokmen'e, Cu-
kurova Rotary
kulUbU adina Isil
Ulusoy'a, ADA-
NAGIAD Koro Bas-
kani Kemal Ozcetin'e
plaket verildi. Cukurova

Rotary KulUbU Baskani Bekir Tur-
gut, "ADANAGIAD ile birlikte ger-
ceklestirdigimiz konserin gelirini
MS Hastalari Dernegi ve Zihinsel

Engelliler Vakfi'na bagislamaya
karar verdik. ADANAGIAD'a da
bize verdigi destekten dolayi te-
sekkUr ediyorum” ded,.
ADANAGIAD Baskan
Yardimcisi Ali Can
Boga da “Bekir
baskan bu projeyi
bize sundugunda
¢ok heyecan-
landik.Biz daha
b e ONCe amator
y ”"‘” llﬂ olarak zaten
"3 aramizda mo-
zik yapiyorduk.
Ama bdoyle bir
kalabalik karsisinda
bir performans hig
sergilemedik. Bizim igin
MS Hastalari Dernegi ve ZICEV'e
buradan gelecek gelirin bagisla-
nacak olmasi nedeniyle bizi ¢ok
mutlu etti” diye konustu.
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WOOD PRODUCTS

CENK GiZIR . ‘
GIZIR AHSAP A.S. YONETIM KURULU UYES]

HEPIMIZIN YUZ AKJ;
GiZIR AHSAP

Adana’da kurulan ve iretiminin yizde 75’ini yurtdisina yaparak 80 ilkeye ihracat
gerceklestiren Gizir Ahsap, yenilik¢i arastirma-gelistirme faaliyetleriyle ahsap panel Grin
grubunda Polylac markasiyla ilkemizde, Madera Wood Panel markasiyla diinyada bir ilke

imza atti. Sektorde zirvede yer alip Adana ve ilke ekonomisinin yiz aki olan Gizir Ahsap
A.S.'nin Yénetim Kurulu Uyesi Cenk Gizir; fazlasiyla sosyal yénU, spora olan diiskiinligi ve
disiplinli is yasamiyla basarinin sirrini okurlarimizla paylasti.

Cenk Gizir kimdir, nasil birinsan-  Ayni zamanda Fenerbahge Gec¢mis ddnem ADANAGIAD
dir, neleri sever nelerden hazzet- Kongre Uyeligim ve ADASO 8. yoneticisi olarak dernekle tanis-
mez, biraz anlatabilir misiniz? Grup Meclis Uyeligim var. ma dykiinizden s6z edebilir

, 5 icten, samimi, 6z0n0 “igten, misiniz? Dernekle ilgili

1969 yilinda Adcn.q da dogdum. yansitan, fazlasiyla . sfmimi' neler diisiniiyorsunuz?
!Eskisehir Anadolu Universitesi sosyal, basketbol tut- ozunu yansitan,
Isletme Fakultesi'nden mezun kunu, ayni zamanda b’;"szé::",)",’;’;‘:z’l‘r’"; Dernek ile tanis-
oldum. ADANAGIAD Yénetim  sporsever bir is insani- gttt 11\0m; ADANAGIAD
Kurulu Gyeligi ve ADASO 8. Grup yim. Calisma hayatin- sporsever bir is bagkanlarimizdan
Meclis Komite Baskanlidi yaptim.  da da disiplinli biriyim- insantyim.” sayin Vedat Gizer Bey
Su anda Adana Organize Sanayi  dir. Su anda Gizir Ahsap sayesinde oldu. Beni
Bolge MUdUrlugu Yonetim Kurulu  A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Vedat Boskcn_l'm Uye yap-
yedek Uyesiyim. olarak gérev yapiyorum. ti. Mehmet Isikay, Umit Onatca
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ve Tamer GUlcan dénemlerinde
yonetim kurulu Uyeligi yaptim.
Gergekten ADANAGIAD bir okul-
dur, her konuda tecrUbedir ve
ben bunu hayatimin her déne-
minde gérdim. Bana ¢ok bUyuk
guc verdi. Uyelerimizin buyUk-
l0§U, konumu, is dUnyasindaki
yerleri beni hep gururlandirdi.
ADANAGIAD tarafsiz, kendine
6zqU ¢izgisiyle, is insanlari ola-
rak, is kadinlarina destek vererek
her donemde yonetimlerinde

is kadinlarindan destek alarak,
kadin is gicUnUn bUyUkligunU
topluma yansitmayi da bilmis-
tir. Misyonumuz olan Adana’'nin
ekonomik, sosyal ve kiltirel
acidan yapilanmasini ve olusan
uluslararasi platformlarda tem-
sil edilebilmesini saglamak icin
elinden geleni yapmakta-
dir ve vizyonumuz olan
Adana’'nin Akdeniz ve
Ortadogu'da lider bir
metropol olmasinda
oncu bir sivil toplum
kurulusudur.

Adana Haci
Sabanci Orga-
nize Sanayi
Bélgesinde
cok Snemli
islere imza
atiyorsunuz.
Gizir Ahsap'
tan bahsede-
bilir misiniz
mimkinse?

AR-GE
yatirimla-
rini énde
tutan Gizir;
ahsap panel
UrUn grubunda
Polylac markasiyla
TUrkiye'de, Madera
Wood Panel markasiy-
la dUnyada bir ilke imza
atmistir. Toplamda 80
Ulkeye ihracat yap-
maktadir. MUsteri ih-
tiyag ve beklentilerini
tam anlamiyla kar-
silayarak hizmet
verebilmek icin;

tedarikgileri ile iliskilerini sUrekli
iyilestirmekte, gelisen teknolo-
jiyi yakindan takip ederek sek-
torin lider firmalarindan olma
hedefi ile calismalarina devam
etmektedir. Ayrica Gizir; bilingli,
egitimli, gelismeye agik dUsUn-
ceye sahip ¢alisma arkadaslari
ile sektérinde deger yaratan bir
kurulus olma yolunda ¢alismala-
rini sUrdirmektedir

Gizir Ahsap'in gelecek hedefiyle
ilgili agiklama yapmak ister misi-
niz?

Gizir Ahsap, surekli yapilan
yatirimlar ve mUsteri memnu-
niyeti odakli ¢galisma anlayisi ile
Ur0n ihrag ettigi Glke sayisini her
geg¢en gun artirarak Ulke ekono-

misine katma deder saglamayi
sUrdUrecek. Gelisime ve de-

Jisime acik yapisiyla ayni

zamanda AR-GE c¢alis-
malarina énem vererek
mobilya sektdrine
yeni UrUnler ka-
zandirmayi he-

Amaclarimiz
ve hedefle-
rimiz dog-
rultusunda
yorulmak-
sizin ¢a-
ismaya
devam
edecegdimi-
zin bilinme-
sini istiyo-
ruz.

TUm dinya
yeni tip Corona
viriisU ginde-

miyle ¢alka-

lanmiyor. insan
saghgi kadar
ekonomiyi de
etkiledigi bir
gergek. Sizin
islerinize de bir
yansimasi oldu
mu bu duru-
mun? Sekto-
rinize etkileri
var m?

deflemektedir.

Ozel Réportaj | Cenk Gizir

Uretiminin yUzde 75'ini yurt
disina ihracat yapan firmamiz
bazi Ulkelerin gumrik kapilarini
kapatmasi nedeni ile ihracatta
sikinti yasamaya baslamistir.
Son 1ay iginde Irak ve Afganis-
tan ihracatlarimiz yeni tip Coro-
na virtsy ile durmus ve Urinleri-
miz sinirdan geri génderilmistir.

Satis pazarlama departman-
larimizin mUsteri ziyaretleri ve
satis faaliyetleri de yine salgin
nedeni ile kisitlandigi i¢cin pazar-
lama faaliyetlerinde sikinti ya-
sanmaya baslanmistir.

Ulkemiz ve diinyada ekonomik
tabloyu g6z 6niine aldigimizda siz
bu konuyla ilgili bir yorum yapmak
ister misiniz? Oneri ve diisiincele-
rinizi paylasabilir misiniz?

TUrkiye ekonomide zorlu ge-
¢en bir yili geride birakarak,
2020'deki riskleri dikkatli yo-
netmeye odaklandi. 2019 yilini
bUyUme ile kapatan Turkiye
ekonomisinin 2020 yilinda bU-
yUme trendine devam etmesini
ve 2020 yilinin genel itibariyle
2019'dan daha 6ngorilebilir geg-
mesini bekliyorum. Enflasyon ve
faizlerde asagdi yonlU hareketin
devam edecegi, glven endeks-
lerinin gorece toparladigi, kredi
bUyUmesinin hizlandigi ve sonu-
cunda ekonomik aktivitenin yeni-
den canlanmaya basladigi bir yil
yasayacagdimizi disinilyorum.

Dis ticaret verileri de, cari is-
lemler dengesindeki olumlu sey-
rin sUrecegini gosteriyor. DUnya
ekonomisinde ise kiresel ticaret-
te korumaci egilimlerdeki katilik
bence 2019 ile birlikte kismen
geride kaldi. ABD ile Cin arasin-
daki ilk faz uzlasma, herkesin
risk ajandasindaki ilk maddeyi
bir sUreligine kapatiyor.

Belirsizliklerin adi degisiyor,
kUresel bUyUme Uzerindeki asa-
g1 yonlU baskilar devam ediyor.
Bununla birlikte Cin'de bas gos-
teren Corona virUsU ekonomi
ve sosyal konularda belirsizligi
devam ettiriyor.
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ADANAGIAD, i$ HUKUKU,
ARABULUCULUK VE VERBIS']

IRDELEDI

Adana Geng is insanlari Dernegi (ADANAGIAD), is dinyasi agisindan biyik 6nem
tasiyan "is Hukukunda Yasanan Giincel Sorunlar, Arabuluculuk, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi ( VERBIS)" konularini uzmanlarla birlikte
masaya yatirdl. isverenleri yakindan ilgilendiren giincel ve yasal diizenlemelerin ele alindigi
toplantida, ADANAGIAD Uyeleri bilgilendirilirken yaptiklari islerde nelere dikkat etmeleri

gerektigi de irdelendi.

ADANAGIAD'in Uyelerini bulus-
turdugu "is Hukukunda Yasanan
GUncel Sorunlar, Arabuluculuk,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nu ile Veri Sorumlulari Sicil Bilgi
Sistemi (VERBIS)" ko-
nulu toplanti, Doub-
le Tree by Hilton
Adana'da gergek-
lestirildi. Dernek
Uyelerinin bUyUk
ilgi gosterdi-

Ji toplantinin
acilisinda konu-
san ADANAGIAD
Baskani Halid
Milli, katilimcilari
selamlayip ilgileri igin
tesekkUr ederken, et-
kinligin dUzenlenmesinde emegi
gecenleri kutladi. ADANAGIAD
catisi altinda gegmisten bugine
¢ok sayida avukatin bulustuguna

“"Hem
isveren
hem de isgiler
agisindan dizenli
bilgilendirme toplantilari
gergeklestiriyoruz. Bu
konuyu énemsiyor, giincel
ve yasal gelismeler
hakkinda Gyelerimizi
bilgilendirmeye gayret
gosteriyoruz."

dikkat ceken Milli, "Bu anlamda
dernek ¢atisi ve kamuoyu nez-
dinde hem isveren hem de isciler
acisindan diuzenli bilgilendirme
toplantilari gergeklestiriyoruz.
Bu konuyu énemsiyor,
gUncel ve yasal ge-
lismeler hakkinda
Uyelerimizi bilgi-
lendirmeye gay-

dedi.

Is dUnyasini
yakindan ilgilen-
diren konularin
irdelendigi toplanti-
da s6z alan Cukurova
Universitesi Hukuk Fakdl-

tesi Is ve Sosyal Givenlik Hukuku
Anabilim Dali Baskani Prof. Dr.

Zeki Okur, Turkiye'deki isveren-
lerin insan kaynaklari birimini

ret gosteriyoruz"

verimli kullanamadigina dikkat
cekti. Prof. Dr. Zeki Okur, isveren-
lerin ise iade, kidem ve ihbar, koto
niyet tazminati, fazla ¢alisma
Ucreti, Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Ucreti (UGBT) alacagi, haf-
ta tatili Ucreti, prim ve ikramiye
problemleri yasadigini belirtti.

Isverenlere is kazalarina karsi
ciddi 6nlem almalari ¢agrisinda
bulunan Okur, "isverenler zor
durumda kalmamak icin ozellikle
insan kaynaklari birimine énem
vermeli ve ¢agin gereklerine gére
gelistirmelidir" diye konustu.

Belgelendirme yapmayan, Ucret
bordrolari ile yillik Geretli izin for-
malarini imzalatmayan isveren-
lerin acilan davalarda zor durum-
da kaldigini ifade eden Prof. Dr.
Okur, sunlari kaydetti:
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"Hizmet akdini fesheden isveren,

kendisine karsi agilan haksiz fesih
davasinda, fesih nedenini
ispatla yikimlidir. isci
cikislarinda isginin
savunmasinin alin-
masi da ¢ok 6nem-

li. Kanun isverene;
isyerinde hirsizlik
yapan, satasma
gergeklestiren, cin-
sel tacizde bulunan,
isyeri mallarina zarar
veren, olmayan vasif-
larini varmis gibi gésteren
is¢iye karsi fesih hakki taniyor
ama fesih nedeninin agik

bir sekilde yazili olarak
ve gegerli bir sebe-

be dayandiriimasi
gerekiyor. is diin-
yasinda yaygin

olarak gergeklesen

bir yanhshk daha

var. Bunun da bilin-
mesi gerek. Muhase-
becinin, isgiye ‘hi¢bir
alacagim kalmamistir’
ibaresinin yer aldigi dilekgeyi
imzalatmasinin tek basina higbir
6nemi yoktur. is¢i alacaklarinda
kanun geregi oncelikli olarak ara-
buluculuk sistemi devreye girdi.
Anlasma saglanamamasi halinde
mahkeme siireci basladi. isveren-
ler arabulucunun davetine icabet
etmemesi durumunda sonraki
siUreglerde mahkemeyi kazansalar
bile mahkeme masraflarini 6de-
mekle yikimli tutulacaktir."

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli
kisisel verilerle ilgili bilgilendir-
me yapan Ege Arabulu-
culuk ve Kisisel Verileri
Koruma Danismanlik
Hizmetleri Anonim
Sirketi Yoneticisi
Avukat-Arabulucu
Dinger isisaglam
da isverenin s6z
konusu verileri kulla-
nirken kanuna uygun
davranmalari gerektigi-
ni kaydetti. isverenin, cali-
sanlarin veya musterilerin kisisel
verilerinin galinmamasiyla ilgili

“Yillik
calisan
sayisi 50'den
fazla veya yillik mali
bilang¢o toplami 25
milyon liradan fazla
olan isletmeler
VERBIS'e kayrtla
yUkimlidir."

onlemleri almakla yUkUmIU oldu-
Junu sdyleyen isisaglam, "isve-
ren, her tUrl0 sorumlulugu
almak zorundadir. Veri
gUvenliginin ihla-

li para cezalarini
gerektirdigi gibi 2
yildan 4 yila kadar
hapis cezalarini da
iceriyor" acikla-
masinda bulundu.

i‘nj'."' T

{1 G .
~ ADANAGIAD iye-
lerini uzmanlik alaniyla

ilgili konularda bilgilendiren

Dinger isisaglam, séyle konustu:

"6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunma-
st Kanunu'nun 16.
maddesine gore
kisisel veri isleyen
gercek ve tizel kisi
veri sorumlulari-
nin, kisisel veri isle-
meye baslamadan
once Veri Sorumlu-
lari Siciline kaydolmasi
gerek.

Bu kapsamda Kisisel Verileri
Koruma Kurumu (KVKK) Bas-
kanligi tarafindan ‘Veri Sorumlu-
lar Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS)'
hazirlanmistir, Veri sorumlulari
bu sisteme kayit olmalari sarttir.
Yillik ¢alisan sayisi 50'den fazla
veya yillik mali bilango toplami 25
milyon liradan fazla olan islet-
meler VERBIS'e kayitla yGkUmlU-
dur. Bunun icin VERBIS'e balon
(yanlis) kayrt yapmayin. VERBIS
verilerinin ihlali nedeniyle 35 bin
liradan 1T milyon liraya kadar para
cezasl 6deyebilirsiniz. Su-
nulan verilerin sorum-
lusu sirket sahibidir."

Oldukca verimli
gegen ve soru-ce-
vap boélimuiyle
devam eden top-

lantinin ardindan
ADANAGIAD Baskani
Halid Milli, sunum ya-

pan konusmacilara gigek
takdim etti. Etkinlik, ani fotogra-
finin ¢ekilmesiyle sona erdi.

Haber | is Hukuku Toplantisi
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GULSAH iNALTEKIN
JOY DESIGN & MIMARLIK

Giilsah Hanim merhabalar. Sizi
biraz tanimak istesek bize neler
anlatmak istersiniz?

Merhabalar. 2016 yilinda Kog
Universitesi Uluslararasi iliski-
ler BolUmU'nden mezun oldum.
Daha sonra 2 yil is Kulelerinde
kurumsal bir firmada calistim. Bu
2 yilin sonunda da radikal ola-
rak Adana'ya geri dénme karari
aldim. DéndUgimde 1yil boyunca
insaat Uzerine is yapan babamla
calistim.

Fakat bir tUrlU ¢alisma haya-
timda ‘sevdigim isi yapma' deyi-
mini yakalayamadim. Cevrem-
dekiler bilirler, dekorasyona her
zaman ilgim vardi. Karantina sU-
recinde de kendime bununlailgili
sosyal medyada bir sayfa agtim.
Fikirlerim, paylasimlarim begenil-
dikce bu ise karsi motivasyonum
ve ilgim artti. Hal bdyle olunca
kardesimin de i¢c mimar olmasin-
dan gU¢ alarak dekorasyon isine
girmeye karar verdik.

ADANAGIAD ile tanisma hikaye-
nizi anlatmak ister misiniz, der-
nekle nasil bulustunuz?

ik olarak cevremin ve ailemin
destegi ile ADANAGIAD'In bir
par¢asi olmaya karar verdim.
Daha sonra ADANAGIAD kadin-
larini ve diger Uyeleri taniyinca
cok kisa sUre icerisinde kendimi
bu bUyUk ailenin bir pargasi ola-
rak gérmeye basladim. Dernek
¢alismalarini géordigimde ise ne
kadar dogru bir karar verdigimi
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Ozel Réportaj | Gulsah inaltekin

anladim. ‘lyi ki dernege gelmisim’ is dinyasi genelinde ve yaptigi- Ulke i¢c piyasasinda ise kur
diyorum. niz is 6lgeginde, yasanan sorun- sabitleme yapilabilir, fakat it-
. . . . lardan ve ¢6zUm 6nerile- halat yapan firmalar igin
¢ Ifmd? yer alf!'g,"“.z sek??r ve y.clr- rinizden bahsedebilir bu durum biraz daha
iginiz isle ilgili bilgi alabilir miyiz? ... . > fazla sikinti yaratir.
icinde yer aldigimiz sektér, Insanlarin alim gict
mi(;morlllilve ic dgizoyn Uzerine. SET z.c.:tkmanlc:rln dgg‘jismeden bu
Magazamizda mimarlik hizmeti O Doy setnn fiyat artisim tolere
‘ ; : doéviz kurundaki edemeyecekle-
veriyoruz, anahtar teslim projeler, ictikrarsiz artis ol- ri icin arz talep
ev veya ofis aksesuarlandirmalari dugunu disiniyo- dengelerinde bir
gibi. Isimjzin k?iz'im ic;inAen onemli rum. is dinyasinin degisim yasanabilir.
kismi, muﬂsterlrnn mekdanina, tar- cok buyUk bir kismini Bu surecte dara-
zina ve bitgesine en uygun se- etkileyen bu konuy- lan dUnya piyasasini
kilde hayalini gerceklestirmektir. g jigili Glkemizin genel da firsata cevirip yeterli
Mimari projelerin yaninda ma- anlamda bir 6nlem almasi sermayesi olan firmalar yerli
gazamizda her tirlU dekorasyon  gerekir. Uretime gecebilir.

esyasini sunuyoruz.

is dinyasi temsilcilerine yaptigi-
niz isle alakal olarak verebilecegi-
niz dneriler ya da yapmak istedigi-
niz vyarilar var midir?

At ‘;!z

GUnUmUzde sosyal medya sa-
yesinde bilgi ve iletisim suratli bir
sekilde artiriyor ve yayiliyor. Buna
bagli olarak, insanlar yogun bir
bilgi bombardimanina tutuluyor-
lar. Dolayisiyla insanlarda segici
bir algilama olusuyor. Her tirl0
Urin, kendi kategorisinin disinda
da bir¢ok UriUnle rekabet ediyor.
Bu sebeple yenilik ve inovasyon-
lari takip etmek sektorde iyi bir
konum edinebilmenin en énemli
pargasi. Bizim yaptigimiz isin en
onemli pargasi istenileni ¢ok iyi
anlamak ve onu en dogru sekilde
mUsteriye sunmak oldugunu dU-
sUnUyorum. CUnkU insanlar hayal
ettigi evlere kavusabilmek igin
mimarlik hizmeti almak istiyorlar.
Bu anlamda muUsterinin ne istedi-
gini anlamak ve o dogrultuda ¢a-
lismak bu isteki en 6nemli adim.

Salgin siireci ve ekonomik tablo-
yu ele aldiginizda bu durum isleri-
nizi nasil etkiledi?

Salgin streci bir¢ok firma gibi
bizi de olumsuz olarak etkiledi.
Fakat her krizin bir ¢6zUmU ol-
dugu gibi, salgin sUrecinin de bir
sonu oldugunu biliyoruz. Bu sireg¢
bitene kadarda motivasyonumu-

zu kaybetmeden isimizde elimiz-
den geleni yapiyoruz. } AYGA INALTEKIN - GULSAH INALTEKIN
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» Ozlem Yartum - Melda Kaya - Zeynep Madenci - Stkran Elmaci - Ozlem Bogda

ADANAGIAD KADINLARINDAN
HER SEY DAHA iYi EGiTiM iCiN

Adana Geng is insanlari

DoubleTree by Hilton Adana'da

Dernegi (ADANAGiAD) dyesi AGIAD Ortaokulu yararina di-

kadinlar ve erkek Uyelerin
esleri, sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda
egitim igin yine seferber
oldu. ADANAGIAD Uyesi
kadinlar ve erkek Uyelerin
eslerince bu sene 3'UncilsU
gergeklestirilen etkinlikte,
AGIAD Ortaokulu igin
yardim toplandi.

Adana ve cgevre illerden
gelen yizlerce katilimcinin
beyaz tisort, mavi kot
ve spor ayakkabiyla yer
aldig! etkinlikte, bagis ve
cekilislerle egitim igin ¢ok
6nemli bir adim atildi.

zenlenen gece, Adana ve gevre
illerden gelen konuklarla
oldukg¢a bUyUk ilgi gor-
dU. Ugur Okullari'nin
ana sponsorlugunda,
Salon Ekrem Yesil,
Qatar Airways ve
Aqua GUzellik Merke-
zi'nin sponsorlugunda
dUzenlenen etkinlige,
ADANAGIAD Uyesi kadinlar
ve erkek Uyelerin esleriyle Adana
ve ¢evre illerden yUzlerce konuk
katihm gosterdi. ADANAGIAD
Ailesi'ni olusturan kadinlarin
organizasyonuyla bir araya gelen
katihmcilar, génullerince eglendi
ve dayanisma duygularini pay-
lasti. Gecede sahne alan Monika
Bulanda ile DJ Ayhan Korkmaz,
UstUn performanslariyla herkesi
bUyUledi. Katilimcilarin beyaz
tisoért, mavi kot pantolon ve spor

“AGIAD
Ortaokulu
icin yapilan bagis
ve gekilislerle
biyuk gelir
sagland.."

ayakkabi konseptiyle yer aldigi
etkinlik, hayli renkli ve ilgi ¢ekici
goruntulere sahne oldu. Son 3 yil-
dir geleneksel hale getirilen
etkinlikte yapilan gekili-
se, Adana'nin 6nde ge-
len ¢ok sayida firmasi
katki ve destek sundu.
Unutulmaz anlarin
yasandigi gecede
AGIAD Ortaokulu icin
yapilan bagis ve gekilis-
lerle bUyUk gelir saglandi.

ADANAGIAD kadinlarinin sos-
yal sorumluluk projesi kapsamin-
da baslattigi egitim seferberligi
cercevesinde yapilan gecede, tim
katihmcilar "lyi ki ADANAGIAD'li-
yim" duygusunu paylasti. BUyUk
ilgi geken ve geleneksel olarak
sUrecegi belirtilen gérkemli ge-
ceden elde edilen gelirle, AGIAD
Ortaokulu'nun gereksinimlerinin
karsilanacagd: bildirildi.
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Haber | Egitim Seferberligi

» Zeynep irken - Fatos Ersahinoglu

P Sukran Elmaci

» Tamara Butikova » Magic Drums by Monika Bulanda
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KEMAL &zULKU
6ZULKU SIRKETLER GRUBU

SUREKLI YENILIK(;I BIiR
GIiRISIMCI; KEMAL OZULKU

Oziilki Sirketler Grubu Yénetim Kurulu Uyesi ve DoubleTree ByHilton'un kurucusu
Kemal Oziilki, kentin ekonomik ve sosyal gelisimi agisindan elini tasin altina koymaktan
cekinmeyen bir isim. Saghk sektérindeki basarili ¢galismalarina yildizi parlayan bir otel isi

de ekleyen Kemal Oziilky, biraz daha fazla tanitimla Adana’nin turizm agisindan da istedigi
noktaya ¢ok daha kolay ulasabilecegini diisiiniyor.

Kemal Oziilkii'"den biraz kendisini
anlatmasini istesek acaba neler
soylersiniz?

1984 Adana dogumluyum. Uni-
versite tahsilimi Cyprus Internati-
onal University'de icmimar olarak
tamamladim. islerimizin agirligi
saglik sektorinde oldugundan
hastane yonetimi ve bununla
birlikte insaat projelerimizle de
ilgileniyorum. Hayatimi dostlar-
la birlikte bir yasam sekli olarak
tanimlayabilirim.

islerimin disinda spor yapmayi
¢ok seviyorum. Ama hayatimin
anlaminin da oglum oldugunu
sOylemek isterim.

ADANAGIAD ile nasil bir araya
geldiniz, dernek sizin i¢in ne anlam
ifade ediyor?

ADANAGIAD ile arkadas ve
dost ¢evrem aracihgi ile bir araya
geldik. Dernegin, Uyelerini sosyal-
lestirmesini bedeniyorum. Uyeler
arasinda ¢ok iyi bir iletisim sagla-
digini dUsUnUyorum.

Sosyal sorumluluk Ustlenen is
dUnyasinin geng temsilcileriyle
birlikte kentin yararina islere imza
atmaktan mutluluk ve sevinc
duyuyorum.

Kent i¢in ¢ok dnemli bir projeyi
hayata gegirdiniz. Biraz Double
Tree ByHilton'u anlatabilir misi-
niz?

5 yildizli otelimiz DoubleTree by
Hilton Adana'da, zarif dekoras-
yona sahip ikisi suit olmak Uzere
toplam 116 odayla misafirlerimizi
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agirhyoruz. Hilton igin 6zel olarak
Uretilen konforlu yataklar, ergo-
nomik calisma alanlari ve Ucretsiz
Wi-Fi imkani ile misafirlerimizin
rahati igin her detayl disundUk.
Jakuzili kose delUks ve suit oda-
larimiz da [Uks bir konaklama
deneyimi yasatiyor. Kapali bir
yetiskin havuzu ile cocuk havu-
zunun bulundugu modern saglik
kulobUmUz; Tork hamami, buhar
odasi, sauna ve masaj odalarini
iceren SPA tesisimizin yani sirq,
dUguinler, is toplantilari ve 6zel
organizasyonlar icin mikemmel
bir se¢im olarak 6n plana ¢ikan
son teknoloji ile donatilmis top-
lam 648 metrekare bUyUklGge
sahip iki adet toplanti odasi
DoubleTree by Hilton Adana’nin
one c¢cikan ozellikleri arasinda

yer aliyor. Ziyapasa ve Atatirk
Caddesi'ne sosyal ve ekonomik
anlamda ciddi faydalarinin olaca-
gint dUstnUyorum.

Turizm agisindan ele alindiginda
Adana, konaklama hizmetleri ve
yatak sayisi bakimindan ne gibi ar-

tilara sahip veya hangi eksikligini
kapatmali?

Adana tarihi degerlere sahip bir
sehir oldugu icin ve gevre illerde
sanayilesmenin de géze alinma-
sl, bir bUtUn olarak baktigimizda
Adana otelciliginin kiymetlene-
cegini ve bu yatak sayilarinin az
dahi kalacagini disGnmekteyim.
Bunlari kisa vadede olabilecegini
dUsinUyorum.

Adana merkezli gozetildiginde
destinasyon a¢isindan bolgemiz
bUyuk bir potansiyel ve avantaj-
lara sahip. Sizce bunu yeterince
degerlendirebiliyor muyuz?

Sizlerin de belirttigi gibi ¢cok
avantajli bir bolgede, Adana
sehrinin tam kalbinde, tarihi Tren
Gari'na yakin mesafede konum-
lanmaktayiz. Bulundugumuz ko-
num is ve eglence merkezlerinin
yani sira sehrin tarihi ve turistik
noktalarina da kolay ulasim im-
kani sunuyor. Adana Uluslararasi
Havaalani'na ise 8 dakika mesa-
fede bulunuyoruz.

Reklam ve tanitimlara biraz
daha agirhk verdigimizde daha iyi
degerlendirecegimizi dUsUnUyo-
rum.

Elinizde imkan olsaydi sek-
toruniz agisindan hangi

yapisal degisikliklere
girigirdiniz?

Otelimizi gele-
cegin Adana'sinda
tUm amaglara hitap
edebilecek bir goriusle
gerceklestirdik. 17 farkl
otel markasi icin 6dUI0 misa-
fir sadakat programi olan Hilton

Honors'in bir pargasiyiz. Dogru-
dan rezervasyon yaptiran Uyele-

“Qdijlli misafir
sadakat programi
olan Hilton
Honors'in bir
pargasiyiz. "

Ozel Réportaj | Kemal Ozilki

rin konaklama rezervasyonu igin
herhangi bir puan ve para kombi-
nasyonunu se¢melerini saglayan
esnek bir 6deme araci, 6zel Uye
indirimi, standart Ucretsiz
Wi-Fi ve Hilton Honors
mobil uygulamalari

da dahil olmak Gzere
cesitli firsatlara erisim
firsati sunuyoruz. Ote-
limize uygulamamiz
gereken muisteri mem-
nuniyetini saglayacak tUm

teknoloji altyapilarini kurduk ve

sUrekli olasi tUm yenilikleri takip
etmekteyiz.

—

.l
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Haber | CHP Milletvekilleri

CHP MILLETVEKILLERI
ADANAGIAD'I ZIYARET ETTI

Pandemi déneminde KOBI'lerin iginde bulundugu durum, is diinyasinin sorun ve
taleplerine yénelik ¢alisma yiriten Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Adana Milletvekilleri
Ayhan Barut ve Miizeyyen Sevkin, ADANAGIAD Baskani Halid Milli ve Yénetim Kurulu
Uyelerini ziyaret etti. Dernek binasinda gergeklesen ziyarette, is diinyasi ve ekonomi konu
basliklarinda géris alisverisi yapildi.

Adana Genc Is insanlari Derne-
gi (ADANAGIAD) Yénetim Kurulu
Baskani Halid Milli ve Yénetim
Kurulu Uyeleri tarafindan karsi-
lanan CHP Adana Milletvekilleri
Ayhan Barut ve MUzeyyen Sev-
kin, gosterilen ilgiye tesekkUr et-
tiklerini belirtti. is dUnyasina dair
dUsUncelerini paylasan, kent ve
Ulke gUndeminin yani sira
KOBI ekseninde
ekonomide
yasanan
gelisme-

leri yo-

rumlayan

Ayhan
Barut ve
MUzey-
yen Sevkin,
"Pandemi
déneminde

“KOBi'lerin
Uretim, istihdam
ve ihracata daha ¢ok
katki sunabilmesi igin
yapilacak ¢alismalari,
KOBi'lerin taleplerini ve
partimizin sundugu
¢6ziUm onerilerini
paylasiyoruz."

KOBI'lerin ve is dUnyasinin igcinde
bulundugu durumu ye-
rinde gérmek igin bu
ziyaretlerimizi yapi-
yoruz. KOBI'lerin
Uretim, istihdam

ve ihracata daha
cok katki sunabil-
mesi icin yapilacak
calismalari, KO-
Bi'lerin taleplerini
ve partimizin sun-
dugu ¢6zUm onerilerini
paylasiyoruz. Bu goris-
melerin ardindan KOBI'lerle ilgili
degerlendirmelerimizi ayrintili bir
rapor halinde CHP Genel Baskani
Kemal Kiligdaroglu'na sunaca-
giz" dedi.

«AGIAD

is dUnyasi ve ekonomi giinde-
miyle yapilan ziyarette, katihm-

ADANAGIAD

ADANA GENC IS INSANLARI DERNEG]

cilar gorus alisverisinde bulunup
birbirlerine karsilikli soru-
ADANAe, QT YOneltti. Konuklarini
agirlamaktan duy-
dugu memnuniyeti
ifade eden ADA-
NAGIAD Baskani
Halid Milli ise,
"Sayin Milletve-
killerimiz sizlere
nazik ziyaretiniz i¢in
tesekkir ediyoruz.
Ulke ve Adana ortak
paydasinda bulusup kenti-
mizin ve TUrkiye'nin gelisip kal-
kinmasi icin bizler de ADANGIAD
Ailesi olarak her zaman elimizi
tasin altina koyuyoruz. Sorum-
luluk duygusuyla hareket ederek
Ulkemizi ve kentimizi cok daha
ileri gétirmek i¢in var gicUmuizle
calisiyoruz" diye konustu.

} SELIM GIZER - CENK YAKIN - MUZEYYEN SEVKIN - HALID MiLLi - AYHAN BARUT - ALI CAN BOGA - MELDA KAYA
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EN YAKIT iLE YOLCULUGUNUZ
TEMASSIZ OLSUN!

Turkiye’nin yeni nesil akaryakit ikmalcisi

EN YAKIT ile firmalara ozel aractan inmeden
Geminabsiz, blokesiz kredi karti ile
akaryakit ahm kolayhg

1. Telefon kamerasini karekoda GutGun.
2. Karekodu okutun.

3. En Yakit uygulamasini indirin.

4. Temassiz akaryakit alimina baslayin.

‘ KAREKODU OKUTUN |

08502020252  www.enyakis.combr



ARABULUCU

TUBA KASTAL
ANKA AVUKATLIK VE MARKA OFISi

EN

I\f\ERKEZi

ARABULUCULUK
COK AVANTAIJLI

Anka Avukatlik ve Marka Ofisi ile Denge Arabuluculuk Merkezi'nin kurucu ortagi Tuba
Kastal Sertli, hem kendini hem is yasamini okurlarimiz igin anlatti. Dizenli spor yapan,
amatér olarak tiyatroyla ilgilenen ADANAGIAD Uyesi Tuba Kastal Sertli ile is alani
ve hukukta yasanan gelismeleri de ele aldik. is diinyasinin gereksinim duydugu hukuki
konularla ilgili 6nerilerini paylasan Tuba Kastal Sertli, arabulucuk sisteminin sagladigi
avantajlari da ayrintilariyla dile getirdi.

Merhabalar Tuba Hanim. Bize
biraz kendinizden s6z edebilir
misiniz? Tuba Kastal kimdir, ne is
yapar, nelerden hoslanir?

Merhabalar. Ben Tuba Kastal
Sertli. Anka Avukatlk ve Mar-
ka Ofisi ile Denge Arabuluculuk
Merkezi'nin kurucu ortagiyim. is
disinda kalan zamanlarda ADA-
NAGIAD biUnyesinde sosyal faa-
liyetlerle ilgilenmeye ¢alisiyorum,

dUzenli sabahlari spor yapiyorum.

Daha az yogun dénemlerde ise

Adana Barosunun tiyatro toplu-
lugunda amator olarak tiyatro ile
ilgileniyorum.

ADANAGIAD ile tanisma seri-
veninizi bizimle paylagsmak ister

misiniz, neler hissediyor ve diisi-
nUyorsunuz dernekle ilgili olarak?

Kentin énemli sivil toplum kuru-
luslarindan olan ADANAGIAD'In
adini hep duyuyordum. Ancak
ilk tanismam biraz internetten
arastirip basvurmamla oldu as-
linda.

ADANAGIAD uUyeligimde 4'Unci
yilimdayim ve ADANAGIAD gibi
hem seckin hem de etkin bir sivil
toplum kurulusunun Uyesi olmak-
tan mutluluk duyuyorum.

Kadin bir avukat olarak hukuk ve
is dUnyasinin igerisinde kendinizi
nasil hissediyor, bu konularla ilgili
neler dUsiiniyorsunuz?

Bir kadin veya bir avukat olarak
degil de bu toplumda yasayan bir
insan olarak is dUnyasinda kendi-
mi dncelikle sansli hissediyorum.
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Cinsiyet olarak degil ancak mes-
lek olarak avukatlik cok sorumlu-
luk gerektiren bir meslek. is din-
yasi, Ulke ekonomisi ve toplum ile
icice olan sosyal bir meslek. Bu
nedenle kendimi az énce de ifade
ettigim gibi sorumlu ve sansli
hissediyorum.

Ulkemizde hukukla ilgili gesit-
li tartismalar yasaniyor. Bunun
disinda hukuki agidan is dinyasi-
nin bu alanla ilgili sorunlari, istek
ve onerileri nelerdir? Siz Adalet
Bakani olsaydiniz, ne gibi diizenle-
melere imza atardiniz?

Hukukun var olma amaci 'ada-
leti' saglamaktir. Eger bir yerde
hukuk ve hukukun uygulanirhgi ile
olumsuz gorUs var ise ve bu goéris
toplumun ¢ogunlugunu kapsi-
yorsa hukukun amaci olan ada-
letin saglanmasi ilgili bir sikinti
var demektir. Sadece is dinyasi
olarak degil genis bir pencereden
bakilmali ve ilk 6nce ‘adalet ve
adil olma' kavramlari ile hukukun
Ustinligune olan inancin pekisti-
rilmesi gerekmektedir.

Adalet Bakani olsaydim inanin
adalet-hukuk kurallarina neden
uyulmasi gerektigi konularini ilko-
kuldan itibaren egitim sistemine
alinmasini saglardim. CUnkU o
kUcUk cocuklarin bir kismi ilerde
kanun koyucu, bir kismi kanun
uygulayicisi ve hepsi kanun ve
hukuktan faydalanacak insanlar
olacaklardir.

isletmelerin ve ydneticilerin
hukuki altyaps, birikimi ve ihtiyaci
cergevesinde nelere dikkat etmesi,
neleri gézetmesi gerekiyor?

Her isletmenin yaptiklari islere
gore alanlarinda uzman hukuki
yardim almalarini, ydnetici pozis-
yonundaki kisiler ve ¢alisanlarina
ise ara ara hukuki hak ve sorum-
luluklari hakkinda aydinlatmalari-
ni dneriyorum.

Ozellikle ticari isletmelerin
uyusmazliklarinin ¢6zUmuUnde
arabuluculuga basvurmalarini ve
mahkeme asamasindansa ara-
buluculuk yolu ile ¢6zUm odakli
olmalarini éneririm.

\,‘
\\l\\

'

abuluculuk o - ca ilgi ceken
e gelisen bir alan. Bu konvyla ilgili

orum ve disiincelerinizi de 6gren-
mek isteriz?

Arabuluculuk taraflar arasin-
daki uyusmazliklarin ¢6zUmUnde
hizli sonug alinmasi, yargilama
sUrecine gore ¢ok daha ekono-
mik olmasi ve sonuclarinin da
mahkeme karari gibi kesin olma-
si sebepleri ile gok avantajh bir
kurumdur. Uyusmazlik yasayan
taraflari yillarca mahkemelerde
hem zaman hem de para harca-
maktan kurtaran bir kurumdur.
Su anda ise oldukg¢a yaygin olarak
uygulanmakta ve gizel sonuglar
da alinmaktadir.

Ozel Réportaj | Tuba Kastal




DEVLET TESVIKLERINDE
ADANA CIFTE SEVING YASIYOR

Cumhurbaskani Karari ile yatirimlarda devlet yardimlari
hakkinda 6nemli degisiklikler yapildi. Tirkiye'nin yeni
yatirim tesvik haritasi belirlendi. Adana’da devlet
tesviklerinde 2'inci bolge yerine 3'Unci bolge kriterlerinden
yararlandiriimasina karar verildi. ilge bazinda siniflama ve

tesviklerin ilge bazinda tasarlanmasi taleplerine yénelik yeni

dizenlemede Yumurtalik, Karatas, imamoglu, Karaisali,
Tufanbeyli, Aladag, Feke ve Saimbeyli ilgeleri 4'iinci bdlge
desteklerinden faydalanma firsati yakaladi.

Cumhurbaskani Karari ile yeni
yatirimlarda devlet yardimla-
ri hakkinda 6nemli degisiklikler
yapilirken gelismislik dGzeyi bagl
oldugu ilden dUsUk olan ilgelerin
tesviklerden daha ¢ok yararlan-
masinin 6nU acildi. Resmi Gaze-
te'nin 21 Agustos gUnlU sayisinda
yayimlanan "Yatirimlarda Devlet
Yardimlari Hakkinda Karar'a gére
TUrkiye'nin rekabet¢i konumunu
gUcglendirmek ve ¢evreye saygili
Uretimleri desteklemek adina Ar-
Ge ve gevre yatirimlarina sag-
lanan faiz desteginin Ust limiti 1
milyon liradan 1,8 milyon liraya
cikarildu.

Ihtisas serbest bélgelerinde
gergeklestirilecek yazilim ve bili-
sim UrUnleri yatirimlari éncelikli
yatirimlar arasina alindi. imalat
sanayine yonelik yatirrmlara ivme
kazandirilmasi amaciyla katma
deger vergisi (KDV) iadesiyle
vergi indirimi destegdinde uygu-
lanan yatirima katki oranlari ile
vergi indirim oranlarina yénelik
dUzenlemenin suresi uzatildi.
Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi Arastirmasi-2017
sonucu ortaya ¢ikan veriler de-
gerlendirilerek illerin gelismislik
dizeyi siniflandirmasi gincellendi
ve Turkiye'nin yeni yatirim tesvik

haritasi belirlendi. Karara gore,
Bozcaada ve Gok¢ceada, Canak-
kale alt basligindan ¢ikarilarak
6'nci bolge tesvikine alindi. Ada-
na, 2'nci bolgeden 3'Uncl bolgeye
alindi. 5'inci bolgedeki Adiyaman
6'nci bolgeye gecti. 2'nci bolgede-
ki Tekirdag 1'inci bolgeye, 3'UncU
bolgede bulunan Balikesir, Ka-
rabiUk ve Manisa 2'inci bolgeye;
4'UncU bolgede bulunan Dizce,
Kirikkale, Kitahya ve Rize 3'UncU
bolgeye; 5'inci bolgedeki Aksa-
ray ise 4'UncU bolgeye kaydiril-

di. Sanayiciler tarafindan uzun
zamandir talep edilen ilge bazin-
da siniflama ve tesviklerin ilce
bazinda dizenlenmesi talepleri
Cumhurbaskanhgi katinda karsi-
ik buldu. Bu yonde atilan adimda
53ilin 263 ilgesi siniflandirildi.
Karara gére, Adana'nin Yumurta-
lik, Imamoglu, Karatas, Karaisali,
Tufanbeyli, Aladag, Feke ve Sa-
imbeyli ilgeleri 1 Ocak 2021 tari-
hinden itibaren yapilacak yatirim-
larda bir alt gruptaki tesviklerden
yararlanacak.
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TUrkiye'nin yeni tesvik harita-
sini ve ilce bazli tesvik sistemini
degerlendiren Adana Sanayi
Odasi (ADASO) Yénetim Kuru-
lu Baskani Zeki Kivang, kararin
TUrkiye'nin kalkinmasina bUyUk
katki koyacagini belirtti. Kivang,
"Alinan karar ile hi¢ kuskusuz ki il
merkezine gére daha az gelismis
ilcelere daha fazla destek sagla-
nacak. Bu sayede il ve ilgeler arasi
gelismislik farkhlklari azalmis
olacak. Sanayiciler tarafindan
uzun zamandir talep edilen ilge
bazl tesvik sisteminin uygulan-
masina yonelik karar ¢ikmasi
bizleri sevindirdi. Adana Sanayi
Odasi olarak 2015 yilindan bu
yana bir¢ok bakan ve milletveki-
linden talep ettigimiz bu konunun
hayata ge¢cmesine destek veren
basta Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanimiz Mustafa Varank
ve TOBB Baskanimiz Rifat Hisar-
cikhoglu olmak Uzere tUm emedgi
gegen tUm bakanlarimiza, millet-
vekillerimize sahsim ve sanayici-
lerimiz adina tesekkUr ediyorum™
dedi.

Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi Arastirmasi-2017
sonucu ortaya ¢ikan veriler de-
Jerlendirilerek illerin gelismislik
dUzeyi siniflandirmasinin gincel-
lendigine dikkat ¢eken Baskan
Kivang, "Yeni karar ile birlikte
bir¢ok ilcemizde yatirim heyecani
yasanmaya baslamistir. Bu karar
kirsal ilgelerden bUyUk kentlere
goc¢U engelleme, hatta tersine
go¢ hareketini baslatma potan-
siyeliyle ekonomik oldugu kadar
sosyal anlamda da énemli etkiler
yaratacaktir." diye konustu.

Yeni yatirim tesvik haritasinin
guncellenmesiyle Adana'nin 2'inci
bdlgeden 3'Uncl bodlgeye alinma-
sinin getirecedi avantajlari deger-
lendiren Baskan Kivanc sunlari
sOyledi: "Bir¢ok ilgemiz de bir alt
bdlge destegdi olan 4'UncU bodlge
desteklerinden yararlanma imka-
ni bulmustur. Karar, ilimiz ilgeleri
olan Yumurtalik, Karatas, ima-

moglu, Karaisali, Tufanbeyli, Ala-
dag, Feke, Saimbeyli'nin
yani sira Ulkemizdeki
tUm ilgelere yeni bir
yatirim heyecani ge-
tirecektir. TUm ilcele-
rimiz yeni yatirimlari
¢ekme, yeni organize
sanayi bolgeleri kur-
ma anlaminda énemli
bir firsat yakalamistir.
Pandemi sireci tarim ve sa-

nayi Uretiminin ne kadar énemli
oldugunu acik sekilde ortaya koy-
mustur. Ureterek yaratilan katma
deger bir bolgenin yerel anlamda
kalkinmasinda en 6nemli itici
gUctUr. Bu kapsamda ilgelerimiz

g

“"Tim
ilgelerimiz
yeni yatirnmlari
¢ekme, yeni organize
sanayi bolgeleri
kurma anlaminda
oénemli bir firsat
akalamistir."

Haber | Adana Sanayi Odasi

Uretimin itici glcUnden fayda-
lanmak ve yeni yatirimlari
cekebilmek adina artik
daha 6zgivenli hare-
ket edecektir.
Adana’'miz ge¢gmis
doénemlerde uygu-
lamaya konulan
yatirim tesvik uygu-
lamalarindan en olum-
suz etkilenen illerden biri

olmasina ragmen, artik gele-
cege daha umutlu bakmaktadir.
Tarim ve sanayiyi harmanlayan
yapisiyla yeni tesvik sisteminden
azami 6l¢Ude faydalanacaktir.
Ulkemize ve ilimize hayirli olmasi-
ni dileriz."




SELEN DOGRU
DOGRU TARIM iSLETMESI

HAYALININ PESINDE
KARIYERININ ZIRVESiINDE;
SELEN DOGRU

Adana’nin kivang kaynagi oldugu gibi Tirkiye'nin 6rnek tarimsal kuruluslarindan birisi
konumuna yikselen Dogru Tarim Isletmesi’nin olduk¢a geng¢ ama bir o kadar azimli ve
disiplinli Yénetim Kurulu Uyesi Selen Dogru, farkli bir egitim ve kariyer 8ykisiyle fark
yaratiyor. Adana’da dogarak hayallerinin pesinden asla ayrilmayan, Isvigre'de liseyi okuyup
ispanya’da turizm alaninda egitim géren, aile isletmesinden 8nce otellerde cesitli gérevier
Ustlenen Selen Dogru ile yasami ve isi Gzerine konusup sektorin gelecegine dair sohbet ettik.

Merhabalar Selen Hanim. Bize
biraz kendinizi anlatmak ister
misiniz?

9 Temmmuz 1996 Adana dogum-
luyum. Liseyi, isvicre'de Leysin
American School'da okudum.
2014 senesinde Universite egi-
timim icin ispanya’nin Marbella
sehrine gittim. 2017 senesinde,
Les Roches International School

of Hotel Management okulunda
Turizm ve Otel Yonetimi fakUlte-
sini bitirdim. Calismayi ¢ok seven
biri olarak, is hayatina Universite
yillarinda atildim. ilk olarak Cira-
gan Palace Kempinski istanbul,
Hilton Istanbul Bosphorus ve
Four Seasons Hotel Istanbul at
the Bosphorus otellerinde ¢esitli
departmanlarda gorev aldim.
2019 senesinde Adana'ya don-

dUm ve bUyUk dedemin kurdu-
gu Dogru Tarim isletmesinde
dordUncU kusak olarak yonetim
kurulunda goérev aliyorum.

Selen Dogru nasil birisidir, ne is
yapar, nelerden hoslanir?

Isine cok bagli ve ¢alisirken cok
keyif alan birisiyim. Her gin yeni
bilgiler 6grenip kendimi gelis-

32 ADANAGIAD



tirmeyi cok seviyorum. isvic-
re'de aldigim egitimden dolayi
¢ok disiplinliyimdir. Hayatin her
yerinde disiplini ¢ok severim.
Seyahat edip gezdigim Ulkeler-
deki kUltUrler ve yasam tarzlarini
kesfetmeyi cok severim. Hayata
her zaman pozitif yénden bak-
maya c¢alisirim. Her iste bir hayir
ararim. Pozitif bakis acimda her
zaman benim hayat motivasyo-
numdur. Radikal karar vermeyi
¢ok severim ve bugUne kadar
verdigim kararlardan hi¢ pisman
olmadim.

Oncekiis deneyiminiz de olduk-
¢a dikkat ¢ekici. Bu siiregle

ilgili dUsiincelerinizi bizim-
le paylasabilir misiniz?

Ciftcilikten 6nce tu-
rizm sektérindeydim.
Turizm aslinda oldukca
keyifli ve ¢ok hareketli
bir sektor. insanlarla ileti-
sim kurmayi ¢ok sevdigim igin
otelde ¢alisirken misafirlerimizle
¢ok gUzel baglar kurdum. Hatta
bir cogu ile hala gérisiyorum.
Aile isi disinda baska bir yerde
¢alismak bana kendi ayaklarimin
UstUnde durmayi 6gretti.

ADANAGIAD Ailesi ile nasil bu-
lustunuz, neler hissediyorsunuz?

ADANAGIAD ailesiyle Halid
Milli sayesinde tanistim. Kisa sU-
rede gercekten bir aile olduk. is
hayati anlaminda amacina ula-
san ¢ok gUzel projeler yapan bir
dernek. Ozellikle, basaril kadin-
larin da bu dernekte olmasi beni
¢ok mutlu ediyor. Sektérinde bu
kadar basarili olan yoneticilerile
bir arada olmak bana gergekten
¢cok sey katiyor.

Profesyonel anlamda hayvanci-
ik ve tarim sektoriiniin igerisinde
yer almak nasil bir duygu, neler

disintUyorsunuz?

Profesyonel anlamda hayvan-
cilik ve tarim sektérinde olmak
bana gurur veriyor. Ciftligimize
yazdigimiz ve beni ¢ok motive
eden bir yaziyi sizinle paylasmak

“Ozellikle,
basaril
kadinlarin da bu
dernekte olmasi
beni ¢ok mutiu
ediyor.”

isterim. 'If you fed your child

today, go and hug a farmer' yani

'Eger bugUin ¢ocugunuzu
doyurabiliyorsaniz gidin
ve bir gift¢iye sarilin.

Sektorin iginde bu-
lundugu durumu goze-
tirseniz bu alanda ne
gibi sorunlar yasiyor,
¢6zUm i¢in neler bekli-
yorsunuz?

Sektorde yasadigimiz en bi-
yUk problem girdilerimizin doviz
kuruyla olup Urettigimiz Grinleri
TUrk lirasiyla satisa sunulmasi.
Istegimiz, Turkiye'de yasayan ve
bu Ulkenin ekmegini yiyen
bireyler olarak, girdileri-

mizde milli paramizin

kullanilmasidir.

SiUt ve st Urinleriyle
ilgili tagsisden kaliteye
dek bir dizi tartismalar
gindemden diismiyor.

“Eger
bugiin
gocugunuzu
doyurabiliyorsaniz
gidin ve bir
ciftgiye

sarilin,”

Ozel Réportaj | Selen Dogru

Sizin de yorumlarinizi merak
ediyoruz. Neler séylersiniz?

Bir sUt Ureticisi ola-
rak, konu kalite olunca
benim i¢in akan su-
lar duruyor. Malesef
gida UrUnlerine taklit
ve tagsis her gegen
gln artiyor ve buna
da gida terors denili-
yor, bence ¢ok yerinde bir

kelime. Konu gida ve insan
sagligi oldugu icin gida terori
kesinlikle insan sagligini tehdit
ediyor. Sektorde, kaliteden 6din
vermeden calisan Ureticilere
haksiz rekabet ortami yaratili-
yor. Maalesef cezalarin az oldu-
gunu dUsUnUyorum. Bence tag-
sis yapan firmalara ¢ok bUyUk
ceza kesilmeli, hatta o firmalar-
dan Urin alan tedarikcilere de
bUyUk cezalar kesilmeli ki, herkes
ne aldigini ¢ok daha iyi kontrol
edebilsin.




Haber | iSO 500

SANAYi DEVLERIMIZLE

GURUR DUYUYORUZ

Adana Geng is insanlari Dernegi (ADANAGIAD) Uyesi 7 firma, istanbul Sanayi Odasi'nca
(ISO) hazirlanan Tirkiye'nin En Biyik 1000 Sanayi Kurulusu listesinde yer aldi. ADANAGIAD
Uyesi 5 sirketin ISO ilk 500'de ve 2 kurulusun da ISO ikinci 500'de yer almasindan duyduklari

gururu paylasan ADANAGIAD Baskani Halid Milli, "ISO listelerinde yer alma basarisi
gosteren Uyelerimizle gurur duyuyoruz. Biyik bir 6zveri ve emekle bu basariy! yakalayan
Uyelerimizi kutluyor, basarilarinin artarak sirmesini diliyoruz" dedi.

Istanbul Sanayi Odasi'nca
(ISO) hazirlanan TUrkiye'nin En
BUyUk 1000 Sanayi Kurulusu lis-
tesine ADANGIAD Uyeleri dam-
gasini vurdu. Sanayinin devler ligi
olarak tanimlanan listeye giren
ADANAGIAD uUyesi 7 firma, her-
kesi gururlandirip sevindirdi. iSO
ilk 500 ve ikinci 500 listesinde
toplam 25 firma yer alirken, Ada-
nali sirketlerin ticaret hacmi de
14.76 milyar liraya ulasti.

istanbul Sanayi Odasi’'nca (ISO)
hazirlanan Tiirkiye'nin En Biyik
500 Sanayi Kurulusu listesinde
ADANAGIAD Uyesi olarak Elita
Gida San. ve Tic. A.S., Bossa Sa-
nayi ve Ticaret isletmeleri T.A.S.,
Abdiogullari Plastik ve Ambalaj
Sanayi A.S., Omnia Nisasta San.
ve Ticaret A.S. ile Girsoy Yem
Gida ve Hayvancilik San. ve Tic.
A.S. yer aldi. iSO ikinci 500 lis-
tesinde de ADANAGIAD Uyesi
Kivang Tekstil San. ve Tic. A.S. ile
Zahit Aliminyum San. ve Tic. A.S.
6nemli siralarda yer buldu.

 ADANAGIAD Uyesi 5 sirketin
ISO ilk 500'de ve 2 kurulusun da

ISO ikinci 500'de yer almasin-
dan duydugu memnuniyeti ifade
eden ADANAGIAD Baskani Halid
Milli, "ISO listelerinde yer alma
basarisi gésteren Uyelerimizle
gurur duyuyoruz. BUyUk bir 6zveri
ve emekle bu basariyi yakalayan
Uyelerimizi kutluyor, basarilarinin
artarak sGrmesini diliyoruz" dedi.

Pandemi doneminde bile elde
edilen basarinin Adana'nin po-
tansiyelini yansitmasi agisindan
da ¢ok dnemli oldugunu dile geti-
ren Halid Milli, "Caliskan, dzverili
ve fedakar girisimcilerimiz, kenti-
mizin ve Ulkemizin kalkinmasinda
¢ok dnemli bir gorev Ustleniyorlar.
Cok énemliislere imza atarak
ekonomiye yaptiklari katki, istih-
dama sagladiklari destek ve elde
ettikleri basarilar gégsimuizi
kabartmaya devam ediyor.

Kentimizin potansiyelini ¢ok
daha iyi degerlendirerek herke-
sin Adana ve Adanali sanayicileri
konusacagi, boylesi listelere daha
¢ok damgamizi vuracagimiz gin-
lere kavusacagdiz" diye konustu.

WELITA oA [Heeses

h-l®

ALUMINYUM SAN. VE TiC. A.S.

KIVANC

TURKIYE'NIN
KURULUSU
19

TORKIYENIN
IKINCI 500 BUYUK SANAY]
KURULUSU

2019

GURSOY

Yem Sanayii

TOROS YEM
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AHMET DURAN TEKE
TURAN MAKINA

~ TURAN MAKINA
EMIN ELLERDE YUKSELIYOR;
AHMET DURAN TEKE

Enerji, sanayi ve gemi sektériinde faaliyet gésteren Turan Makina’nin geng ve basarili
yO6neticisi Ahmet Duran Teke, mevcut isinin disinda tarimla ugrasmayi, sporu ve gezmeyi
cok seven birisi. istanbul’da Universite egitimini tamamlayip Adana’ya dénen Ahmet Duran
Teke igin is yasaminda hedef hep daha ilerisi oldu. ADANAGIAD'In yeni Uyelerinden olan
Ahmet Duran Teke ile sektérdy, is yasamini ve gelecekle ilgili hedeflerini konustuk.

Merhaba. Ahmet Duran Teke'yi
tanimak istesek bize neler anlatir-
siniz?

Ben 1990 yil Adana dogum-
luyum. Istanbul Bahgesehir
Universitesi Eneriji Sistemleri
MUhendisligini bitirip yine kendi
Universitemde isletme YUksek
Lisansi yaptim. Bir sure istanbul
da ¢alistiktan sonra Adana'ya
dénmeye karar verdim.

Bir yandan kendi isimizde bir
yandan da tarim sektérinde fa-
aliyet gdsteriyorum. Ayrica top-
rakla ugrasmayi, spor yapmayi ve
gezmeyi seven biriyim.

ADANAGIAD Ailesi'nin yeni tye-
lerindensiniz. Bu ailenin bir pargasi
olmak nasil bir duygu? Dernekle
yolunuz nasil birlesti?

ADANAGIAD ile ailem sayesin-
de tanistim. Kendimi bildim bileli

sosyal sorumluluk projelerinde
gorev aliyorum. Daha fazla kat-
kim olacagini disiGndigim igin
de ADANAGIAD'a Uye olmaya
karar verdim. Sektoérinde basaril
isimlerin bir arada oldugu bu aile-
de olmaktan son derece mutlu ve
gururluyum.

Yonetiminde yer aldiginiz Turan
Makina ne is yapiyor, biraz sektor-
den sdz edebilir misiniz?
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Turan Makina U¢ ayri sektorde
faaliyetlerini sUrdUren genis ¢apli
bir firmadir. Gemi ana ma-
kinalari imalati, reviz-
yonu vb. makina par-
¢alarinin tamaminin
imalati, montaji ve
demontaji Uzerine
uzmanlasmistir.
Enerji santralleri-
nin tUrbin, jenerator
sistemleri ile ilgili
yerinde isleme ve proje
esasli yedek par¢a imala-
t1 yapmaktadir. Ozellikle fabri-
kalarin ihntiya¢ duydugu 6zel islem
ve imalatlari da yapabilmektedir.
Ayrica isletmemizin zengin maki-
na parki ile degisik ihtiyaglari her
zaman karsilama kapasitesine
sahiptir.

Turan Makina'y: gelecekte nere-

de gorilyorsunuz, is yasaminizda
neler hedefliyorsunuz?

Sanayi, enerji ve gemi sekto-
rUnde hizmet sunan firmamiz
zaman igerisinde egitim, teknoloji
ve uzman destedi olarak gini-
mUze kadar varligini sirdirmis
ve sUrdirmeye devam edecektir.
Gelecekte enerji ve sanayi sek-
térinde daha yogdun ¢alisma
gerektigi ve isletme yapisinin
gUcglendirilmesi icin teknoloji agir-
hkh sanayi tezgahlarina yatirim
yapilmasi hedefi ve gerekliligini
tasimaktadir. Asil hedef isletme-
mizin daha ileri bir seviyeye getir-
mektir.

Genelde diinya, 6zelde iilke ve
kent ekonomisinde yasanan gelis-

meler sektorinizi ve sizlerin igini
nasil etkiliyor?

Ekonomik daralma ve gerileme
6deme dengesini bozmakta ve
is akisinin yavaslamasina neden
olmaktadir. Ancak sirketimizin
etkin ve saglam alt yapisi ve yilla-
rin getirdigi deneyimli kadrolas-
ma nedeniyle diger sektorlerden
farkh olarak varligimiz devam et-
mekte ve ayrica islem hacmimizi
arttirmaya yoénelik ¢alismalari-
miz sayesinde daralan piyasaya
ragmen etkin ve verimli ¢calisma

"Sirketimizin
etkin ve saglam
alt yapisi ve yillarin
getirdigi deneyimli
kadrolasma nedeniyle
diger sektorlerden farkl
olarak varligimiz
devam
etmekte.”

Ozel Roéportaj | Ahmet Duran Teke

disiplinimizle ilerlemeye devam
ediyoruz.

Sektorin iginde bulun-
dugu durumdan yola
cikarak yakin, orta
ve uzak gelecek
planlamasini nasil
ve hangi kriterlere
gore yapiyorsunuz?

Uzak gelecek ile
ilgili 6ngdride bulun-
mak kehanette bu-
lunmak kadar belirsizdir.
Ancak orta ve yakin gelecek igin
sOylememiz gereken hammadde

T ¢ .‘P
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temini ve isleyisleriyle ilgili fiyat
artislari beklentisiyle stoklamaya
agirlik vermek, olusabilecek nakit
daralmasi ve 6deme dengelerinin
sarsilmasi durumunda nakit gU-
vencesini saglamak, bunun icin de
isletme sermayesinin arttirilmasi
gerektigi, atil duran veya isletme-
ye arti deder saglamayan makina
techizatin elden ¢ikarilmasi veya
nakite dénUstiurtlmesidir. islet-
me politikamizda asla ki¢Ulmeye
gitmedik tam tersine varligimizi
sUrdirmek icin i¢c sermayeye ve
dis finanasman kaynaklarindan
faydalanmayi tercih ettik.
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ATO'YA, KALKINMA AJANSINDAN
FERROKROM YATIRIMI ICIN

FiZiBILITE PROJESiI DESTEGI

ADANA / Adana Ticaret
Odasi (ATO) tarafindan
hazirlanan ve Cukurova
Kalkinma Ajansi’nin (CKA)
2020 Yili Yerel Kalkinma
Firsatlari Fizibilite Destek
Programi’na sunulan
“Ferrokrom Yatirimina
Yénelik Fizibilite Destegi
Projesi’, CKA tarafindan
desteklenmeye hak kazandi.

Destek s6zlesmesi, Cukurova
Kalkinma Ajansi'nda dizenlenen
imza toreniile ATO Yonetim Ku-
rulu Baskani Atila Menevse, ATO
Genel Sekreteri Birol Yarman ve
CKA Genel Sekreteri Dr. Lutfi
Altunsu tarafindan imzalandi.

Proje kapsaminda, Ceyhan-Yu-
murtalik'ta 200,000t/y kapasi-
teli bir Ferro Krom (FeCr) tesisi
kurulmasina yonelik fizibilite ra-
poru hazirlanacak. Hazirlanacak
rapor dogrultusunda bolgenin
yatirima elverisli gikmasi halinde;
yatirimci bulunmasina yonelik
calismalarin takipgisi olunacak.
12 ay sUrecek proje sonunda ¢ikan
fizibilite raporu, Adana'daki ilgili
kurum/kuruluslar ile yurtici/yurt-

disi yatirimcilarla paylasilacak
ve boyle bir yatirimin Adana'ya
katkilari anlatilacak.

imza téreninde aciklamalarda
bulunan ATO Baskani Atila Me-
nevse, Adana'ya katma deger
kazandiracak projeler Uzerinde
calismaya devam ettiklerini ve bu
kapsamda Cukuorva Kalkinma
Ajansi'nin 'Fizibilite Destegine’
basvurduklarini dile getirdi. CKA
tarafindan desteklenmek Uzere
onaylanan “Ferrokrom Yatirimina
Yonelik Fizibilite Destegdi Projesi”
hakkinda bilgi veren Baskan Me-
nevse "ilimize kurulacak bir Fer-
rokrom tesisi ile Ulkemizin dogal
kaynagi olan kromit mineralinin,
uc Urin olan ferrokroma doéniUs-
tUrilmesi sonucu yUksek katma
degerli UrinUn ortaya ¢ikmasi
saglanacak ve boylelikle Ulke eko-
nomisine katki sunulacaktir” dedi.

Projenin detaylarina deginen
Atila Menevse sunlari kaydetti:

“Kromit cevherleri, yapilacak
bu yatirimla ferrokrom metaline
donustirdilirse, ilave olarak Ug¢ kat
daha fazla katma degeri bélgede,
dolayisi ile Glkemizde kalacaktir.
Ferrokrom, bundan sonraki asama

olan paslanmaz gelik sanayinin
ham maddesidir. Dolayisi ile Fer-
rokrom Uretiminin ¢cogalmasi ile
paslanmaz gelik Gretiminin de 6ni
acacaktir. Béylece makine sana-
yinde komple bir kalkinma hamlesi
baslatmis olacaktir.”

Adana’nin sahip oldugu is gicy,
enerji ve cografi konum gibi
avantajlariyla yatirima en elverisli
illerden oldugunun altini gizen
ATO Baskani Atila Menevse, proje
sonunda kurulacak olan tesisle-
rin bolgede bUyUk bir istihdam
olanagdi yaratacagini kaydetti.
Menevse, proje ile TUrkiye'nin fer-
rokrom konusundaki disa bagim-
hliginin azalacagini, yUksek katma
degerli UrUn ihracatiyla uluslara-
rasi pazardaki rekabet gicinin
artacagina da vurgu yapti. imza
toreninde konusan CKA Genel
Sekreteri Dr. Lutfi Altunsu ise
Cukurova Kalkinma Ajansi ola-
rak kentin yatirimci kapasitesini
artiracak her turlU projeye destek
verdiklerini, bu kapsamda Adana
Ticaret Odasi'nin hazirlamis oldu-
gu ve Cukurova Kalkinma Ajansi
Yonetim Kurulu'nca desteklen-
mesine karar verilen projenin
Adana i¢in hayirl sonuglar dogur-
masi temennisinde bulundu.
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FERIT iISKAR
ISKAR GRUP

YERELDEN EVRENSELE;
ISKAR GRUP

Yerli epilasyon cihazi sektorinde lider olarak “Az seans, agrisiz, basarili sonug¢” sloganiyla
biyik bir basariya imza atan iskar Grup'un hedefi, bir diinya markasi haline gelmek.
Sektérde diinya devi olarak gériilen kiiresel markalarla rekabet eden iskar Grup'un
kurucusu Ferit iskar, bu hedeflerine ulasacaklarindan oldukeca emin. Siirdiirebiler kalite ve
ylzde 100 miisteri memnuniyeti ilkesiyle ¢alistiklarini belirten Ferit iskar, sirekli gelisim ve
yenilikgi yonleriyle yarattiklari bu yerli basari hikayesini bizimle paylasti.

Merhabalar Ferit Bey, okurla-
rimiz igin biraz kendinizden s6z
edebilir misiniz?

1976 Adana dogumluyum. isci
emeklisi bir ailenin 3 cocugundan
biriyim. 1999 yilinda Cukurova
Universitesi iktisadi ve idari Bilim-
ler FakUltesinden mezun oldum.
Ogrencilik hayatim boyunca ve
mezun olduktan sonra cesitli sek-
torlerde ¢alistim. Otellerde gar-
sonluktan belboyluga, Tirk Hava
Yollari'nda memurluktan ulusal

ve uluslararasi bazi firmalarin
satis pazarlama ve strateji danis-
manligina kadar bir¢ok sektérde
farkl pozisyonlarda ¢alistim. Son
olarak Guzellik ve Bakim Sek-
torine girdim. GUzellik salonu
isletmecisi oldugum yillarin ka-
zanimlari ve tecribesi ile birlikte
epilasyon cihazlarinin Uretimine
ve satisina odaklandim. TUm
hayalim kiUresel pazarda tercih
edilen bir marka olmakti. 25 yillik
profesyonel yasamim boyun-

ca beni ayakta tutan ya da her
dUstUgUmde kaldiran G¢ 6nemli
degerim var. Bunlar samimiyet,
paylasmak ve deger yaratmak
oldu. Hayallerinizi samimiyetle
paylastiginizda ve yorulmadan
emek verdiginizde deger yarat-
maya basliyorsunuz. s ve 6zel
yasantimda bu U¢ dederimin
merkezinde her zaman saygi var-
di. Kendine saygi, topluma saygj,
aileye saygl, ¢alisanlarima ve is
ortaklarima sayg.
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Yenilikgilik ve yaraticilik, in-
san beyninin ¢alisarak yaratti-
g1 kGltUrin bir GrinU olduguna
inaniyorum. Uretmeye ve
¢alismaya olan arzum da
bundandir. Ayrica evliyim
ve U¢ gocuk babasiyim.
Mutly, huzurlu, saglikli
bir ailem var.

ADANAGIAD ile nasil bulus-
tunuz, nasil ve ne zaman iiye ol-
dunuz? Dernek calismalanyla ilgili
disincelerinizi 6grenebilir miyiz?

ADANAGIAD ile 3 yil 6nce bu-
lustum ve Uye oldum. Dernegimi-
zin sosyal yasam ve is hayatina
yonelik faaliyetleri dikkatimi
cekti. Adana'daki is insanlari ile
beraber Uretip, ¢ogalacagimizi
dUsinmek bana heyecan verdi.
Bu heyecani yasaminin mutlulugu
icindeyim. Ulkemize ve kentimize
karsi sorumluluklarimiz var. Bu
cabanin icinde olmak beni cok
sevindiriyor.

Hangi sektorde ne kadar siredir
faaliyet gésteriyorsunuz, isinizle
ilgili neler s6ylemek istersiniz?

GuUzellik ve bakim sektorinde 12
yildir faaliyet gosteriyoruz. Ge-
lisime ve yenilige agik bir sektor.
DUnyada ve Turkiye'de bu sekto-
ron gelistirilmesine ve surekli kali-
te anlayisiyla Uretilmesine ihtiyag
var. Potansiyeli yUksek bir sektor.
Biz de iskar Grup olarak strdiri-
lebilir kalite ve yUzde 100 mUsteri
memnuniyeti felsefesiyle Uretiyor
ve UrUnlerimizi satisa sunuyoruz.

Yerli epilasyon cihazinda pazar
lideri olmak nasil bir duygu ve size
nasil bir sorumluluk yikliyor?

Sektorde yerli Gretimin 6ncU-
sU olmak bizim hayallerimizden
birisiydi. Bunun hakli gururunu ve
heyecanini yasiyoruz. Bu gurur
ve heyecan bize her gegen gin
gelisen teknoloji takibi, strekli
arastiran, yenilik¢i ve artan kalite
anlaminda sorumluluklar yUk-
|Gyor. Epilasyonun artik ihtiyag
haline geldigi gonUmizde "yUzde

YAz seans,
agrisiz,
basarili
sonug”

100 glven, yUzde 100 basari”
ilkesiyle Uretmek ve satis sonrasi
hizmetimizi vermek de sorumlu-
luklarimiz arasinda. Ayrica
cihazlarimizin Gretim
kalitesi kadar, cihazlari-
mizi kullanacak is ortak-

de bizim i¢cin dnemli. Bu

alanimizda cihazlarimizi kul-
lanacak ekiplerin gelisimini des-
teklemek ve takip etmek var.

Dinya markalariyla bu alanda
rekabet etmenin zorluklar
var midir, bu gigliikleri
nasil asiyorsunuz?

Elbette dinya
markalariyla reka-
bet ediyor olma-
nin zorluklari var.
Dinya genelinde
PR calismalari var.
Toplumun ithal cihazla-
ra bakis agisinin ‘iyi cihaz

algisi' zorlu bir taraf. Yavas yavas

tUm elektronik cihaz Uretiminde
TR etiketli Uretimin de gUven ka-
zanmasiyla bu

algiyi degisti-

riyoruz. De-

gisen dUnya

kosullarinda

esnek, cevik

ve adaptas-

yonu yUksek

bir organizas-

yon yapimizin

olmasi bizi

her gegen gin

gUglendiri-

yor. Ayrica bu

rekabet zor-

luguyla basa

¢tkmanin en iyi

metodu tek-

nolojiyi takip

etmek ve

sUrekli inovas-

yon kUltUrins

olusturmak.

DUnyada sek-

tore yon veren

firmalar var.

TUrkiye bu sektoérde ¢ok ciddi bir
pazar. Biz de Ureten ve yon veren

larimizin kullanim bilgileri

nedenle dnemli sorumluluk

“Esnek,
cevik ve
adaptasyonu yiksek
bir organizasyon
yapimizin olmasi bizi her
gegen gin
giglendiriyor.”

Ozel Réportaj | Ferit iskar

olmak igin tUm gayretimizle ¢ali-
siyoruz. Kurumsal yapimiz ve sa-
dece teknolojiye degil insana olan
yatirrmimizin odaginda sirekli
gelisim var. Bu ydonimuizin gig-
[Ukleri asmamizda 6nemli oldu-
guna inanmaktayim. Son olarak
en bUyUk farkimizin satis sonrasi
destek hizmetlerimizle mUste-
rilerimize; hizh, ¢6zOUm odakli ve
ulasabilirligi yUksek hizmet veri-
yor olmamiz diyebiliriz.

Sektorde yenilikgi yoniUnizle 6ne
cikiyorsunuz. Bu kapsamda gele-

bilir misiniz?

Surekli gelisim ve ye-
nilikcilik bizim 6nemli
odak noktamiz. He-
defimiz kiUresel bir

marka olmak. Bu-
nunla beraber tUm
dUnyada olmayan
kullanici dostu tekno-
lojik cihazlari Uretmek.
Bunun i¢in bUyuUk bir

projemiz ve su an Uzerinde

¢alistyoruz. Denemeler yapiyoruz.
"Az seans, agrisiz, basarili sonug”
sloganimizdir.
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ENVER YILMAZ
ADANAGIAD BASKAN YARDIMCISI

PLANLAMAYA
BAKIS

Adana kenti, kilturel ve
tarihi miras yoninden zengin
ve c¢esitlilige sahip bir kent-
tir. Kentimizin kendine 6zgi
kentsel tarihi, sosyo-kiltirel
degerleri ile kentin imajini ve
kent kimligini olusturmak-
tadir. Kentimizde bu zen-
ginligin 6n plana ¢ikarilarak
gig¢lendirilmesi gerekmekte-
dir. Kentin bu gibi potansi-
yellerini firsata ¢evirmek ve
sorunlarini ¢6zmek igin kent
planlamasi olduk¢a 6nemli
ve gereklidir.

imar Planlari kentlerin sekil-
lenmesinin, gelisme ydnlerinin
belirlenmesinin temelini olustur-
maktadir. Kent planlamasinin ne
oldugu ve ne ise yaradigi tekno-
loji, dijitallesme ve iletisimdeki
gelismelere paralel olarak daha
genis kitleler tarafindan fark
edilmeye baslanmistir. Ancak bu
farkindalikta yolun basinda ol-
dugumuzu olduke¢a aciktir. imar
planlarinin tam anlami ile kent
icin ne denli 6nemli oldugunu
anlamak igin gincel sartlara gore
yolumuzun olduk¢a uzun oldugu-
nu soyleyebiliriz.

Ulkemizde planlama ¢alismalari
Cumhuriyetin ilk yillarinda yaban-
ci mimar ve sehir plancilari tara-
findan Ankara, Adana, Bursa gibi
belirli kentlerde baslamistir.

Daha sonraki siregte, planla-
manin Ulke genelinde zamaninda
ve dogru olarak yapilamamasi
bugUinkU durumu ortaya ¢ikar-
mistir. Populist politikalar, siyasi
muUdahaleler ve teknik kadro
yetersizligi kagak yapilasma ve
carpik kentlesmenin 6nUnU ag-
mistir.

BugUn gelinen noktada Ulke-
mizdeki yapi stokunun neredeyse
Ucte ikisinin gecekondu ve kagak
yapilardan olustugunu soyleye-
biliriz. Planli yapilasan bolgelerin
de birgcogunun kentsel kimlikten
yoksun ve mekdan kalitesinden
uzak oldugunu gérmekteyiz. Hal
boyleyken kentte yasayanlarin
kente bakisinin saglikl olmasini
beklemek, asiri iyimserlikten 6te-
ye gitmeyecektir. imar planlarin
uygulanamamasi ruhsatsiz ve
kacak yapilasma, gecekondulas-
ma, sosyal donatinin imar plani
degisiklikleri, tasit ve yaya yollari-
nin yetersizligi, belediyelerin eko-
nomik yonden iyi yonetilememesi
kentsel yasam kalitesini olumsuz
yonde etkilemistir.

Kentte yasayan nUfusun plan-
lama bilincine sahip olmamasi
planlamanin kamu ve 6zel sektor-
de bile dogru bir bicimde denet-

Kése Yazisi | Enver Yilmaz

lenememesi planlarla ilgili yargi
kararindaki tutarsizliklar bugin
sehirlesmedeki en 6nemli sorun-
lar olarak karsimiza cikmaktadir.

Adana kenti, Ulkemizde ¢arpik
kentlesmeye agir maruz kalan
kentlerimizden biridir. Bereketli
topraklari ile, 1980'li yillara kadar
hizli gelisen sanayisi ile kirdan
kente g6¢U olduk¢a yogun yasa-
mistir.

3194 sayili imar Kanunu'nun
1985 yilinda yUrirlige girmesin-
den ginUmUze kadar gegen sU-
recte ¢ok sayida kanun degisikligi
yUrUrlUge girmistir. 1980 sonrasi
kirdan kente go¢Un hizlanmasiyla
beraber imar planlarinin zama-
ninda yapilamamasi ve dogru uy-
gulanmamasi neticesinde kentin
Ucte ikisinin gecekondulasma ve
kagak yapilardan kaynakli ¢arpik
kentler ortaya ¢cikmistir. Kenti-
mizde ise 1985 yilindan sonra
hazirlanan Yeni Adana bdlgesi
imar planlarinin sonucu olarak te-
lafisi neredeyse imkansiz olan bir
milyon kisinin yasayacagdi beton
sehri ortaya ¢ikmistir. Oysa plan-
lamanin DUnya'da ve Turkiye'deki
tarihsel streci dikkate alinarak o
gunin sartlarina goére ¢ok daha
gizel, cok daha yasanilabilir bir
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» Adana 1935 yili Herman Jansen Plani
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» Adana ili Carpik Kentlesme ve gecekondu bdlgesi érnegi

kent olusturulmasi mUmkin iken
bu firsat kacirilmistir. 1985 ile
2000 yillari arasindaki planlama
sUrecinin dogru yonetilememesi
buginki planlama sorunlarinin
olusmasinin temel nedeni olmus-
tur. Ote yandan Iimar Kanununun
ve ilgili ydonetmeliklerin sUrekli de-
gisiklige ugrayarak bir tirlb uygu-
lanabilir zemine oturtulamamasi
imar planlarinda yargi sirecleri-
nin yogun olarak yasanmasina
neden olmustur.

GUnUmUzde sehrimizle ilgili
kentsel yasam kalitesinin artti-
riilmasi, estetik kent dokusunun
olusturulmasi, standartlara uy-
gun yapilasmanin tartisilip konu-
sulmasi yerine imar planlarindaki
mahkeme iptalleri konusulmak-
tadir. idari mahkemelerin sinirli

sayida bilir kisiler ile kentteki imar

davalarini neticelendirmeleri ayni
konuda 2 ayri kararin verilebilme-
sine neden olmaktadir.

Ornegin; giincel yasa ve ydnet-
meliklere gére 10.000 m?'lik bir
parsel i¢cin 5.000.000 m? alanda
imar plani iptal olabilmektedir.

Suanki idari mahkemelerin ya-
pisi planlama ve kentlesme sire-
cindeki realiteden uzak durumla-
rin olusmasina neden olmaktadir.
Multi-disipliner bir yapiya sahip
kent planlamasinda agilan da-

valarin idari mahkemeleri ve ¢cok
sinirl sayida bilir kisiler tarafin-
dan degerlendirilmesinin yerine,
ihtisas mahkemelerinin kurularak
davalarin daha genis ve yetkin bir
teknik kadroyla degerlendirilmesi
adaletli olacaktir. Kentin kicUk
parcalarindaki hukuki sorunla
ilgili agilan davada, davanin etki
alani dikkate alinmadan planlarin
bUtUnUne yonelik iptal kararlari-
nin verilmesi kentte agir sonuglar
ortaya ¢ikarmaktadir. Birgok bol-
genin bu sekilde imara kapanma-
si sadece kentsel gelisimi degil,
kentteki bircok calisma sektorini
ve dolayisiyla kentin ekonomisine
zarar vermektedir. Bu belirtmis
oldugumuz sorunlar ¢6zUlmeden
Adana’ da saglikli planlama ve
saglikli kentsel gelisimden s6z
etmek hicbir zaman mUmkin ol-

P Kentsel Tasarim Projesi

mayacaktir. Oysa gelinen sUrecte
teknolojinin tUm imkanlarini kul-
lanarak yeniliklere uygun olarak
ideal kentlesme yolunda adimlar
atilmalidir.ideal Kentler icin Kla-
sik imar plani anlayisinin yetersiz
olmasi imar planlari ile birlikte
kentsel tasarimlarin yapilmasini
zorunlu kilmistir. Kentsel tasarim-
da kentsel siluetin ve uygulama
detaylarinin ¢ok daha net olmasi
kentsel dokunun standartlara
uygun olarak olusmasini saglaya-
caktir.

Sonuc olarak cocuklarimizi
daha yasanabilir bir kent biraka-
bilmek icin kentlilik bilincini hizh
bir sekilde gelistirilmesi, yapilacak
yasal dizenlemelerle planlama-
nin standart bir zemine oturtul-
masi daha yasanabilir bir kent
icin zorunluluk haline gelmistir.
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Gezilecek Yerler Listenize Mutlaka Ekleyin ve Muhtesem Manzaralarin Tadini Gikarin:

KAPIKAYA KANYONU

Adana sehrinin sinirlari igerisinde olmasina karsin, halki dahil pek az kisi tarafindan bilinen
Kapikaya Kanyonu, gérenler agisindan hayretle incelenmektedir. Adana sehrinin gizli kalan
guzellikleri igerisinde bulunan bu kanyon, Karaisali ilgesinin disinda bulunuyor. Kapikaya
Kanyonu’na ilk kez gelen ve ziyarette bulunan kisiler, gérdiklerine hayran kalmaktadir.
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Kapikaya Kanyonu; uzun yUri-
yUs gUzergahlari ve Cakit Cayi'y-
la dagcilar, dogaseverler, kanyon
tutkunlari, doga yUrUyUsculeri
tarafindan ¢ok sik ziyaret edil-
mektedir. 2014 senesinde yapilan
barajla beraber kanyon daha da
essiz bir gorintiye sahip olmus-
tur. YUrUyUs parkuru bulunan
kanyonun kimi bélUmlerin-
de dar yollar yer almak-
tadir. Dogal yapisina
zarar verilmeyerek
genisletilmis olan
kanyon, tam anla-
miyla bir doga hari-
kasidir. Kanyonun
bazi bolUmlerinde
5 metre civarinda
koépriler yapilarak,
400 metrelik bolime de
korkuluklar yapilmistir. Kanyo-
nun 7250 metrelik kismi turizme
kazandirilmis olup, yUrUyUs alan-
lariile zenginlestirilmistir. Cakit
deresinin yer aldigi kanyonun
uzunlugu toplam 20 kilometre
civarindadir.

Kapikaya Kanyonu Nerededir,

Hangi Bélge ve ildedir

Adana sehrinin Karaisali ilge-
sinde yer almaktadir. Kanyon;
Adana sehir merkezine yaklasik
olarak 52 kilometre, Karaisali ilce
merkezine ise yaklasik olarak 5
kilometre mesafede bulunmak-
tadir.

Kapikaya Kanyonu Ozellikleri

Kanyon Cakit Cayi'nin zaman
icerisinde kayalari asindirma-
sl sonucunda meydana gelmis.
Tektonik ¢cokUntUler de olusma-
sinda rol oynamistir. Kanyonda
gorilmesi ve gezilmesi gereken
en essiz doga harikasi kesinlikle
selaledir. Selalenin izlenebilmesi
ve iyi bir sekilde gorilebilmesi icin
bir ahsap seyir terasi da vardir.
Olusturulan bu ahsap alandq;
¢esme ve tuvalet bulunuyor. Kan-
yonun belli bdlumlerine 400 met-
relik korkuluk yapilmis olup, hem
gUvenligi arttirilmis hem de yol
genisletme ¢alismalari sayesin-
de ziyaretgilere daha iyi hizmet —

“Balik tutmayi
seviyorsaniz
oltanizi yaniniza
almayi

unutmayin.”

vermek hedeflenmistir. Kanyonun
bulundugu bdlgede birden fazla
tUr bitki ¢esidi bulunuyor. Bu bitki
tUrleri arasinda endemik turler-
den; zakkum, mese, ¢inar agagla-
ri, kizilgam ve erguvan yer aliyor.
Kanyon igerisinde bulunan Cakit
Cayi'nda yore halki amatoér olta
balkgeiligi yapmaktadir. Siz de
balik tutmayi seviyorsaniz
oltanizi yaniniza almay:
unutmayin. Ozellikle
kamp yapacak olan
kisiler, aksam ye-
mekleri icin dere-
den balik tutabilir
ve doganin zevkini
sonuna kadar yasa-
yabilirler.
Ortalama yUksekligi
200 metre olan Kapikaya
Kanyonu, olduk¢a essiz bir man-
zaraya sahiptir. Fotografeilar
icin oldukca dnemli bir merkez
olan Kanyon, dogal gizellikleri ile
ziyaretgileri bUyUlemektedir. Bu-
nun yani sira Kapikaya Kanyonu,
populer olan Varda Koéprisine de
oldukg¢a yakindir. Kanyonu ziyaret
etmek isteyenlerin bazi durumla-
ra dikkat etmesi dnemlidir. CUnkU
kanyonun bazi yerlerini tehlikeli.

Gezi | Kapikaya Kanyonu
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Kamp Olanaklan

Kanyon kamp yapmak isteyen
misafirlerini de agirliyor. Kamp
alanina giris icin éncelikle polis
kontrolUnden ge¢meniz gerekiyor.
Alanda alkol tUketimi yasak. Essiz
bir manzaraya sahip, kayalarin
arasinda akan suyun sesi, kus ci-
viltilariyla birlesince insanin igine
huzur veren bir atmosfer ortaya
cikiyor. Kaomp yapmak igin olus-
turulmus 6zel alanlar bulunuyor,
isteyen ziyaretciler kamp yap-
mak istedikleri yerleri kendileri
de belirleyebiliyor. Fakat kanyon
icerisinde kamp yapmanizi tavsi-
ye etmiyoruz. Kaya dUsmeleri ve
su seviyesinde olusacak artislar
tehlike arz etmektedir.

Kanyon Gegisi igin Gerekli

Malzemeler

Kanyon gegisi yapacaksaniz bu
malzemeleriniz olmadan kesinlik-
le gitmemenizi tavsiye ederiz.

« Sirt ¢antasi, su gegirmez

¢antaniz var ise onu almaniz
daha iyi olur.

Atistirmalik bir seyler. Can-
taniz su gegirmez ¢anta
olsa bile her ihtimale karsi
siz tUm koydugunuz malze-
melerinizi bir poset igerisi-
ne koyarak agizlarini sikica
kapatin.

TUm kanyon gegislerinde
mutlaka gUzel manzaralarla
karsilasacaksiniz, bu mU-
kemmel gUzellikleri 610msiz-
lestirmek i¢in fotograf ma-
kinenizi unutmayin. Sudan
etkilenmemesi icin kilifini da
almayi unutmayin.

Su igerisinde giyebilecegdiniz,
kaymayan, bileginizi koruyan
ve kavrayan ayakkabi. Kisa
bot olabilir.

Su icerisinde rahat hareket
edebileceginiz giysiler, sort

ve tisort olabilir.
« Yedek kiyafetler ve havlu.

Giris Ucretleri

Kapikaya Kanyonu'na giris igin
herhangi bir Ucret 6demeniz ge-
rekmiyor. Tamamen Ucretsizdir.

Ziyaret Saatleri ve Ginleri

Kapikaya Kanyonunu gezmek
icin ziyaret saatleri de bulun-
mamaktadir. Ancak tehlikeli bir
bdlge olmasi sebebi ile hava
kararmadan gezmek daha dogru
olacaktir. Kanyon her gin agiktir.
Son zamanlarda yapilan tanitim-
larla kanyona olan ilgiyi artirmis-
tir. Ozellikle tatil ginlerinde ve
hafta sonlarinda ¢cok kalabalik ol-
maktadir. Sonbahar ve yaz mev-
simlerinde gezmenin gUzelligi bir
baska gUzel olsa da yil boyunca
hemen hemen her zaman gezile-
bilmektedir. Kanyon girisinde ¢ay
icebileceginiz ve bir seyler atisti-
rabileceginiz bUfe bulunmaktadir.

Nasil Gidilir

Karaisal'ya yaklasik olarak 4
kilometre uzaklikta yer almasi,
ulasimi da kolaylastirmaktadir.
Ancak ulasim eger 6zel araciniz
yoksa sikintili olabilir. Zira kanyo-
na gitmek igin mevcut toplu tasi-
ma imka&ni bulunmuyor. Karaisali
ilgesinde sizi kanyona gotirecek
tabelalar bulunuyor. Bu tabelalari
takip ederek kolaylkla kanyona
ulasabilirsiniz.

Google Maps Uzerinden

Kapikaya Kanyonu yol tarifi igin
Qr Kodu okutabilirsiniz.

Ka’ya
KanYonu

a\mrda Kopriisii

Fotograflar:
Burak Erdevir - Stleyman Batur
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Koltir | Sanat

YASIM 19
Kitap

Yazar: Neslican Tay

Yayinevi: Dogan Novus
Yayin Tarihi: 2020

"Benim kahramanim oldun
cennet gUlUslU kiz. Seni unutmak
mUmMkUn degil. GUnlUklerin ¢ok
iyi geldi bana, sanki seninle
sohbet ediyormusum gibi. Bir
gUn tekrar bulusuncaya kadar,
hosca kal..." (Ayse Arman)

f
BEN KAZANMADAN
BITMEZ
Kisisel Gelisim - Kitap
Yazar: Bircan Yildirm
Yayinevi: Destek Yayinlari
Yayin Tarihi: 2020
Sadece fark etmeni ve hak
etmeni bekliyordur hayati...
Merak etme... Sen kazanmadan
bitmeyecek bu hikaye... Cink0

kaybetmek i¢cin dogmadin. Bunun
ne dogaya, ne evrene faydasi var.

12 NUMARALI ADAM
Tiyatro

Tarih: 18 Kasim 2020 - Carsamba

Saat: 19.00
Yer: O1 Burda PGM Sahne -

Adana

Kaleci Erkan Kolgakkdstengil'den

kalede kalmak, aile olmak, yalniz
kalmak, gizgilerin disina ¢ikmak
Uzerine; seyircinin taraftara
donUstUgu bir oyun.

<

KiBARLIK BUDALASI
Tiyatro

Tarih: 02 Aralik 2020 - Carsamba
Saat: 20.00

Yer: O1 Burda PGM Sahne -
Adana

TUrk Tiyatrosu'nun bUyuUk
ustasi Haldun Dormen'in,

yillar sonra yeniden sahnelere
dondigu Kibarhk Budalasi‘'nin
uyarlamasini ipek Kadilar yapti.

<4

SEFA DOGANAY
Stand-Up Gosterisi

Tarih: 20 Kasim 2020 - Cuma
Saat: 20.00
Yer: O1 Burda PGM Sahne -

Adana

GuUzel sesi ve essiz taklit
yetenedi ile milyonlari ekrana
baglayan Sefa Doganay, stand-
up gosterisiyle hayranlariyla
bulusuyor.

| 2 Am\ ' AN i&"""";\\d
Bi'SUS
Tiyatro

Tarih: 21 Aralik 2020 - Pazartesi
Saat: 20.00
Yer: Adana BUyUksehir Belediye

Tiyatrosu

Onlar; findik kabugunu
dolduramayacak konulari
secmekte ustalasmis, tamamla
devam arasinda birbirlerine
¢arpmaktan yorgun dismus iki
serseri asik.
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Cam Balkonun Ad1 Soyadi

N YENI
Z PATENTLI

« Tam Otomatik
« %100 Temizlenebilir
Balkon Camlama Sistemi

ik i . ol | TN (L) -
- UCRETSIZ
cambalkon KESIF

4 Mevsim Balkon Keyfi
5 Kat Yalitim
Ispanyolet Kilit

Paslanma Teker (30 Y1l Garantili) 444 88 20

www.calik.com.tr

C A L I K YA P I Bz 54@ edin/

Givencesiyle... (@) /calikyapi
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aracilik hizmetleri

Genel Miidiirliik

Dogu Dagitim Deposu

Mersin Yolu Uzeri Turhan Cemal Beriker Bulvari
No:456,Seyhan 01190 Adana / Tiirkiye
Tel:+90 322 428 47 19 Phx

Fax:+90 322 428 95 53

#frow

Concept Organization

% DISTRIGO

A PARTS DISTRIBUTION
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www.ozcete.com.tr

gibalone

automotive

Bati Dagitim Deposu

Eylp Sultan Mh. Miiminler CaddesiGulibrisim Sokak,
34885Samandira / Istanbul / TURKIYE

Tel: +90 0216 661 58 27

Fax: +90 216 660 06 17




