ADANAG JAD

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
.....




CUKUROVASILO

» Tahil Depolama Silolart » Tahil Tasima sistemleri »Tahil Temizleme ve Kurutma Makineleri

BUKUROVA SiLO

www.cukurovasilo.com




Hep buradayiz!

Biz bu topraklara génilden
bagliyiz, yirekten sevdaliyiz
ve yarinlardan ¢ok umutluyuz.
Dogrudur, elbette hayli zorlu
bir sUrec¢ yasiyoruz. Enflasyo-
nist ortamdan yUksek faizlere,
finansmana erisimden girdi
maliyetlerindeki asiri yUkselise
bir dizi sorunun varhgi asikar.
Artan vergi yUkinden sirekli
yUkselen isletme giderlerine,
pazar sorunlarindan ticari
yasam belirsizliklerine, para
ddéngUsinden sanayi Ureti-
mine bircok konuda cesitli
dUzeylerde problem yasadigi-
miz bir gergek. Bunlari asmak
icin gosterilen ¢abayi, alinan
tedbirleri ve uygulamalari da
bilmek gerek. Gergegdi kabul
edelim ki, ¢c6zUm ve care adina
dogru adimlari atalim. TUm
bunlarla birlikte bitin engel-
leri asacak, siz kiymetli Uye-
lerimizle ve kentimizin bUtin
dinamikleriyle isbirligi icinde
alinacak yol oldugunu goérelim
yeter ki...

Her yonUyle yasanilasi mem-
leketimiz Adana, varsil bolge-
miz ve gUzel Ulkemiz igin ¢ok
yogun ¢aba gdsteren Adana
Geng Is insanlari Dernegimi-
zin (ADANAGIAD) bir misyo-
nu da, Adana'nin Akdeniz ve

Ortadogu'nun lider bir metro-
pol kenti olmasinda 6ncu sivil
toplum kurulusu olmaktir. Bu
ilkesel tutumumuz her zaman
yolumuza isik tutmaktadir.
Kentimizin ekonomik, sos-

yal ve kiltUrel agidan gelisen
¢ada uygun yapilanmasini,
donisUmUnU, bdlgenin gelis-
mesi, ayni zamanda ulusal ve
uluslararasi platformlarda
temsil edilmesini saglamak
icin bu gayretimiz devam
ediyor. Katma deger yaratan,
nitelikli Gretim yapan, farkin-
dalik olusturan ve yenilikgilige
acik Uyeleriyle ADANAGIAD
bu kutlu micadelesini ne mut-
lu ki kesintisiz sGrdUrUyor.

TUrkiye'nin ve Adana'nin
her alanda kalkinmasini, bU-
tUnUyle gelismesini ve refah
icinde bir toplumsal yasami
hedefleyen ADANAGIAD ola-
rak bizler hep buradayiz. SU-
rekli gelisen, sanayiden tarima
Ureten, ekonomik dongide
deger yaratan ve yasanabilir
bir Ulke ve kent i¢cin durmak-
sizin ¢alisan dernegimiz, bu
anlamda sayisiz projelere
imza attl, cabalarina da de-
vam ediyor. s dUnyasinin geng
temsilcileri ve bilesenleri ola-
rak varligimiz ve gayretimizle

Baskan'dan

bu yolda yUrimenin mutlulu-
dunu yaslyor, bu sevincimizi
de siz kiymetli okurlarimizla
paylasiyoruz. Adana ve TUr-
kiye ortak paydasinda tavrini
ve tarafini gU¢lU bir durusla
sergileyen ADANAGIAD'a ver-
diginiz destegde, bizimle olan
dayanismaniza minnettariz.
Birligimiz gicUmUz, yonUmiz
ileri, yonelimimiz gelecegedir.
Bizimle birlikte oldugunuz igin
en derin duygularla tesekkUr-
lerimizi iletiyoruz. Dergimizin
yeni sayisinda tekrar goris-
mek dilegiyle, saygilarimizi
sunuyoruz.

ADANAGIAD Baskani
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TAMERGULCAN
ADANAGIAD ONBIRINCI DONEM BASKANI

YON VEREN LIDER:
Tamer Gulcan

is diinyasi ve mimarlik alanindaki vizyoner ¢alismalariyla Adana'ya ve sektére deer
katan Ge¢mis D6nem ADANAGIAD Baskani, ayni zamanda Ekol Mimarlk'in kurucusu
Tamer Gilcan, ekonomiye katkilari, sivil toplumda Ustlendigi liderlik roli, geng girisimcilige
verdigi destek ve is yasaminda hayata gegirdigi nitelikli projelerle 6rnek olmayi sirdiriyor.
Sevgi dolu yiregi Adana igin ¢arpan, ayni zamanda Adana Yapi Miteahhitleri Dernegi
(AYAMDER) Baskanligi gérevine devam eden Tamer Gilcan, yén veren liderligi, etkin
durusu ve gelecege olan sarsilmaz inanciyla bulundugu her alanda fark yaratmayi

Elbette iiyelerimiz ve okurlari-
miz sizi taniyor ama Tamer Giil-
can'i tanimak istesek kisaca neler
soylersiniz?

1965 Adana dogumluyum. Lise
egitimimi Adana Erkek Lisesi'n-
de tamamladiktan sonra Selcuk

sirduriyor.

Universitesi Mimarlik Fakdl-
tesi'nden 1988 yilinda mezun
oldum ve ardindan mimar ola-
rak is hayatima basladim. Okul
yillarindan sonra yeniden Ada-
na'ya donmek, hem kendi mem-
leketime katki saglamak hem

de mesleki birikimimi bu sehre
aktarmak adina benim igin ¢ok
degerli oldu. Evliyim, iki oglum
var. Ogullarimin biri dernegimi-
zin Uyesi, diger oglum ise insaat
muhendisligi egitimini tamamla-
di ve su anda birlikte ¢alisiyoruz.
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Ayni zamanda Adana Yapi MU-
teahhitleri Dernegi (AYAMDER)
Baskanligi gérevini yUritiyorum.
Sektérimizin gelismesi, mes-
leki standartlarin yikselmesi ve
Adana'da daha nitelikli yapi-
lasmanin saglanmasi adina
dernek bUnyesinde aktif
¢calismalar yUrito-
yor; hem meslek-
taslarimizi hem
de sehrimizin ya-
pilasma kalitesi-
ni gu¢lendirmeyi
hedefliyoruz.
Ekol Mimarlik in-
saat catisi altin-
da bugine kadar
Adana'nin gesitli
bolgelerinde yogun
olarak konut projeleri Uret-

tik. Amacimiz, sehrimizin doku-
suna deger katan, marka degeri
yUksek, nitelikli binalar Gretmek
oldu; bu anlayisla ¢alismalarimi-
za devam ediyoruz.

ADANGIAD ile yollariniz ne za-
man, nasil kesisti ve dernekle ilgili
neler disiinUyorsunuz?

Adana Genc is insanlari
Dernegi'nin benim igin her
zaman ¢ok dzel bir yeri oldu.
2000'li yillarda dernek binye-
sine katilmamin en énemli ne-
deni, ADANAGIAD'in bir okul
yaptirip devlete bagislayan,
egitime ciddi katki sunan ¢ok
degerli bir sivil toplum kurulusu
oldugunu gérmemdi. Bu kadar
iyi insanin bir araya gelip egi-
time 6ncelik vermesi, dernege
adim atmamda en etkili unsur
oldu. Uyeligim basladiktan sonra
ise ADANAGIAD'in aslinda bi-
yUk bir okul oldugunu daha net
gordim. Dernek ¢atisi altinda
hem is dinyasinin ¢ok kiymetli
temisilcileriyle bir arada oluyor-
sunuz hem de kendini her an-
lamda gelistirmis, bolgesel ve
ulusal dlgekte etkisi olan giglU
bir STK kiItUrinin pargasi olu-
yorsunuz. ADANAGIAD, bélgede
TURKONFED'e bagl tek dernek-
tir.

ADANAGIAD'in
Adana igin gergek bir
lokomotif, bir sembol
olduguna inaniyorum.

Sivil toplum kuruluslari
arasinda éncilik yapan,
hem protokolde hem de
is dinyasinda karsiligi
olan koklu bir
yapidir.

Onbirinci Dé6nem Baskani | Tamer Guilcan

Benim baskanlik yaptigim
donemde de sayin Sileyman
Onatca TURKONFED
Baskanimizdi ve birlikte gU-
zel, verimli bir donem geg¢irme
firsatimiz oldu. Bu nedenle

ADANAGIAD'in Adana igin
gercek bir lokomotif,
bir sembol olduguna
inaniyorum. Sivil
toplum kurulusla-

ri arasinda éncU-

Uk yapan, hem

protokolde hem

de is dUnyasin-
da karsiligi olan
koklU bir yapidir.
Cirosu ile Adana
sermayesini yukari
tasiyan pek ¢cok dnemli
firmanin sahibi de dernegi-
miz bUnyesindedir.

ADANAGIAD'in en degerli yan-
larindan biri de, gen¢ arkadasla-
rimizin bu yapinin iginde aktif rol
almasi; ikinci hatta U¢UncU kusak
temsilcilerin dernege dahil ola-
rak sehre katki sunmaya devam
etmesidir. Bu, dernegin sUrdU-
rilebilirligini gUglendiren ¢ok
kiymetli bir unsurdur. Kisacasi,
ADANAGIAD'li olmak bir ayrica-
hiktir.

Gegmis dsnem ADANAGIAD
Baskani olarak ve deneyimleri-
nizden yola ¢ikarak; is dUnyasinin
geng temsilcileri i¢in 6neri ve du-
sUncelerinizi paylasabilir misiniz?

Dernek arkadaslarimizin ve
Uyelerimizin gU¢lU bir girisimcilik
ruhuna sahip olduguna inani-
yorum. ADANAGIAD, insanlarin
fikirlerini 6zgUrce paylasabildigi;
is dUnyasinda kendini gelistirmek
ve daha Ust seviyelere ¢ikmak
icin ¢ok dogru bir platform. Bas-
kanlik yaptigim dénemde hem
dernegimiz hem de Ulke ¢apinda
yUrUtUlen bir¢ok proje konusun-
da yogun, verimli ve etkili ¢alis-
malar gergeklestirdik. O donem
birlikte gérev yaptigimiz mevcut
baskanimiz Cenk Yakin'la da ¢cok
basarili projelere imza attik.

Genc¢ arkadaslarimiza cid-
di tesvikler sagladigimiz bu
calismalar, dernegin vizyoner
yapisini daha da giglendirdi.
(")rnegin, Mersin'deki nUkleer
santral yatirimi dénemin en
onemli projelerinden biriydi. Bu
kapsamda, Moskova'da Rusya
devletinden gerekli izinleri alarak
20 kisilik yonetim ve Uye grubu-
muzla teknik bir inceleme gezisi
dUzenledik. DONndigimuizde bu
deneyimin bdlgemizdeki pek ¢ok
arkadasimiza bu alanda yatirim
yapmalari igin 6ncilUk ettigini
gordUk. Amacimiz, yatirimla-
rin bolge insanina, Uyelerimize,
sehrimize ve bélgemize katma
deger saglamasiydi. Dernegimi-
zin girisimcilik vizyonu bu sUrec-
te cok net bir sekilde 6ne ¢ikti.
Bugin de geng¢ arkadaslarima
her zaman sunu oneriyorum:
ADANAGIAD, yapilacak her tirli
yatirimin ve girisim hamlesinin
merkezinde bulunabilecek gice
ve portfdéye sahip bir dernek.




< Uyelerimiz burada kendilerini ve
islerini gelistirme firsatlarini cok
daha kolay yakalayabilirler. Hem
kendi islerini hem de dernegdimizi
daha yukarilara tasirken girisim-
cilik ruhlarini yUksek bir ivmeyle
sUrdUrmelerini her zaman tavsi-
ye ediyorum.

is yaptiginiz alanla ilgili ekonomi
de yasanan gelismeleri de dikkate
alarak bir degerlendirme yapabilir
misiniz?

insaat sektdry, her zaman
ekonominin lokomotif alanla-
rindan biri olmustur. Sektérde
donem donem inisler cikislar
yasansa da, Turkiye ekonomi-
sinin ana damarlarindan
biri olmaya devam
ediyor. Bolgemizde
yasanan bUyUk
deprem sonrasi,
deprem konut-
larinin hizli bir
sekilde yeniden
insa edilmesine
yonelik ¢alisma-
larin hizlanmasi,
bu yil i¢cin insaat
sektorinde yaklasik
yUzde 12-13 civarinda
bir bUyUme trendi olustur-
du. Ancak bu bUyUmenin 6nemli
bir kisminin deprem bdlgesindeki
yogun calismalar ve TOKI pro-
jeleri araciligiyla olustugunu da
belirtmek gerekir. Sektérin sag-
ikl bir sekilde gUg¢lenmesi igin
ozellikle konut kredilerinin uygun
faizlerle vatandaslara sunulma-
sl bUyUk 6nem tasiyor. Mevcut
yUksek mevduat faizlerinin dUs-
mesi ve konut kredisi faiz oran-
larinin makul seviyelere ¢ekil-
mesi, insanlarin daha ulasilabilir
sartlarda konut sahibi olmasini
saglayacaktir. Bu noktada ban-
kalarimizin ve finans yoneticileri-
mizin kredi politikalarini yeniden
gozden gecirmesi gerektigine
inaniyorum. Ben Uretimin her za-
man sektérin en temel itici glcO
olduguna inanan bir is insaniyim.
SUreklilik, istikrar ve kaliteli Ure-
tim oldukg¢a sektor kendi denge-
sini bulacaktir. Bu ¢ercevede, in-

Ben
Uretimin her
zaman sektorin
en temel itici giici

olduguna inanan bir
is insaniyim. Sireklilik,

istikrar ve kaliteli
Uretim oldukg¢a sektor
kendi dengesini

bulacaktir.

saat sektorinin 6nUmuizdeki iki
yil icinde buginki konumundan

daha iyi bir noktaya ulasacagina
olan inancim tamdir.

Adana 6zelinde Gukurova
Bdlgesi'nin ekonomik potansiyeli-
ni ve gelecegini nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Adana, Cukurova Bélgesi'nin
tartismasiz lideri ve agabeyi
konumunda. Universiteleri, ha-
valimani, demiryolu baglantilari,
bes yildizli otelleri ve gUglU alt-
yapisiyla hem yabanci hem de
yerli yatirrmciyi ¢cekebilecek tUm
imkdanlara sahip bir sehir. Bunun
yaninda Cukurova'nin tarim ala-
nindaki en dnemli merkezi
konumunu da koruyor.
1970'li yillara bak-
tigimizda, Adana
sanayide Istan-
bul'dan sonra

TUrkiye'nin ikinci

bUyUk sehriydi.
Sabanci Aile-
sinin bolgeye
yaptigi dev yati-
rimlar Adana'nin
sanayi kimligini ¢ok
gUclendirdi. Sonrasinda

Sabanci Grubu'nun merkez
degistirmesiyle bazi dengeler
degisse de, Adana bugin hala
bélgesinde lider sehir olma 6zel-
ligini sGrdUrUyor. Bu gicin art-
masil i¢in sehrin yatirimcilarinin
ve burada yasayan insanlarin
Adana'yi biraz daha sahiplen-
mesi bUyUk 6nem tasiyor.

Yasanabilirlik acisindan ise
Adana, dinya siralamalarinda ilk
10'a giren sehirlerden biri. ikli-
mi, sosyal yasami, festivalleri ve
kUltUrel yapisiyla olduk¢a gUglU
bir sehir. Gastronomi festivalleri,
ADANAGIAD'in 8ncilUk ettigi
Portakal Ci¢egdi Karnavali, film
festivalleri gibi etkinlikler Ada-
na'nin kiltUrel degerini artiriyor.
Bu nedenle genclerimizin egitim-
lerden sonra sehirde kalmasini
ve burada yasamayi tercih et-
mesini saglamak, sehrin gelisimi
acisindan kritik 8nem tasiyor.

Adana'nin gelecegdi agisindan
katma degeri yuksek UrUnlerin
Uretildigi bir yapiya gegilmesi
gerektigine inaniyorum. Bu dog-
rultuda 6zellikle Yumurtalik'ta
hayata gegirilecek santraller ve
konteyner limani, Adana'yi ¢ok
kisa sUrede bUyUk bir ivmeyle
yukari tasiyacaktir. Bugin Sayin
Valimizin 6nciliginde Kara-
tas'ta Ticaret Odasi tarafindan
yUrUtUlen su UrUnleri organi-
ze sanayi boélgesi ¢alismasi da
Adana ekonomisi i¢in ¢ok bU-
yUk bir gelisme. Bunun yani sira
tarim organize sanayi bdlgesi
hazirliklari da bélgenin ekonomik
altyapisini gig¢lendirecek 6nemli
adimlar.

SASA'nin Yumurtalik'ta plan-
ladigi bUyUk 6lgekli tesis ise basl
basina dev bir proje. Rakamlarla
baktigimizda 40-50 milyar dolar
seviyesinde bir yatirim potan-
siyelinden s6z ediliyor. Bunun
15-20 milyar dolarlik kisminin ise
Rénesans ve SASA tarafindan
yapilacak yatirimlarla ¢ok daha
somut ve gUglU hdle gelecegini
dUsunUyorum.

Ozetle, Adana'nin hizli hareket
ederek Uretime agirlik vermesi
gerekiyor. Uretim arttikca zaten
dinamizmi yUksek olan bu sehir
daha da gUglenecektir.

Hem Adanali is insanlari hem
de ADANAGIAD catisi altinda-
ki gen¢ arkadaslarimiz igin ¢ok
genis bir ufuk ve bUyUk firsatlar
barindiran bir dénem basliyor.
Adana'nin potansiyeline inancim
tam.

Adana s6z konusu oldugunda
herkesin tasin altina elini koymasi
gerek elbette. Bu konuda neler
yapilabilir, kentin gelisimi ve kal-
kinmasi igin ne 6nerirsiniz?

Adana'nin gelisimi son derece
onemli cUnkU sehir, 250 kilomet-
relik bir alan icerisinde benzersiz
bir konuma sahip. Bir tarafinda
dag, bir tarafinda deniz, diger
tarafta tarih. Dolayisiyla Ada-
na merkezli gu¢lU bir planlama
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yapildiginda, turizm alaninda
da ¢ok ciddi bir potansiyeli ha-
rekete gegirmek mUmkin. Bu
sehir, dogru adimlarla bolgenin
konaklama ve turizmm merkezi
haline gelebilir. ADANAGIAD'In
uzun yillar Gzerinde ¢alistigi
Adana Marina Port proje-
sinin hayata gegmesi
durumunda ise
bolgedeki canli-
hgin ¢ok ciddi
ol¢Ude arta-
cadina inani-

"Herkesin
elini tasin altina
koymasi" derken
kastettigim tam olarak
budur: Bu sehre gergekten

Onbirinci Dé6nem Baskani | Tamer Guilcan

ve lojistik alanlarinin bir bUtin
halinde ele alinmasi gerekiyor.
Ozellikle lojistik cok kritik. Su
anda tUm yUk hareketi Mersin
Limani Uzerinden gergeklesiyor;
ancak Yumurtalik'ta konteyner
limaninin onaylanmis olmasi
bUyuUk bir firsat. Bu lima-
nin tamamlanmasi
ve organize sanayi
ile entegre hale
gelmesi, Ada-
na'yr hem sa-
nayide hem

yorum. o » . turizmde
Svle b gonilden bagli olan herkesin, WY aRtlalasE
oye bir kanaat &nderlerinin, is da hem de
altyapiyla - . . sosyal ya-
Adana'dan dinyasinin, sivil toplum $Gmy do>:;ok
A'n't<ljkyo ya, kurulu§laflnm., y.erel ve daha ileri bir
Kilis'ten ls- merkezi yonetimin ortak NSRSV R
kenderun'a, akilla hareket yacaktr.

Gaziantep'e,
Kayseri—-Erciyes'e,
Kozan'a, Kadirli'ye,
Anavarza'ya, Yumurtalik'a
gUnUbirlik kGItUr ve turizm tur-
lari dUzenlemek mUmkUn olur.
Yani Adana, tUm bu giUzergdhla-
rin merkezi konumuna gelebile-
cek kapasitede bir sehir. Kentin
gelisimi i¢in turizm, tarim, sanayi

etmesi.

Adana'da yasa-
mak zaten basli ba-
sina bir ayricalik. iklimiyle,
yasam kolayligiyla, sosyal doku-
suyla bir¢cok sehirden ayriliyor.
Kis aylarinda bile konforlu bir
iklime sahibiz. Bu dogal avantaj-
larin yaninda sehrin insan kayna-
g1, Uretim gUcU ve cografi konu-

T
TV

mu da bUyUk potansiyel sunuyor.
Ancak bu potansiyelin gercege
doniUsmesi icin birlik ve bera-
berlik sart. "Herkesin elini tasin
altina koymasi" derken kastetti-
gim tam olarak budur: Bu sehre
gergekten goénilden bagli olan
herkesin, kanaat énderlerinin, is
dUnyasinin, sivil toplum kurulus-
larinin, yerel ve merkezi yéneti-
min ortak akilla hareket etmesi.
Ulasimdan turizme, sanayiden
ekonomiye kadar tUm basliklar-
da birlikte ¢alisiimasi gerektigi-
ne inaniyorum. Benim en bUyUk
idealim; Adana'nin tUm dinamik-
lerinin ortak bir vizyon etrafinda
birleserek bu sehri daha yasana-
bilir, daha gu¢lU ve daha degerli
bir noktaya tasimasidir.

Adana sevgisi hepimizde var
ve bu sevgi bir araya geldigin-
de yapilmayacak hi¢bir sey yok.
inanityorum ki ADANAGIAD'in
onderliginde, tUm sivil toplum
kuruluslari ve yonetimlerle birlik-
te hareket ederek Adana'yi ¢ok
daha iyi bir gelecegde tasiyacagiz.
GUzel sehrimizi daha yasanabilir,
daha gi¢lU bir Adana olarak goér-
mek en bUyUk temennimdir.
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ADANAGIAD'DA CENK YAKIN
DONEMi BASLADI

Adana Geng is insanlari Dernegi (ADANAGIAD) Yénetim Kurulu Baskani Cenk Yakin
oldu. TUSIAD Baskani Orhan Turan ve TURKONFED Baskani Sileyman S6nmez'in de
katildigi genel kurulda s6z alan Baskan Cenk Yakin, "Bugine dek her kademesinde gérev
yapmaktan onur ve gurur duydugumuz dernegimizi ¢ok daha ileri noktalara tasimak igin
calismalarimizi gayretle sirdirecegiz" dedi.

ADANAGIAD'in 17. Olagan seslenen ADANAGIAD Baskani yasiyoruz. Yeni dénemde kar-
Genel Kurulu, DoubleTree by Ali Can Boga, gorev siresi bo- deslerimize ve arkadaslarimiza
Hilton Adana Oteli'nde, birlik ve  yunca yodun bir ¢calisma basarilar diliyoruz" dedi.

beraberlik atmosferinde gergek-  yaptiklarini séyledi. Bayragi

lestirildi. TUSIAD Baskani Orhan  ADANAGIAD'in yénetimlerde Genel kurulda
Turan ve TURKONFED Baskani  marka degeri- hep beraber gérev katilimcilara ses-
Sileyman Sénmez ile ADANA- ne ve dnemine aldigimiz, bunca lenen, ayn za-
GIAD gecmis dénem baskanlari,  dedinen Boda, calismayi beraber mf:mdo geemis
ydneticileri ve Uyelerini bulustu-  "Bayragdi yéne- yurittigimiz sevgili dénem ADANA-
ran genel kurulda, Divan Bas- timlerde hep kardesim Cenk Yakin GIAD Baskan-
kanligina ADANAGIAD'in Kurucu  beraber gérev ve arkadaslarimiza I?rlndgr.w olan
Baskani Nuri izci, Baskan Yar- aldigimiz, bunca devretmenin gurur 'Tur'l.< Girisim ve
dimcihdi'na Tamer GUlcan ve ka-  ¢alismayi bera- ve onurunu Is DUnyasi Kon-
tip Uyelige de Ergul GézUyillmaz  ber yUrittigumoz yasiyoruz. federasyonu (TUR-
se¢ildi. Saygi durusunda bulunul-  sevgili kardesim Cenk KONFED) Baskani
masi ve Istiklal Marsi'nin okun- Yakin ve arkadaslarimiza SGleyman Sénmez ise
masinin ardindan katilimcilara devretmenin gurur ve onurunu ADANAGIAD in akademi gérevi
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Ustlenen cok 6nemli bir kurulus
olduguna dikkat ¢ekti. Adana'nin
ekonomik potansiyeline ve avan-
tajlarina da deginen S6nmez,
herkesin el ve isbirligiyle Adana
ve TUrkiye'nin gelecegi icin canla
basla ¢alismayi sirdirecegdini
belirtep yeni ddbnemde gorev ala-
cak herkesi kutlayarak basarilar
diledi.

TUSIAD Baskani Orhan Turhan
da, "Bir Ulkede sivil toplum geli-
sirse ekonomik ve kiltirel gelis-
me de olur, demokrasi de gelisir.
Herkesin bu anlamda sivil top-
lum ¢alismalarinda gérev almasi
ve ¢aba géstermesi anlamhdir.
Akdeniz'in dnemli kuruluslarin-
dan birisi olana ADANAGIAD'in
genel kurulu hayirl ugurlu olsun.
Dernegimizde gorev Ustlenen ve
bugUne dek gorev yapan herkese
tesekkUr ediyor, basarilar diliyo-
rum" dedi.

o &

Haber | Genel Kurul

Wil
Bl

)~

I Cenk Yakin - Orhan Turhan TUSIAD Baskani - Siileyman Sénmez TURKONFED Baskani - Ali Can Boga

Genel kurulda, gegmis d6-
nem baskanlari ile Uyeler de
s6z alarak goérus ve 6nerilerini
paylastilar. Tek liste ile yapilan
secimlerde, Cenk Yakin baskan-
hginda olusan yonetimde, Adil
Firat Tung, Ahmet Hamdi Ekici,
Ahmet Nuri Sabuncu, Ali Ozcete,
Arzu Yildizak Ektiren, Fatih Can,

ADANAGIAD
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Fatos Esra OzUlky, Hatice YUk-
sel, ibrahim Leventerler, Meh-
met Mazlum Gal, Mehmet Nuri
Comu, Melda Kaya, Mert Bigay,
Mert Tasar, M.Kemal Ozdogru,
Mustafa Sahbaz, Ozkan (")zkoyo,
Sinem Deniz Yilmaz, Volkan Oz,
Z. Cansu Calik ve Zeynep Ma-
denci yer aldu.




Haber | Genel Kurul

AMANA.
M |brahim Leventerler

< M Zeynep Madenci

B Cansu Calik

Secimlerin ardindan katilim-
cilara seslenen ADANAGIAD
Baskani Cenk Yakin, ge¢cmis do-
nemde birlikte yonetimlerde
gorev aldigi ve dernek
icin caba gdsteren
herkese tesekkir
etti.

sak ve ne yapacaksak hep birlik-
te olmamiz gerekiyor.

Birlik ve beraberlik icinde der-
nedimizin yeni déneminde
de gayretle calismala-
rimizi sUrdUrecegdiz.
Her zaman Uyesi
olmaktan, yonetim-
lerinde olmaktan
gurur duydugum
ADANAGIAD'in bas-
kanligina beni layik
goren herkese tesekkir
ediyorum" diye konustu.
Genel kurulda, dernegin ge¢mis
dénem yonetiminde yer alan
isimlere plaket sunuldu.

ADANAGIAD
baskanhgina
beni layik géren
herkese tesekkir
ediyorum.

Bayragi devraldigi
Ali Can Boga'nin
kendisi i¢cin ayri bir
yeri oldugunu vur-
gulayan Baskan Cenk
Yakin, "ADANAGIAD'in her
kademesinde gorev yapan birisi
olarak séylemek istedigim sey-
lerden birisi sudur ki, ne yaptiy-

M Ali Can Boga M Ayca Erterek
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CENAP CETiINKAYA
CETINKAYA

TEZGAHTARLIKTAN ZIRVEYE;
CENAP CETINKAYA

Giyim, gida, ziiccaciye ve ev tekstili basta olmak lizere genis bir irin yelpazesiyle, Tirkiye'nin
dort bir yanindaki misterilerimize hizmet sunan Cetinkaya'nin geng ve basarili yéneticisi
Cenap Cetinkaya, ilkokuldan is hayatina atilan ve kariyer yolculugunu adim adim siirdiren bir
isim. Akademik egitimiyle birlikte is yasamini harmanlayarak yoluna basariyla devam eden
Cenap Cetinkaya, "25 metrekarelik kiigik bir atélyede baslayan bu yolculuk siriyor. Bugin;
Adana, Ankara, izmir istanbul, Erzurum gibi biyUk illerde ve Ulkemizin dért bir yaninda iretim
yaptiriyoruz ve yapiyoruz. 10 bin kisilik biyik bir ailemiz var. Ulkemize hizmet etmekten ve
istihdam saglamaktan biyik onur duyuyoruz" dedi.

Okvurlarimiz igin kisaca kendiniz-
den bahsedebilir misiniz?

Omer ve Hayrunnisa Cetinka-
ya'nin dérdinci ve son ¢cocugu
olarak dinyaya geldim. Cetinka-
ya Ailesi'nin ikinci kusak temsilci-
lerindenim.

ik ve orta 6grenimimi Tarsus
Amerikan Koleji'nde tamamladik-
tan sonraq, lise egitimimi Isvicre'de
College du Léman'da surdirdim.
Universite egitimimi ise Bilkent ve
Toros Universitelerinde tamam-
ladim. is hayatina ¢ok genc yas-
larda, daha ilkokul dénemimde
adim attim. Bu bizim icin sadece

bir deneyim degil, ayni zaman-
da egitimin dogal bir pargasiydi.
Okulda teorik olarak 6grendikle-
rimizi, sirkette uygulamali olarak
pekistirme firsati bulduk.

Egitim hayatim boyunca ve
sonrasinda sirketin farklh depart-
manlarinda gorev aldim. Ancak
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babamizdan aldigimiz ilk 6greti
tezgahtarlikti. Onun bize aktar-
digr anlayisa gore, iyi bir tezgah-
tar her isi bilir, UrGnUne hakimdir
ve her seyi satabilir. Magazaci-
lgin temeli de aslinda buradan
baslar. Ben de kariyerime tez-
gahtarlikla basladim; ardindan
gorsel dizenleme, satin alma,
insan kaynaklari ve i¢ denetim
gibi farkl birimlerde gérev aldim.

Kardeslerimle birlikte sirketimiz
binyesinde i¢c denetim depart-
manini kurduk. Bu departmanla
birlikte sirketimize yeni bir bakis
acisi kazandirdigimiza inaniyo-
rum. i¢ denetim calismalarimiz-
la, ekip arkadaslarimizin islerine
daha bilingli ve farkindalikla yak-
lasmalarini saglamayi hedefliyo-
ruz.Babam Omer Cetinkaya'nin
bize sdylemi hep su oldu: "Konfor
alani gizel bir yerdir, lakin higbir
sey orada bUyUmez." Bu yUzden
sirketimizin her biriminde ve iller-
de ¢calismak, 6grenmek, ¢alisma
arkadaslarimizin ne hissettik-
lerini bilmek durumundasiniz;o
derdi. Bizler hep bu dUstur ile
yetistirildik.

ADANAGIAD ile yollariniz nasil
kesisti?

Adana bizim i¢in sadece bir
sehir degil, ayni zamanda kok-
lerimizin ve ticari ge¢gmisimizin
onemli bir parcasi. Aile bUyUk-
lerimizden dostluklari olan pek
¢ok kiymetli insan burada yasi-
yor. Biz de bu dostlarimizla ayni
¢cati altinda yer almak istedik;
sag olsunlar, onlar da bizleri
desteklediler. Agabeyim Cumali
Cetinkaya, istanbul GYIAD Uyesi
olarak benim de ADANAGIAD'da
olmam gerektigini 6nerisinde
bulunmustu. Biz de kardes s6z0
¢ok dnemlidir. Ben de agabeyi-
min s6zUNU tuttum ve geldigim
noktada bu sézlerinin ne kadar
isabetli oldugunu ¢ok daha iyi
anliyorum.

Cetinkaya Giyim hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Cetinkaya Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S., TUrkiye'nin en koklU
aile sirketlerinden biridir. Manevi

Ozel Réportaj | Cenap Cetinkaya

kurucumuz olan bUyUkbabamiz
Cumali Bey, ¢ocuklarina adalet
ve esitlik anlayisini asilayarak bu
yapinin temellerini atmistir. Aile
olmanin bereketiyle, ticaretin
helal yolunu bizlere aktarmis,
ailenin sadece bir bag degil, bir
durus oldugunu 6gretmistir. Bu
ogreti ile isimizi sevgi, saygi ve
gUvenle yapiyoruz.Kaliteli Grinle-
ri, herkesin ulasabilecegi fiyatlar-
la sunuyoruz. Bu degderleri sa-
dece ailesine degil, cevresindeki
herkese aktararak sirketimizi bir
aile olgusuyla bUyUtmustir. Gi-
yim, gida, zUccaciye ve ev tekstili
basta olmak Uzere genis bir Urin
yelpazesiyle, TUrkiye'nin dort bir
yanindaki mUsterilerimize hiz-
met sunuyoruz. 25 metrekarelik
kUcUk bir atdlyede baslayan bu
yolculuk, bugin; Adana, Anka-
ra, izmir istanbul, Erzurum gibi
bUyuUk illerde ve Ulkemizin dort
bir yaninda Uretim yaptiriyoruz
ve yapiyoruz. 10 bin kisilik bUyUk
bir ailemiz var. Ulkemize hizmet
etmekten ve istihdam sagla-
maktan bUyUk onur duyuyoruz.

Tekstil sektorindeki yol harita-
niz hakkinda degerlendirmenizi
alabilir miyiz?

Cetinkaya olarak Turkiye'nin her
bolgesinde Uretim yaptiriyoruz.
Urin gamimizda kadin, erkek ve
¢ocuk giyimi; i¢ giyim ve mayo
gruplari yer aliyor. Bu GriUnleri
yalnizca Cetinkaya markasi al-
tinda degil, ayni zamanda priva-
te label markalarimizla da piya-
saya sunuyoruz. Yeni markamiz
Chester Polo Club'in lansmanini
gerceklestirdik ve bu marka
altinda tUm kategorilerde hem
yurti¢cine hem de yurtdisina Ure-
tim yapiyoruz. Erkek giyiminde
Mentality, Massa ve Cetinkayaq,
kadin giyiminde Miyamira, Fithit,
Fithit Plus, cocuk grubunda ise
Fitkid markalariyla hizmet veri-
yoruz.

Tasarim, Uretim, denetim, ma-
gazacilik, satis ve pazarlama gibi
tUm birimlerimizle 7/24 calisarak
en kaliteli GronU en uygun fi-
yatla sunmaya gayret ediyoruz.
Ozellikle genclere biyik 6nem
veriyoruz; onlari sirketimizin her

kademesinde gérmekten mutlu-
luk duyuyoruz.

Ekonomi y6netiminden beklenti-
leriniz ve gelecege dair hedefleri-
niz nelerdir?

Cetinkaya, yUzde yUz yerli ve
milli bir markadir. Biz, bu milletin
markasi oldugumuza inaniyoruz.
Amacimiz Ulkemizin kalkinmasi-
na, bUyUmesine ve istihdamina
katkida bulunmak. Bu sirketin
gercgek sahibi milletimizdir. He-
defimiz; TUrkiye'nin her ilinde
magazalar agmak ve daha fazla
insana is imkani sunmak. insan
kaynaklari departmanimiz bin-
yesinde kurdugumuz Cetinkaya
Akademi ile ise yeni baslayan her
arkadasimiza kapsamli egitim-
ler veriyoruz. Ayrica ¢alisanlari-
mizin ilgi alanlarina gére onlari
denetim, magazacilik, tasarim
gibi farkl alanlarda gelistirmeye
devam ediyoruz.Cadde magaza-
cihgr disinda, e-ticaret alaninda
da 6nemli adimlar attik. Kendi
mobil uygulamamizi ve inter-
net magazamizi hayata gegir-
dik. Adana'da bUyUkbabamizin
baslattigi bu kiymetli hikayeyi,
dijitallesmeyle birlikte dinyaya
tasimak en bUyUk arzumuz.

Geng bir is insani olarak, gengle-
re vyari ve tavsiyeleriniz ne olur?

Her seyden dnce kendinizi
tanimaya ve anlamaya ¢alisin.
Dis dUnyanin beklentilerinden
cok, kendi i¢ sesinize kulak verin.
CUnkuU sizi gergek anlamda tat-
min edecek yol, i¢inizde sakli olan
yoldur. Kendinizi baskalariyla ki-
yaslamayin. Herkesin dUnyasi ve
sinavi farklidir. Sosyal mecradaki
basari veya mutluluk hikayeleri
degil, gece yataga yattiginizda
vicdaninizin sesi 6nemlidir. Geg¢
kalmaktan degil, kendinizde
kalmamaktan korkun. Okuyun,
imkanlariniz dahilinde gezin,
yeni insanlar ile tanis olun. Ve en
onemlisi iyilik yapin. Kendinize,
baskalarina, dodaya... lyilik ruhu-
nuza denge getirir. Unutmayin;
hayati en anlamli kilan sey, kim
oldugunuz degildir.



Haber | Ziraat Bankasi Adana Bélge Baskani

Dr. Murat Serdar Bulut

Ziraat Bankasi Bolge Baskani
Dr. Murat Serdar Bulut Tarim
Komitemizin Konugu Oldu

Ziraat Bankasi Bélge Baskani Dr. Murat Serdar Bulut, tarim sektérinin mevcut durumu
ve gelecek perspektifinin ele alindigi kapsamli bir toplanti kapsaminda Tarim Komitemizin
konugu oldu. Yogun katilimla gergeklesen bulusma, bitkisel Gretimin yani sira hayvancilik
sektorine yonelik finansman ve destek modelleri agisindan da 6nemli degerlendirmelere

sahne oldu.

Toplantiya, Dr. Murat Serdar
Bulut'un yani sira Ziraat Banka-
st Adana Yuregir Sube MUdiri
Mehmet Emin Tosmur, Ticari -
Isletme Portféy Yonetimi Bolom
MUdUro Mehmet Uysal ve Ticari
Musteri iliskileri Yetkilisi ihsan
Koklig de katilm sagladi. Banka
yetkilileri, sahadaki uygulama-
lara ve Uretici—-banka iliskilerine
dair gincel bilgileri katilimcilarla

paylasti.

Toplantinin ilk bolUmUnde 2025
yilinin tarim sekt6ri agisindan
genel bir degerlendirmesi yapi-
lirken; iklim kosullari, artan girdi
maliyetleri, Gretim planlamasi ve
finansmana erisim konulari ele
alindi. Dr. Murat Serdar Bulut,

Ziraat Bankasi'nin Ureticiyi des-
teklemeye yonelik kredi politika-
lari ve sahaya donUk uygulama-
lari hakkinda kapsamli bilgiler
verdi.

Programin devaminda 2026 yi-
lina yonelik beklentiler, planlanan
yeni tesvikler, yatirim ve isletme
kredileri detayh sekilde degerlen-
dirildi. Ozellikle hayvancilik ala-
ninda sunulan yatirim kredileri,
kapasite artirimi destekleri ve
tesvik mekanizmalari, toplanti-
nin 6ne ¢ikan basliklari arasinda
yer aldi. Toplantinin en dikkat ¢e-
ken bolimlerinden biri ise soru-
cevap formatinda gergeklesen
interaktif sohbet oldu.

Tarim Komitesi Uyeleri; bitkisel
Uretim ve hayvancilik alaninda
sahada karsilasilan sorunlari, kre-
di sUregleri, vade ve geri 6deme
kosullarina iliskin merak edilen
konulari dogrudan banka yetki-
lilerine iletme firsati buldu. Kar-
silikli gorUs alisverisiyle ilerleyen
bu bolUm, toplantinin verimliligini
artirdi. Samimi ve yapici bir at-
mosferde gergeklesen bulusma,
tarim ve hayvancilik sektorleri-
nin finansal strdirulebilirligine
katki sunarken, Uretici ile finans
kuruluslari arasindaki is birliginin
gUg¢lenmesine yonelik dnemli bir
adim olarak degerlendirildi. Top-
lanti, katilimcilarin tesekkirleri ve
iyi dilekleriyle sona erdi.

18 ADANAGIAD



ALPHA ZIRAAT

SANAYIVETICARET A.S.

SURDURULEBILIR TARIM

Insan ve cevre sagligina oncelik
Ylksek verim ve ekonomik Uretim
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KAYA VURANKAYA
VURANKAYA INSAAT

OLMAZLARI MUMKUN
KILIYOR:; KAYA VURANKAYA

Tam 54 yillik insaatla ilgili aile sirketi olan Vurankaya Insaat'in geng, girisken ve yaratici
yoneticilerinden Kaya Vurankaya, kente, ilkeye, olaylara ve yasama farkli bakis agilariyla
kendinden siklikla séz ettiren bir isim. Insaat mihendisli§i kimliginin yani sira mizikten
yemede hayatin farkli yénleriyle yakindan ilgili Kaya Vurankaya, ADANAGIAD Dergisi
okurlarina hem islerinden hem de kendinden i¢tenlikle s6z ederek sorularimizi yanitiadi.

Kisaca bilgi verebilir misiniz, gastronomi ekseninde dénUyor.

Kaya Vurankaya kimdir, neisya-  Mjhendislik disiplini, sorun ¢céz-

: >
par; nasil bir hayat yasar? me yaklasimiyla hayatimin bir-

Kendimi tek bir baslikla tanim- cok noktasina dokunuyor desem
lamakta zorlaniyorum agikgasi.
Istanbul Bilgi Universitesi insa-
at MUhendisligi mezunuyum.

Is hayatim; insaat, turizm ve

yanhs olmaz. Ancak asil ugrasim,
yasadigim sehirle yaratici ve ya-
sayan baglar kurmak diyebilirim.

Dogayla, mimariyle, mizikle, ya
da paylasmak i¢in hazirlanmis
bir tabakla... Adana; dokusu, ha-
fizasi ve samimiyetiyle ¢ok 6zel
bir sehir. Benim yolculugum ise
bu sehrin heniz yazilmamis ama
inanarak baslayacak hikayelerini
gorinur kilmakla ilgili.
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Ozel Réportaj | Kaya Vurankaya

Hayatim bazen bir santiyede, satbey Otel isletmemiz mevcut. Burasi, iyi yemek, iyi mizik, iyi
bazen bir mutfakta ya da bir ba-  Misafir agirlama ve yiyecek-ice-  sohbet ve cevresini gizellestir-
rin arkasinda; kimi zaman ise bir  cek tarafindaki deneyim ise bir
sanat etkinliginde geciyor. Biraz = donem aktif olarak i¢cinde bulun-
ice donUk ama bir o kadar da dugum gic¢lU bir ekip ruhundan
kalabaliklarla kesisen yogun bir geliyor. Yeme-igme tarafinda ise
akis bu. Bu nedenle, yaptigimisi  Bobo Franco var. Aslinda Bobo
bir meslekten ¢ok bir yasam sadece bir restoran degil;
tarzi olarak goriyo- bir yasam tarzi ve se-
rum. hirle kurdugumuz yeni hikayelerin yazilmasina 6n-

mek isteyen herkesin bulustugu
samimi bir alan.

Amacimiz, Adana'da farklh bir
deneyimin karsilik bulabilecegini
gostermek ve bu sehre yakisir

Hayatim

s . . bir diyalog. cUlUk etmek. -

 ADANAGIAD e bazen bir

anisma oykiniz .
nedir? santiyede, bazen

ADANAGIAD b!r mutfakta ya da
ile tanismam, bir barin arkasinda;
ashnda Adg - kimi zaman ise bir
na nin yeniaen ° ew e
bir seyler Oret- sanat etlflnllg:nde
meye istekli geng geciyor.

enerjisiyle tanisma
motivasyonumdan
dogdu. Sehre dair daha
kolektif bir bakis gelistirmek
istedigim bir donemde, ¢cevrem-
deki yaratici insanlarin bir araya
geldigi bir ortamda yer almak
beni heyecanlandirdi.

ADANAGIAD'I sadece bir is
dUnyasi organizasyonu degdil,
ayni zamanda vizyonerlerin
bulustugu bir platform olarak
goriyorum. Orada olmak, hem
kendi yolculugumu paylasmak
hem de baskalarininkinden ilham
almak adina ¢ok kiymetli.

insaat, turizm ve yeme-igme
sektorinde faaliyet gosteriyorsu-
nuz. islerinizle ilgili bilgi verebilir
misiniz?

insaat, 54 yillik bir aile mesle-
gimiz. Vurankaya insaat olarak
bugln daha ¢ok butik ve yUksek
yasam kalitesi sunan projelere
odaklaniyoruz. Dogayla ig ice,
estetik kaygisi olan ama ayni za-
manda teknik olarak gU¢lU yapi-
lar insa etmek 6nceligimiz. Villa
Terra Rossa gibi projelerimiz bu
yaklasimin birer 6rnegi.

Turizm de tipki insaat gibi aile-
den gelen bir alan. Sehrin merke-
zinde, ulasilabilir IUks konseptiyle
hayata gecirdigimiz Riva Re-
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Ozel Réportaj | Kaya Vurankaya

insaat sektdriinde yasanan
gelismeleri, 6zellikle yiksek faiz
ortami ve finansmana erisimde
yasanan sorunlar baglaminda
nasil degerlendirirsiniz?

Su anki ekonomik ortamda
insaat sektoru birgok zorlukla
karsi karsiya. YUksek faiz oranla-
ri yalnizca yatirrmcinin degil, son
kullanicinin da hareket alanini
daraltiyor.

Finansmana erisimde yasanan
guglUkler, projelerin planlama-
sindan satis sUrecine kadar her
asamayi etkiliyor. Bu nedenle
biz, 6lgekten ¢ok nitelige odak-
lanmaya ¢alisiyoruz.

Talep daralsa dahi gergekten
degerli olan projelerin ilgi gérme
ye devam ettigine inaniyorum.
Bu dénemler, ayni zamanda
daha yaratici ve daha dayanik-
[ ¢6zUmler gelistirmek igin bir
firsat.

Bobo Franco hakkinda ve sek-
tore dair genel bir degerlendirme
alabilir miyiz?

Bobo Franco, Adana'da 'ol-
maz' denileni mMUmkUn kilmaya
calisan bir fikirle dogdu. Ar-
kadaslarim ve ben yalnizca iyi
servis ya da lezzetli tabaklar
sunmak degil; ayni zamanda bir
atmosfer, bir ruh ve bir ai-
diyet duygusu yarat-
mak istedik. Ge-
risini Bobo'nun Adana’nin

misafirlerine . .
biraktik. Bu r’t"'n’ne Uyum
yaklasimla saglayan ama

kisa sUrede

Zaman zaman onun

herkesin
<WULCEI  sinirlarini zorlamaktan o
'bobo’ imaiji " N
olostu. da ¢ekinmeyen :
Benim igin bir yer .OImay’ KiUcUk bir ti ve 6zeni sUrdirilebilir kilmaya
Bobo; ¢ok sa- hedefllyoruz. kasabada calisiyoruz. Adana'nin ritmine

mimi bir mahalle
mutfagi ve barindan

olusan, acil bir sekilde
arkadaslarla toplanma ihtiya- mesinin inat¢ihidina bile  tan da ¢ekinmeyen bir yer olmayi

‘ben buyum' uyum saglayan ama zaman
diyen bir aile islet- zaman onun sinirlarini zorlamak-

cina cevap veren bir yer. sahip. Biz Bobo'da bu samimiye- hedefliyoruz.
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Haber | Mert Basaran

ADANA GENC iS INSANLARI DERNEGI

£
%

MERT BASARAN iLE
FINANSAL FARKINDALIK

Adana Geng Is Insanlari Dernedi (ADANAGIAD), yeni yénetimiyle beraber yasama gegirdigi
finansal farkindalik etkinlikleri ¢cergevesinde Yatirim ve Tasarruf Danismani Mert Basaran'i
konuk etti. Oldukg¢a yogun ilgi géren séyleside yasam SykisiU ve deneyimleri, is hayati ve
ekonomiye dair gérislerini paylasan Mert Basaran, is diinyasinin geng temsilcileriyle finans,
yatirim, tasarruf ve ekonomiyi konustu.

ADANAGIAD Baskani Cenk
Yakin ve Yénetim Kurulu Uyele-
ri'nin yeni donemde genis kati-
limliilk etkinligi, DoubleTree by
Hilton Adana Oteli'nde Yatirim
ve Tasarruf Danismani Mert
Basaran'in konuk edildigi prog-
ramla gergeklestirildi. BUyUk ilgi
goren etkinlikte, ADANAGIAD
ge¢mis dénem baskanlari ve
Uyeleriyle ADANAGIAD ailesi
yine bir araya geldi. Sanayici-
lerden girisimcilere, yatirimci-
lardan ekonomistlere ¢ok genis
yelpazeden her kesim, sdylesinin
ardindan soru ve cevap bolU-
mUyle merak ettikleri konulari
dile getirdi.

onemli etkinlikler ve organizas-

yonlarla ADANAGIAD ailesi-
nin bulusacagini ak-
tarip sahneye Mert
Basaran'i davet
etti.

Etkinligin agilisinda katilimci-
lara seslenen ADANAGIAD
Baskani Cenk Yakin,
dernek Uyelerine ve
katilimcilara te-
sekkUr ederek ise
yarar konularda

Ulkemiz
insani Avrupa
ve ABD'ye gore

ADANAGIAD'In daha pratik. Artik Alkislarla
her zaman &ncu dinya ekonomisi de ;gzw;gagek

rol Ustlenmeye
devam edecegi-
ni bildirdi. ADA-
NAGIAD ailesiyle
bir arada olmanin
mutlulugunu yasa-
diklarini anlatan Baskan
Cenk Yakin, bundan sonra da

kétiye gidiyor. Gidisat
iyi degilse bizim de
tasarruf yapmamiz
lazim.

Baskani Cenk
Yakin'in mode-
ratorliginde ka-
tilimcilara seslenen
Yatirim ve Tasarruf
Danismani Mert Basa-
ran, kendi yasam oykiUsUyle
harmanlayarak yaptigi deger-
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lendirmelerle hayli dikkat ¢ekti.
interaktif bicimde soru cevap-
larla sekillenen konusmasinda
katilimcilarin merak ettigi hu-
suslara deginen Mert Basaran,

"TUrkiye'nin olduk¢a gug¢ so-
runlari var ama avantajlariyla,
bu kadar gU¢lige ragmen hala
ayaktayiz. Ulkemizde tasarruf
konusu kanayan bir yaradir. Ul-
kemiz insani Avrupa ve ABD'ye
gore daha pratik. Artik din-
ya ekonomisi de koétiye
gidiyor. Gidisat iyi
degilse bizim de
tasarruf yapma-
miz lazim" dedi.

TUrkiye'de
gen¢ nUfusun
durumuna dik-
kat ¢ekip tUke-
tim kUltUroyle il-
gili hususlara vurgu
yaparak onerilerini
siralayan Mert Basaran,
sunlari ifade etti:

"Ne yazik ki marka hastaligi ve
tUketim ¢ilginligr pompalaniyor.

Surasi bir gergek.

Yoklukta olanlarin dipte ol-
dugu i¢in ziplama ve ayaga
kalkma sansi var ancak varlik-
I olanlar kaybedebilir. Benim
yasamimda bunlar tecribe
edildi. Bilinmesi gereken sey,

Mesela
dolar bir
yatirm araci
degildir. Bizde finansal
okur yazarlik yok. Yatirhm
adimi atilirken, bir sey
dipteyken alinir. Dolar
parayi eritir, altin
parayi korur, arazi
para kazandirir.

parayi yoneten dUnyayi yonetir.
Bu gercekten hareketle, mese-
la cari acik varsa ve ekonomik
gostergeler kotiUyse tasarruf
yapilmasi sart. Ancak bu kiresel
sistem daha ¢ok tUketmemizi
istiyor. Cok parasi olan elbette
harcasin ama hepimiz tasarruf
yapmaliyiz. CinkU bunu yap-
mazsak cari agik da kapanmaz,
eksi de dizelmez. Ne yazik ki
¢ogu insanimiz tasarruf yap-
mayi da yatirim yapmayi da
bilmiyor. Mesela dolar
bir yatirim araci
degildir. Bizde
finansal okur
yazarlik yok.
Yatirim adimi
atilirken, bir ‘
sey dipteyken
alinir. Dolar
parayi eritir,
altin parayi s
korur, arazi para ,‘
kazandirir." Lhe

Konusmalarin ardindan
Mert Basaran, katilimcilarin
bireysel emeklilik, yatirim, ta-
sarruf, altin, kripto, borsa ve
gayrimenkule dair sorularini,
ekonomiye dair yorumlarini ele
aldi.

Séylesi sonrasi ADANAGIAD
Baskani Cenk Yakin, Mert Basa-
ran'a tesekkUr plaketi sunarken
finalde hep birlikte ani fotografi
cekildi.
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ALP PAKSOY '
PAKSOY GAYRIMENKUL VE INSAAT A.S.
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*
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NEW YORK'UN BIiRIKIiMIYLE
HEDEFE YURUYOR; ALP PAKSOY

Ulke, kent ve bélge ekonomisine ¢ok ciddi katkilar sunan Paksoy Gayrimenkul ve insaat
A.S.'nin yurtdisinda aldigi egitim ve is deneyimiyle dikkat ¢ceken y6neticilerinden Alp Paksoy,
yenilik¢i bakis agisi, gi¢li liderlik anlayisi ve sonug odakli yénetim hedefiyle basarinin
tanimini degistiriyor. Edindigim yurt igi ve yurt disi tecribeleri, 6zellikle konut ve sanayi
insaat projelerinde en iyi sekilde yansitmaya devam eden Alp Paksoy, gelecegin resmini

Eger mUmkiinse okurlarimiza ki-
saca kendinizi tanitabilir misiniz?

Ben Alp Paksoy. Adana'da uzun
yillardir sehir hayatina katki
sunan bir ailenin ferdiyim. Egi-
tim yolculugum Tarsus Amerikan
Koleji'nde basladi ve ardindan
istanbul Yeditepe Universitesi'n-
de lisans egitimimi tamamladim.
Daha sonra ABD'nin New York
sehrine giderek NYIT'de MBA

ciziyor.

yapma firsati buldum. Bu d6-
nemde hem c¢esitli insaat proje-
lerinde proje direktorlGgo yaptim
hem de otel yoneticiligi deneyimi
edindim. Turkiye'ye dondUkten
sonra 6zel bir hazir beton firma-
sinda yoneticilik gérevinde bu-
lundum.Bugin ise edindigim yurt
ici ve yurt disi tecrUbeleri, 6zellik-
le konut ve sanayi insaat proje-
lerinde, Paksoy A.S.'nin ¢alisma-
larina en iyi sekilde yansitmaya
devam ediyorum.

ADANAGIAD Ailesi ile bulusma
ve tanisma hikayenizi anlatabilir
misiniz?

ADANAGIAD ile tanismam,
sehrimize deger katmak isteyen
geng ve dinamik bir yapinin igin-
de yer alma istegimle basladi.
Hem Adana'ya baglligim hem
de is dUnyasinda ortak hedefler
tasiyan kisilerle bir arada olma-
nin dnemine inanmam nedeniy-
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le bu yapiya dahil oldum. New
York'da gegirdigim yillar, sivil
toplumun sehirlerin gelisiminde-
ki etkisini daha da fark etmemi
sagladi. Bu nedenle ADANAGI-
AD dailesine katilmak benim icin
dogal bir sire¢ oldu.

Ozellikle ekonomide yasanan
gelismelerin konut ve insaat sek-
torini nasil etkiledigini anlatabi-
lir misiniz?

Ekonomik gelismeler konut
ve insaat sektérini dogrudan
etkileyen en dnemli faktorlerin
basinda geliyor. Maliyetlerdeki
artis, finansmana erisimde yasa-
nan zorluklar ve piyasanin genel
belirsizligi, hem proje sUreclerini
hem de yatirim kararlarini zor-
lastiriyor. Buna ragmen konut
talebinin gU¢lU seyretmesi, sek-
torin dinamizmini korumasini
sagliyor. Saglam bir finansal
planlama ve dogru proje gelistir-
me yaklasimiyla mevcut kosulla-
rin yonetilebilir oldugunu disU-
ndyorum.

insaat isleriyle ilgilenen birisi
olarak artan maliyet yiUkiine ve
piyasada yasanan sorunlara dair
neler sdylemek istersiniz?

Son yilllarda artan maliyetler
sektérimUz adina énemli bir si-
nav olusturuyor. Malzeme, iscilik
ve lojistik giderlerindeki yUkse-
lis; konut projeleri kadar sanayi
yatirimlarini ve insaatlarini da
etkiliyor. Bununla birlikte piyasa-
lardaki belirsizlik, yatirimcilarin
kararlarini daha temkinli alma
ihtiyacini doguruyor.

Biz ise bu donemi, hem verim-
lilik saglayan hem de teknolojiyi
daha etkin kullanan yontemler
gelistirmek icin bir firsat ola-
rak goriyoruz. Boylece konut
projelerine oldugu kadar sanayi
yatirimlarina da katki sunmaya
devam ediyoruz.

Turkiye ekonomisi bir yoniyle
hep insaat sektériiyle eslestirile-

Ozel Réportaj | Alp Paksoy

Ekonomi yonetiminin reel po-
litikalari sektore yon verdiginde,
bu etkinin ekonominin di-
ger alanlarina da hizla
yayildigini gériyo-
ruz. Ozellikle sa-
nayi insaatlarinin

desteklenmesi,

TUrkiye'nin Uretim

guclnu artirma

hedefiyle dogru-
dan 6rtUsUyor. Biz
de yUrittigimiz
projelerle hem sa-
nayi gelisimine hem
de bolgesel kalkinmaya
katki saglamaktan memnu-
niyet duyuyoruz.

rek degerlendirilir. Bu konuda ve

ekonomi yonetiminin reel politika-
larina dair neler séylemek
istersiniz?

Saglam
bir finansal
planlama ve dogru
proje gelistirme
yaklasimiyla mevcut
kosullarin yonetilebilir
oldugunu

disiniyorum.

TUrkiye ekonomisi
uzun yillardir in-
saat sektorinin
onemli bir loko-
motif etkisiyle
bUyUyor. Sektor;
istihdam yarat-
masi, yan sektor-
leri desteklemesi ve
Ulke genelinde Uretim
kapasitesine dolayli katki
saglamasiyla 6nemli bir ko-
numda bulunuyor.
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ADANA GGP!(; i5 iusm;m DERNEG

MUMIN SEKMAN iLE

"BASARIYA GIDEN YOL"

Adana Geng is insanlari Dernegi (Adanagiad), kisisel gelisim dinyasinin 6nci isimlerinden
yazar ve strateji danismani Mimin Sekman’i Gyeleriyle bulusturdu. 17 Nisan 2025 Persembe
gini DoubleTree by Hilton Adana’da diizenlenen etkinlik, yogun ilgi gordi ve katilimcilara

unutulmaz bir aksam yasatti.

Sekman'in "Her Sey Seninle
Baslar" kitabindan ilhamla sekil-
lenen etkinlikte, basariya giden
yolda bireysel farkindalik, hedef
belirleme, istikrar ve azmin 6ne-
mi masaya yatirildi. Katilimcilar,
TuUrkiye'de 4 milyondan fazla
okura ulasan ve kisisel gelisim
kavramini genis kitlelerle bu-
lusturan Sekman'in anlatimiyla
basariya dair yeni bir bakis agisi
kazanma firsati buldu.

Soylesi boyunca MUmin Sek-
man, “Basari tesadUf degildir;
planli, sistemli ve disiplinli bir

suldu:

¢abanin UronUdor,” diyerek ka-
tilimcilara ilham verdi.
Basarinin 6greni-
lebilir bir kavram
oldugunu vurgu-

Sifirdan zirveye nasil

BO$C”'I cikilir?

tesaduf

Basarinin formu-

layan Sekman, et 1e 1G var mi?
sifirdan zirveye deglldlr;
cikan drnekler Hedef koymak

planli, sistemli

Uzerinden ken- ve basarmak igin

di gelistirdigi ve disiplinli nereden baslan-
basari formulle- bir cabanln mal?
rini paylasti.

Engellerle karsila-
sildiginda yilmadan
nasil devam edilir?

Urinddur.

Etkinlikte ozellikle
su sorular etrafinda
dikkat ¢ekici basliklar konu-
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MUmin Sekman, sadece teorik
bilgileri degil, TGrkiye ve dUnya-
dan ¢arpici basari hika-
yelerini de paylasarak
katihmcilara hem
dUsUndUren hem
de motive eden
bir sunum ger-
ceklestirdi. Din-
leyicilerle birebir
diyalog kuran
Sekman, inte-
raktif anlatimiyla
etkinligi siradan
bir sdylesiden ¢ikarip
unutulmaz bir tecrUbeye
donistirdu.

Adanagiad Yénetimi, bu 6zel
etkinlige gosterilen yogun ilgiye
ve MUmin Sekman'in kiymetli
katkilarina tesekkUr ederek su
aciklamay yapti:

"Kisisel gelisim, is dUnyasin-
da sUrdurUlebilir basarinin en
onemli yapi taslarindan biridir.
Sayin MUmin Sekman'it Adana'da
agirlamak, Uyelerimiz agisindan
son derece faydali ve ilham verici
oldu. Adanagiad olarak, Uyeleri-
mizin gelisimine katki saglaya-
cak bu tir bulusmalara devam
edecegiz." Sadece Adanagiad
Uyelerine 6zel ve Ucretsiz olarak

Kisisel
gelisim,
is dinyasinda
surdirdilebilir
basarinin en 6nemli
yapi taslarindan
biridir.

gerceklestirilen bu se¢kin etkin-
likte, katilimcilar MUmin Sekman
ile birebir temas kurma firsati
yakaladilar. Sekman'in kitaplari-
ni imzalattiklari bu 6zel anlarda,
basari hikdyelerinin mimariy-

la dogrudan iletisim kurmanin
heyecanini yasadilar. Katilimcilar,
hem kendi kariyer yolculuklarina
dair sorular yonelttiler hem de
kisisel gelisimlerine katki sag-

Haber | MUmin Sekman

layacak bireysel éneriler aldilar.
Etkinlik sonunda dizenlenen
samimi mini kokteylde Uyeler,
sOyleside edindikleri bilgiler Gze-
rine sohbet etme, deneyimlerini
paylasma ve yeni is baglantilari
kurma sansi buldular.

Bu ortam, yalnizca bir etkin-
lik olmanin 6tesinde, gi¢lU bir
network agdi olusturma firsati da
sundu.
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MELiSA USKANER
MELISA USKANER HUKUK VE DANISMANLIK

cOzUM VE DEGER YARATIYOR;
MELISA USKANER

Melisa Uskaner Hukuk ve Danismanlik, hukukun evrensel ilkeleri ve etik degerler isiginda,
stratejik, givenilir ve sonug¢ odakli ¢6zimler sunmayi sirdiriyor. Alaninda uzman kadrosu,
gincel mevzuata hGkimiyeti ve disiplinler arasi yaklasimiyla; yerli ve yabanci mivekkillerine
yUksek standartlarda hukuki danismanlik hizmeti saglayan Avukat Melisa Uskaner, yalnizca
hukuki sorunlari ¢6zmeyi degil, riskleri ngérerek deger yaratmayi hedeflerken uluslararasi

bir marka yaratma yolculuguna kararlilikla devam ediyor.

Melisa Uskaner kimdir, nasil ku alaninda avukatlik yaptiktan ~ da zamanimi verimli kullanmaya,
birisidir? sonra Adana'ya dénerek kendi hem sosyal hem is hayatimda
ofisimi kurdum ve aile, kira, mi- dengeyi korumaya 6zen gosteri-

Adana dogumluyum. Egitim

hayatimi Adana'da tamamladik-
tan sonra mesleki gelisimimi pe-  ©lmak Gzere bircok alanda mes-  sira Uyesi oldugum derneklerde

ras, ticaret ve ceza hukuku basta rim. Mesleki faaliyetlerimin yani

kistirmek amaciyla istanbul'da legimi icra etmeye devam ediyo-  aktif olarak yer almak, sosyal
hem stajima devam ettim hem rum. GUnliok yasamimda planl, sorumluluk projelerine katki
de yUksek lisans egitimimi sUr- disiplinli ve Uretken bir yapiya sunmak ve sUrekli okumak benim

dirdim. istanbul'da Spor Huku-  sahibim. Programim yodun olsa  icin bUyUk dnem tasir.
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Ayrica seyahat etmek, yeni
sehirler ve kUltUrler kesfetmek
hayatimin ayrilmaz bir pargasi.
Firsat bulduk¢a kendimi gelisti-
recek ve ufkumu genisle-
tecek yeni deneyimler
edinmeye calisirim.

ADANGIAD
Ailesi ile nasil ta-
nistiniz, dernekle
ilgili dUsUnceleri-
niz neler?

ADANGIAD
ile tanismam,
Adana'da geng is in-
sanlarinin bir araya gel-
digi, vizyon sahibi bir toplulugun
varhigindan haberdar olmamla
basladi. Dernek igerisinde yer
aldik¢a, buranin yalnizca bir is
agi degil; dayanismanin, Uretme-
nin, sehrimize deger katmanin
ve geng girisimcileri gig¢lendir-
menin merkezlerinden biri oldu-
Junu fark ettim. ADANGIAD'In
enerjisi, Uyelerinin dinamizmi ve
Adana'ya katki saglama moti-
vasyonu beni gercekten etkiliyor.
Bu ailenin bir pargasi olmak,
hem profesyonel hem kisisel geli-
simime 6nemli bir alan agti.

owe

Hukukgu kimliginizle birlikte
Turkiye'de adalet ve hukuk siste-
mine iligkin neler séylemek ister-
siniz?

TUrkiye'de hukuk sistemi bUyUk
bir dinamizm icinde. Hukukun
UstUnlUgUNUN gUglendirilmesi,
yargl bagimsizligi, insan haklari-
nin korunmasi ve adil yargilanma
hakkinin her kosulda saglanmasi
hepimizin ortak hedefi olmalidir.
Bir hukukcu olarak en temel bek-
lentim; yasalarin 6ngoérilebilir,
yargi sUreglerinin hizli ve erisile-
bilir, hak arama 6zgUrlGginin
ise saglikli sekilde korunuyor ol-
masidir. Hukuka gUvenin arttigi
bir TUrkiye, yalniz bireylerin degil,
ekonominin ve uluslararasi iliski-
lerin de gUg¢lenmesini saglar.

Bir
hukukgu
olarak en temel
beklentim; yasalarin
ongordilebilir, yargi
siUreglerinin hizli ve
erisilebilir, hak arama
6zgirliginin ise saghkh
sekilde korunuyor
olmasidir.

Ozel Réportaj | Melisa Uskaner

Uzun yargilamalar, yarg: karar-
lari ve vluslararasi mahkemelerin
degerlendirmeleri ¢ok tartisihiyor.

Bunlara iliskin gorisiiniiz nedir?

Uzun yargilama sire-
leri yalnizca bireysel

toplumun adalete
duydugu gUvenin
zedelenmesine
de yol agiyor.
Adaletin za-
maninda tecelli
etmesi, adaletin
kendisidir. Ulusla-
rarasi mahkemele-
rin Ulkemize dair ka-
rar ve dederlendirmeleri
ise aslinda Turkiye'nin adalet
sistemini gelistirme noktasin-
da bir geri bildirim niteligi tasi-
yor. Uluslararasi standartlarla
uyumlu, daha hizli, daha seffaf
ve daha 6ngorilebilir bir yargi
sistemi hem Ulke imaji agisindan
hem de vatandaslarimizin ha-

hak ihlallerine degil,

yatlarina dogrudan dokunan bir
iyilesme saglayacaktir.

Hukuk ve Danismanlik Burosu
olarak hangi alanlarda ¢aligiyor-
sunuz? Gelecege dair hedefleriniz
nelerdir?

BUromuzda agirlikl olarak;
Ticaret ve sirketler hukuku, S6z-
lesmeler hukuku, Gayrimenkul
uyusmazliklari, Uluslararasi
ticaret ve ithalat-ihracat danis-
manlidi, Aile hukuku ve koruma
tedbirleri, Tazminat hukuku ve
Ceza hukuku alanlarinda ¢alisi-
yoruz. Gelecede dair en 6nemli
hedefim; vizyoner, uluslararasi
bir marka yaratmak. Ayni za-
manda hukukta uzmanlasmis,
modern, yenilik¢i bir ofis kiltUri
olusturmak ve gen¢ meslektas-
lara yol acan bir yapiyi bUyUtmek
istiyorum.
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Haber | AOSB Kadin Platformu
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ADANAGIAD ve AOSB KADIN
PLATFORMU ANLAMLI

BULUSMA

Adana Geng is insanlari Dernegi (ADANAGIAD), kadinlarin is dinyasindaki etkinligini
artirma hedefi dogrultusunda 6nemli bir is birligine daha imza atti. ADANAGIAD, Adana
Organize Sanayi Bélgesi (AOSB) Kadin Platformu ile gergeklestirdigi toplantida kadin
girisimciligini desteklemeye y6nelik yeni adimlar atmak izere bir araya geldi.

Adana Genc Is insanlari Der-
negi (ADANAGIAD), kadinlarin is
dUnyasindaki etkinligini artirma
hedefi dogrultusunda 6nemli bir
is birligine daha imza atti. ADA-
NAGIAD, Adana Organize Sana-
yi Bolgesi (AOSB) Kadin Platfor-
mu ile gercgeklestirdigi toplantida
kadin girisimciligini destekleme-
ye yonelik yeni adimlar atmak
Uzere bir araya geldi.

ADANAGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Cenk Yakin liderliginde
gerceklesen toplanti, samimi ve
verimli bir atmosferde gecti. Go-
riGsmeye, dernek yonetiminde yer
alan kadin Uyelerle birlikte AOSB
Kadin Platformu Baskani Ayca
Celik ve ekip Uyeleri de katilim
sagladi.

Kadin girisimciligi, is dUnyasin-
da firsat esitligi, sGrdUrilebilir
kalkinma ve kadin dayanismasi-
nin gUg¢lendirilmesi gibi pek ¢ok
onemli baslik Uzerinde goris
alisverisi yapildi.

Toplantiya ADANAGIAD'I tem-
silen Baskan Yardimcisi Zeynep
Madenci, Sayman Melda Kaya
ve Yénetim Kurulu Uyeleri Can-
su Calik, Esra OzUlko, Hatice
YUksel, Sinem Deniz Yilmaz ve
Selen Dogru katildi. AOSB Kadin
Platformu'nu ise Baskan Ayca
Celik'in yani sira Merve SUtg0,
BUsra Puloglu Ersoy, Bernay Ka-
raca ve Cemre Aydin temsil etti.

Toplanti sonunda her iki kurum
da kadin girisimciligini destek-

leyen projeler Uzerinde ortak
calismalar yUritmek ve bu dog-
rultuda gUg birligini artirmak ko-
nusunda hemfikir oldu. ADANA-
GIAD ve AOSB Kadin Platformu,
kadinlarin is dinyasinda daha
aktif, Uretken ve goérinir hale
gelmesi i¢in yUrUtuUlecek projelere
oncUlUk etmeyi hedefliyor.

Toplantiya katilan ve fikirleriy-
le katki sunan tUm Uyelerimize
tesekkUr ederiz. Kadinlarin eko-
nomik ve sosyal hayatta daha
gU¢lU temsil edilmesi igin ¢a-
lismalarimiz kararlilikla devam
edecek.

Birlikte daha gU¢lU, daha Uret-
ken ve daha basarili bir gelecek
icin!
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Gugc, Teknoloji ve Yenilik Bulusuyor

52 Yilik Sanayi Deneyimiyle Gelecegi Sekillendiriyoruz

1983 yilinda CANSA TARIM MAKINALARI ile sanayi sektériine adim attik ve yarim asri asan deneyimimizle Turkiye'nin en
koklu ureticilerinden biri olduk. Tarim makineleri Gretiminde kazandigimiz uzmanlik, yenilik¢i bakis agcimiz ve gugla Gretim
altyapimizla simdi motosiklet sektériine yeni bir soluk getiriyoruz. FCM Motor markamizla, gucla, dayanikh ve yenilikgi
motosikletler Ureterek sektérde kalici bir yer edinmeyi hedefliyoruz.

Bant Uretim Sistemi ile Yuksek Verimlilik

FCM Motor olarak, seri Uretimde en yuksek kalite ve verimliligi saglamak igcin modern bant tretim sistemini kullaniyoruz.
Bu sayede, her motosikletimiz hassas kalite kontrol streglerinden gecgerek hatasiz ve mikemmel sekilde Uretiliyor.

Bant Uretim sistemimiz, ileri otomasyon teknolojileriyle donatilmis olup, Gretim strecini hizlandirirken is gtict verimliligini
artiriyor. Standartlasmis tretim hatlari, her motosikletin ayni yuksek kaliteyle tretilmesini garanti ediyor.

Gugclu Altyapi, Son Teknoloji Uretim

FCM Motor olarak, tretimde en son teknoloji ekipmanlari ve modern muhendislik ¢éziimlerini kullaniyoruz. CNC Lazer Kesim,
CNC Torna, Firin Boya, Robotik Kaynak ve Gelismis Montaj Hatlari ile yuksek hassasiyet ve dayanikliligi bir araya getiriyoruz.
Uretim tesisimiz, 44,000 m kapali ve 76000 m acik alan toplamda 120000 m yer alanda uretim yapmaktayiz..

Sektorun ihtiyaclarina en iyi sekilde cevap vermek igin Ar-Ge merkezimizde inovatif ¢ézimler gelistiriyor, yiksek muhendislik
standartlarina uygun motosikletler tretiyoruz.

Metal Islemede Ustalik, Motosiklette Mitkemmellik

Metal isleme konusundaki kékli gecmisimiz, motosiklet Gretiminde Ustln kalite ve yuksek dayaniklii@i garanti altina almamizi
saglyor. Malzeme konusundaki derin uzmanhdimizi modern igleme tekniklerimizle birlestirerek, hem estetik hem de performans
acisindan Ust seviyede UrUnler sunuyoruz.Her motosikletimiz, saglam goévde yapisi, verimli motor performansi ve guvenli strus
deneyimi sunacak sekilde tasarlaniyor. Yuksek kalite standartlarina bagh kalarak, her asamada titizlikle test edilen
motosikletlerimiz, hem sehir i¢i hem de zorlu arazi kosullarinda Ustun performans sergiliyor.

Gelecege Yatirim, Diinyaya Acilim )

FCM Motor olarak hedefimiz, Turkiye'nin yerli tretim gucunu tum dinyaya tasimak. Ihracat odakli Gretim anlayisimizla, basta
Avrupa, Tuark Cumhuriyetleri, Ortadogu ve Afrika olmak Gzere global pazarda guglu bir yer edinmeyi amacliyoruz. Yurtiginde
149, Yurtdisi 52 tGlkede servis noktamizla satis sonrasi destek agimizi her gecen gun genisletiyoruz.

Teknoloji, dayaniklilik ve tasarimi bir araya getirerek sadece bir motosiklet markasi degil, bir yagsam tarzi sunan bir marka

olmayi hedefliyoruz.
S % - ~_
o sl B5his 56 658

- . www.fcmmotor.com.tr
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BERFIN YILMAZ
ARC SU ARITMA TEKNOLOJILERI

DEGISIM, YENILENME VE
INANCIN ADI; BERFIN YILMAZ

25 yili askin tecribesiyle endistriyel sanayi boyalari ve tiner imalati yapip, giinlik 20
ton Uretim kapasitesiyle bélgedeki en biyikler arasinda yer alan Yil-Kim Kimya Tiner
Sanayi firmasinin basarili yoneticisi Berfin Yilmaz, ¢ok yénli diisinen, sahada olmaktan
¢ekinmeyen ve 6grenmeye her zaman agik biri olarak yoluna tutkuyla devam ediyor.
Degisken kosullara ragmen Uretim kalitesini korumaya, rin yelpazesini gelistirmeye
ve yeni pazarlara vlasmaya odaklanan firmaya dair degerlendirmelerde bulunan ve
kendi yolculugundan s6z eden Berfin Yilmaz, "Tirkiye'de ciddi bir Gretim potansiyeli
bulunmaktadir. Ben de bu dénisimin bir pargasi olmaktan ve iretim tarafinda sorumluluk
almaktan memnuniyet duyuyorum" dedi.

Sizleri tanimak istesek okurla-
rimiz ig¢in kendinizi nasil anlatirsi-
nz?

1999 yilinda Adana'da dogdum.

Altinbas Uniyersitesi ingilizce
Uluslararasi lliskiler BolUmG'nG
tamamladiktan sonra, Cukurova

Universitesi'nde MBA progra-
mini bitirdim. Su anda aile sir-
ketimiz olan Yil-Kim Kimya'da
calisiyorum. EndUstriyel sana-
yi boyalari ve tiner imalati yapan
firmamizda ihracat basta olmak
Uzere bir¢cok sUrecte aktif rol ali-

yorum. Ayni zamanda kurucu-
su oldugum BRF Dis Ticaret fir-
masiyla da dis ticaret alanindaki
vizyonumu hayata gegiriyorum.
Kadin gicinUn is dinyasindaki
yerini ¢cok dnemsiyorum. Bu ne-
denle gesitli STK'larda aktif g6-

34 ADANAGIAD



rev aliyor, 6zellikle Adana OSB
Kadin Sanayiciler Platformu ve
Adana OSB Geng¢ Sanayiciler
Kurulu'nda yonetim gorevle-
ri Ustlenerek hem kadinlarin
hem genclerin Uretim dinyasin-
da daha goérinir olmasi icin ¢ali-
styorum. Cok yonlU dUsUnen, sa-
hada olmaktan ¢ekinmeyen ve
ogrenmeye her zaman agik biri
olarak yoluma tutkuyla devam
ediyorum.

ADANAGIAD ¢atisi altinda bu-
lunmaktan memnun musunuz, bu
aileyle yollariniz nasil kesisti?

ADANAGIAD ile tanismam,
is hayatimda daha aktif olma-
ya basladigim déneme denk gel-
di. Ureten, paylasan ve birlikte
bUyUmeyi dnemseyen bir yapi-
nin icinde olmak bana hem mo-
tivasyon hem de yeni bakis acila-
ri kazandirdi. Farkli sektorlerden
insanlarla tanismak, ortak de-
Jerlerde bulusmak gergekten ¢ok
kiymetli. Bu dernekte bulunmak
bana yalniz olmadigimi, geng
yasta is dUnyasinda var olma-
nin ne kadar mUmkUin ve deger-
li oldugunu hissettirdi. Uyeligim
sUresince bir¢ok giUzel baglan-
t1 kurdum, kendimi gelistirecek
firsatlarla karsilastim. Ayni za-
manda burada yer almak, is di-
sinda da farkli konularda disU-
nebilmek, yenilik¢i bakis agilari
gelistirebilmek adina bana vizyo-
numu genisleten bir alan sundu.
Kisacasi, ADANAGIAD ailesinin
bir parcasi olmak benim igin gUg-
|0 ve ilham verici bir deneyim.

Kimya alaninda is yapiyorsu-
nuz. Biraz isinizle ilgili bilgi verebi-
lir misiniz?

Belirttiginiz gibi su yasamin kA-
ile sirketimiz olan Yil-Kim Kimya,
Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gos-
termektedir. Firmamiz, 25 yil as-
kin tecrUbesiyle endUstriyel sa-
nayi boyalari ve tiner imalati
yapmaktadir ve ginlUk 20 ton
Uretim kapasitesiyle bdlgesinde-
ki en bUyUk firmalar arasinda yer

almaktadir. Solvent bazli sanayi
boyalarinin yani sira, bolgede su
bazli metal boyasi Ureten tek fir-
ma olma ozelligiyle 6ne ¢ikmak-
tayiz. TUm sektorlere hitap eden
genis UriUn yelpazemizle birlik-
te, mUsteri taleplerine 6zel ¢6-
zUmler sunabilen bir AR-GE la-
boratuvarina da sahibiz. Ayrica
UrUnlerimizde ¢evre dostu yakla-
simlari ve kaliteyi 6n planda tu-
tan Uretim politikalarini benimsi-
yoruz. Uretim altyapimizda hem
verimliligi artiracak teknolojilere
hem de sektorel yeniliklere uyum
saglayacak esneklige 6nem veri-
yoruz.

Ozel Réportaj | Berfin Yiimaz

Ben de Uretimden kalite kont-
role, is gelistirmeden sire¢ ta-
kibine kadar bircok alanda ak-
tif rol aliyor; isin tUm dinamigini
icinde olarak 6grenmeye ve katki
sunmaya dnem veriyorum.

Faaliyet gosterdiginiz sektor-
de yasanan sorunlar, 6ne ¢ikan fir-
satlar ve dezavantaj yaratan hu-
suslar var mi? dir?

Boya sanayi, agirlikh olarak it-
hal hammadde ve petrokimya
tUrevleri ile Uretim yapan bir sek-
tordir. Bu nedenle hem déviz
kuru hem de kiresel piyasalar-
daki dalgalanmalardan dogru-
dan etkilenmektedir.



Ozel Réportaj | Berfin Yilmaz

Son zamanlardaki i¢ piyasa-
da yasanan istikrarsizlik, sek-
torUn Uzerindeki baskiyr artiran
diger bir faktérdor. Ozellikle fi-
yatlama ve maliyet planlamasi
yapmak her gegen gin daha da
zorlasmaktadir. Bunun yaninda,
yalnizca bizim degil tUm sanayi-
cilerin ortak sorunu olan kalifiye
eleman eksikligi, Uretim faaliyet-
lerini zorlayan bir baska 6nem-

li unsur olarak karsimiza cikmak-
tadir.

Buna ragmen sektor, kendini
sUrekli yenileyen ve gelisime agik
bir yapiya sahiptir. Biz de Yil-Kim
Kimya olarak bu degdisken kosul-
lara ragmen Uretim kalitemizi
korumaya, Urin yelpazemizi ge-
listirmeye ve yeni pazarlara ulas-
maya odaklaniyoruz. Tirkiye'de
bu alanda ciddi bir Uretim po-
tansiyeli bulunmaktadir. Ben de
bu dénUsUmMUn bir pargasi ol-
maktan ve Uretim tarafinda so-
rumluluk almaktan memnuniyet
duyuyorum.

isiniz ve bulundugunuz sektérle
baglantih olarak ekonomik gelis-
meler sizleri nasil etkiliyor, ekono-
mi yonetiminden talebiniz var mi-
dir?

Ekonomik dalgalanmalar ve
belirsizlik, Gretim yapan firmalar
Uzerinde ciddi bir baski olustu-
ruyor. Ozellikle déviz kuru hare-
ketliligi ve finansal piyasalardaki
ani degisimler, yatirrm kararlari-
nin ertelenmesine ve firmalarin
daha temkinli hareket etmesine
neden oluyor. Uzun vadeli plan-
lama yapmanin giderek zorlas-
t1g1 bu sUrecte, Uretici firmalar
icin en bUyUk ih-
tiyag; 6ngo-
rilebilir ve
istikrarli
bir eko-
nomik
or-

Biz
de Yil-Kim

Kimya olarak bu
degisken kosullara ragmen
Uretim kalitemizi korumaya, Griin
yelpazemizi gelistirmeye ve yeni

mi, hammadde tedariki ve depo
planlamasi gibi operasyonel si-
reclerde yasanan belirsizlikler
ise karar alma mekanizmalari-
ni dogrudan etkiliyor. Anhk fiyat
degisimleri yalnizca maliyetleri
degil, ayni zamanda tedarik zin-
ciri yonetimini de zorlastiriyor.

Bu nedenle reel sektore yonelik
tesviklerin sadelestirilmesi ve fir-
malarin bu desteklere kolaylikla
erisebilmesi bUyUk 6nem tasiyor.
Uretimi destekleyen, maliyetle-
ri dengeleyen ve isletmelerin sir-
dirilebilirligini giglendiren me-
kanizmalar; sadece firmalar icin
degil, Glke ekonomisi adi-
na da énemli bir kazanim
olacaktir. Biz de bu ko-
sullar altinda isimizi
gelistirmeye, sUreg-

lerimizi daha verim-

li hale getirmeye ve

riskleri dogru yonet-

meye odaklaniyoruz.

tam. pazarlara vlasmaya odaklaniyoruz.
Stok Tiirkiye'de bu alanda ciddi bir
yo- Uretim potansiyeli bulunmaktadir.
neti- Ben de bu déniisimiin bir

parg¢asi olmaktan ve Uretim
tarafinda sorumiuluk
almaktan memnuniyet

duyuyorum.
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YAZA VEDA GECESi SHERATON
GRAND ADANA'DA GERGEKLESTI

Yaz sezonuna veda etmek amaciyla Mercedes Mengerler ana sponsorlugunda dizenlenen
geleneksel Yaza Veda Partisi, Sheraton Grand Adana’nin ev sahipliginde, Uyelerin yogun
katilmiyla gergeklesti. Samimi atmosferi ve yiksek katiimiyla dikkat ¢eken etkinlik,
unutulmaz bir geceye sahne oldu.

Gece boyunca sahne alan se-
vilen sanatci Ceren Ozdemir
performansiyla davetlilere keyifli
anlar yasatirken, mizigin ritmi DJ
Ali Sayar'in setiyle gece boyunca
hi¢c dUsmedi. Eglence ve sohbetin
bir arada oldugu organizasyon,
Uyeler arasinda guc¢lU baglarin
pekismesine katki sagladi. Etkin-
likte Yonetim Kurulu Baskani Cenk
Yakin basta olmak Uzere yonetim
kurulu Uyeleri, davetlilerle yakin-
dan ilgilenerek misafirleri tek tek
agirladi. Yonetim ekibinin samimi
yaklasimi, organizasyona katilan
Uyeler tarafindan bUyUk takdir
topladi. Keyifli sohbetler, miUzik ve
zarif ambiyans esliginde gergek-
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lesen Yaza Veda Partisi, katilimci-  firsati sunarken, yeni sezona dair
lara yazi gUzel anilarla ugurlama motivasyonu da artirdi.




Haber | Yaza Veda
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&4 CATALBAS

Kendi sektdrinin lider firmalari, sUrdUriJlgbilir ve verimli
gelecegin anahtarint CATALBAS ELEKTRIK’e emanet ediyor.

www.catalbas.tr
+90 322 999 0414
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Catalbas Elektrik, Tlrkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) tarafindan aciklanan listede iki
dbénem ust Uste yer alma basarisini gosterdi.

PLASTIK

Catalbas Elektrik Enerij:
GUclu Grup Sirketleriyle BUyuyen Eneriji

Catalbas Elektrik olarak, stratejik grup sirketlerimizle birlikte sektérdeki konumumuzu sirekli gliglendiriyoruz. Bu finansal
ve operasyonel is birlikleri sayesinde projelerimizi daha yenilik¢i, daha saglam ve daha surdurllebilir bir yapiya
kavusturuyoruz. Bu gugli ortakliklar, Turkiye’nin enerji gelecegine 6énemli katkilar saglarken uzun vadeli basari
hedeflerimize glvenle ilerlememizi mimkun kiliyor. Sahip oldugumuz bu kapsamli is birligi agi, hem rekabet avantajimizi
artinyor hem de musterilerimize her zaman en iyi ve en kapsamli ¢éziimleri sunmamizi saglhyor.

SIENVOLT

enefrdi

Envolt Enerji, Catalbas Elekirik’in grup sirketi olarak yenilenebilir
enerji santrallerinin kurulumu, revizyonu, bakimi ve isletimesi
danlarnda faaliyet gdstermektedir. Ozelikle glines enerjisi
projelerine yonelik sundugu ¢ézUm odakli hizmetlerle glvenilir ve
sUrdUrdlebilir uygulamalar gelistirmektedir. : =

)

ENBOSS

SMART BUILDING SOLUTIONS

Enboss, Catalbas Elektrik’in grup sirketlerinden biri olarak akilli
bina sistemleri, gunes enerjisi ¢cozUmleri, elektrikli arac sarj
altyapilan ve zayif akm sistemleri alanlannda entegre ¢ézUmler
sunmaktadir. Modern yapilar icin verimli, strdUrtlebilir ve kullanic
odakll teknolojiler gelistirmektedir.

x

TOBB | 20|tpay

******

Linlc

Link Pano & Otomasyon, Catalbas Elektrik’in grup sirketi
olarak algak gerilim pano Uretimi, enerji dagitimi ve otomasyon
¢ozUmleri alanlarinda hizmet vermektedir. Schneider Electric
bayisi olarak, projelerinde kalite, glvenlik ve standartlara
uygunlugu 6n planda tutmaktadir. 4

D CATALZSS

ENERGY STORAGE SYSTEMS

Cataless, Catalbas Elektrik grup sirketi olarak enerji depolama
sistemleri alaninda tasarm, Uretim ve uygulama sUreclerini
kapsayan ¢OzUmler sunmaktadrr.  Gelistirdigi  batarya
sistemleriyle enerji verimliligini artiran, guvenilir ve strdurdlebilir
uygulamalar gerceklestirmektedir. ol



GiZEM TUZCU
EMRE MAKINA

EGITIMLI, YENILIKGI VE AZIMLI;
GIZEM TUZCU

Tam 35 yildir demir-gelik, gimento, enerji, maden, otomotiv ve cam sanayi gibi sektorlerde
faaliyet gbsteren kuruluslarin her tirli mekanik imalat ve yedek parga ihtiyaglarini
karsilayan Emre Makina'nin geng ve basarili yéneticisi Gizem Tuzcu, yurtdisi egitimi
sonrasinda aile sirketinde gérev almak i¢in déniUs yapan isimlerden birisi. Pozitif yoniyle
bilinen, seyahat tutkusuyla taninan Gizem Tuzcu ile demir-gelik, maden, ¢imento
fabrikalari ile enerji santrallerinde kullanilan ekipman ve yedek par¢alarin Gretiminde
vzmanlasan firmalari, yasami ve ekonomideki gelismeleri konustuk.

Okvurlarimiza kendinizi kisaca
tanrtabilir misiniz, Gizem Tuzcu
kimdir, nelerden hoslanir, hayata
nasil bakiyor?

Lisans egitimimi Bahgesehir
Universitesi Isletme BolUmUnde
tamamladiktan sonra, Queen

Mary University of London'da
Pazarlama Uzerine yUksek lisans
yaptim. Egitimin ardgndan aile
sirketimizde gérev almak Uzere
Adana'ya dondim.

Genel olarak pozitif bir insa-
nim; yeni yerler kesfetmek, farkl
kOltUrleri tanimak ve seyahat et-

mekten buyuk keyif alirm. is ve
o6zel hayatimda iletisime ve in-
san iliskilerine cok 6nem veririm.

Hayata bakis agimda payla-
simci olmak ve sUrekli 6grenme-
ye acik kalmak da benim igin yol
gosterici degerlerdir.
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"jyi ki ADANAGIAD'liyim" diyor
musunuz, dernekle nasil bir araya
geldiniz?

Dernekle tanismam, ge¢mis
dénem ADANAGIAD Baskani
ayni zamanda degerli bir abim
olan Alican Boga vesilesiyle oldu.
Ayni zamanda kendisiyle Ticaret
Odasi 11. Grup'ta da meclis Uye-
ligi gdrevimiz bulunuyor. Onun
da davetiyle ADANAGIAD ai-
lesine katilmis bulunmakta-
yim. BugUn bu ailenin bir parg¢a-
st oldugum icin mutluyum. lyi ki
ADANAGIAD'liyim

imalat sektdrinde is yapiyorsu-
nuz. Mimkinse isinizden s6z ede-
bilir misiniz okurlarimiz igin?

Emre Makina, 1990 yilindan bu
yana demir-gelik, ¢cimento, ener-
ji, maden, otomotiv ve cam sa-
nayi gibi sektorlerde faaliyet
gosteren kuruluslarin her tor-

[0 mekanik imalat ve yedek par-
¢a ihtiyaglarini karsilamaktadir.
Agirlikli olarak demir-gelik, ma-
den, cimento fabrikalari ile ener-
ji santrallerinde ihtiya¢ duyulan
ekipman ve yedek pargalarin Ure-
timine odaklanan Emre Makina,
Ulkemizde ve dinyada demir-ge-
lik, cimento, enerji ve izolasyon
endUstrilerinde faaliyet gdsteren
bircok global firmanin tesislerine
hizmet vermekte olup, bu alanda
aranan ve tercih edilen bir kuru-
lustur. Kuruldugumuz ginden bu
yana en bUyUk 6nceligimiz ihra-
cat olmustur. Bugin Uretimimi-
zin 6nemli bir kismini Balkanlar,
Avrupa Birligi Ulkeleri ve Kuzey
Afrika'ya ihrag ediyoruz. MUsteri
portfoylimizin yaklasik yiz-

de 70'i bu pazarlardan olusmak-
tadir. Uluslararasi lgcekte bir-
¢ok global firmanin tesislerine
hizmet veriyor olmamiz, Emre
Makina'yi yalnizca TUrkiye'de de-
gil, dinya genelinde de givenilir
ve tercih edilen bir marka haline
getirmistir. YUksek kalite stan-
dartlarimizi koruyarak, teknolojik

yatirimlarimizi arttirarak ve dis
ticaretteki tecrUbemizden fay-
dalanarak ihracat odakli bUyU-
memizi sUrdUrdlebilir sekilde ge-
listirmeyi hedefliyoruz.

Sektorde hangi zor-
luklarla karsilasi-
yorsunuz, sizce
firsat olarak 6ne
cikan hususlar
nelerdir?

imalat sek-
torinde zaman
zaman hammad-
de maliyetlerinde-
ki dalgalanmalar ve
nitelikli is glcUne erisim-
de yasanan surekli zorluklar, fir-
malarin operasyonel planlama-
larini dogrudan etkileyebiliyor.
Bunun yaninda kiUresel pazarlar-
daki yogun rekabet ve ozellikle
son dénemde finansmana erisi-
min zorlasmasi, sirketlerin yati-
rim sUreclerinde daha temkin-

li hareket etmesini gerektiriyor.
Kaliteli insan kaynagina yaptigi-
miz yatirimlar, Gretim sUregleri-
mizi teknolojiyle sUrekli gelistir-
memiz ve dis ticaretteki gi¢lU
tecrUbemiz; karsilastigimiz zor-
luklara ragmen global pazarlar-
da yeni firsatlar yakalamamiza
olanak taniyor.

Emre Makina olarak, yalnizca
mevcut piyasalari korumayi de-
gil, ayni zamanda yeni cografya-
lara agilmayi, Urin gesitliligimi-
zi artirmayi ve ihracat payimizi
sUrdUruilebilir sekilde bUyUtme-
yi hedefliyoruz. Bu yaklasim,
hem sirketimizin uluslararasi ko-
numunu gUc¢lendiriyor hem de
Adana sanayisi ve Ulkemiz eko-
nomisi i¢in katma deger yarat-
mamiza katki saghyor.

Yiksek faiz ve enflasyonist or-
tam, finansmana erisimde yasa-
nan sorunlar ve is giciine katilim
gibi konularda neler séylemek is-
tersiniz?

icinde bulundugumuz yUksek
faiz ve enflasyon ortamg, kusku-

Uluslararasi
Olcekte bir¢cok
global firmanin
tesislerine hizmet veriyor
olmamiz, Emre Makina'yi
yalnizca Tirkiye'de degil,
diinya genelinde de
givenilir ve tercih edilen
bir marka haline
getirmigtir.

Ozel Réportaj | Gizem Tuzcu

suz tUm reel sektori oldugu gibi
imalat sanayisini de zorluyor.
Finansmana erisimdeki sikintilar,
yatirim kararlarini ertelemeye ya
da daha temkinli davranmaya
yol agabiliyor. Bununla birlikte
geng nUfusun is glclne
daha etkin katilimi, bi-
zim icin hem bir ihti-
ya¢ hem de bir fir-
sat. Dogru egitim
ve istihdam poli-
tikalariyla bu po-
tansiyelin Uretime
yonlendirilmesi,
hem sektérimuiz
hem de Ulke ekono-
misi icin cok degderli
olacaktir. Biz firma olarak
bu sirecleri avantaja ¢evirmek
icin insan kaynagimiza ve tekno-
lojik altyapimiza yatirim yapma-
ya devam ediyoruz.
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ERKIN $AHINOZ
UYELERIMIZLE BULUSTU

Dernegimizin geleneksel kahvalti organizasyonu kapsaminda, ekonomist Erkin Sahinéz,
22 Kasim tarihinde Sheraton Grand Adana Otel'de lyelerimizle bir araya geldi. “2025-2026
Doéneminde Dinya ve Tirkiye Ekonomik Gérinimi: Hizalanma” basligi altinda gergeklesen
bulusmada, kiiresel ve yerel ekonomik gelismeler, 5nimdizdeki doneme iliskin beklentiler ve
riskler kapsamli sekilde ele alindi.

Sunumunda dinya ekonomi-
sindeki donUsUm sUrecine degi-
nen Erkin Sahindz; enflasyonla
mUcadele, faiz politikalari, jeo-
politik riskler ve kiresel bUyUme
dinamiklerinin 2025-2026 déne-
mine nasil yansiyacagina iliskin
onemli degerlendirmelerde bu-
lundu. TUrkiye ekonomisi 6zelinde
ise bUyUme, ihracat, finansman
kosullari ve yapisal reformlarin
onemine dikkat ¢ekti.

Sahinoz, 6zellikle 5nUmMUzdeki
dénemde ekonomik gostergeler-

de beklenen hizlanma egiliminin
dogru politikalar ve stratejik
adimlarla desteklenmesi gerekti-
gini vurguladi.

Toplantiya, dernegimizin geg-
mis donem baskanlarindan
Alican Boga ve Tamer GUlcan da
katilim saglayarak organizas-
yona deger katti. Katilimcilar,
bilgi paylasimi ve deneyim ak-
tariminin 6nemine vurgu yapti.
Sunumun ardindan dizenlenen
soru-cevap bolimuinde Uyele-
rimiz, merak ettikleri konulari

1348 729
1 499 316
1 491 856
1 485 622
1225926 177748 149
1 478 025

dogrudan Erkin Sahinéz'e yo-
neltme firsati buldu. Ekonomiye
dair gincel sorularin ele alindigi
bu bdlum, interaktif ve samimi
bir atmosferde gergeklesti.

Katilimcilar, 6zellikle 5SnomUz-
deki iki yila dair 6ngoéruler, yati-
rim ortami ve sektorler bazinda
beklentiler hakkinda yapilan
degerlendirmelerden duyduklari
memnuniyeti dile getirdi.

Dernegimiz tarafindan du-
zenlenen geleneksel kahvalti
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Haber | Erkin Sahinoz

bulusmalarinin, alaninda uzman “Uyelerimizle bir araya gelerek
isimlerin katiimiyla 6nUmuUzdeki  hem gi¢lU bir network orta-
donemlerde de devam etmesi mi olusturmayi hem de TUrkiye

ekonomisi basta olmak

" Uzere birgok farkli
Onimizdeki alanda gincel gelis-

planlaniyor. Bu organizas-
yonlarla Uyelerimizin
gincel gelismeleri

yakindan takip et- dénemde de meleri uzman isim-
meleri ve bilgi pay- ekonomi, is diinyasi lerden dinlemeyi
lasimini artirmalari ve gincel konular ¢ok dnemsiyoruz.
hedefleniyor.Ada- odaginda birgok Geleneksel kahvalti
na GIAD Baskani etkinlikte yeniden bulusmalarimiz ve
Cenk Yakin, etkinlik bir araya benzeri etkinliklerle,

Uyelerimiz arasinda
iletisimi ve etkilesimi
artirmaya devam edece-
giz. OnUmizdeki débnemde de
ekonomi, is dUnyasi ve gincel ko-
nular odaginda birgok etkinlikte
yeniden bir araya gelecegiz."

kapsaminda yaptigi gelecegiz.
degerlendirmede, bu
tUr bulusmalarin dernek
agisindan bUyUk 6nem tasidigini
vurguladi. Yakin, agiklamasinda
su ifadelere yer verdi:
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BEYZA TUYAN OCAL
TUYANLAR DEMIR BORU PROFIL

KOKLU MIRASI GELECEGE
TASIYOR; BEYZA TUYAN OCAL

Yasama, sirekli gelisen ve 6greten bir sire¢ olarak bakan Tuyanlar Demir Boru Profil
Yéneticisi Beyza Tuyan Ocal, kendisini enerjisi yiiksek, 6§renmeye ve Uretmeye agik biri
olarak tanimliyor. Detaylara 6nem veren mikemmeliyetgi yapisini ifade edebilen Beyza
Tuyan Ocal, "Hayatta is ve 6zel hayat arasindaki dengeyi bulmaya, dogaya, sanata ve

insana yakin kalmaya da olduk¢a gayret ediyorum" diyor. Deneyimlerin hayata katkisini
yadsimayan Ocal amacini da sdyle aktariyor; "Bilgi ve yetkinliklerimi, aile biyiklerimin
yillara dayanan sektor deneyimiyle birlestirerek sirketimizin mevcut yapisini gi¢lendirmeyi
ve aile mirasimizi gelecege daha saglam bir sekilde tasimayi hedefliyorum."

Beyza Tuyan Ocal'i kisaca tani- ra, Universite egitimim icin Kog
yabilir miyiz? Nasil birisiniz, nele-  Universitesi Isletme BSIimU'n0
ri sever, neler yapar, yasama nasil  tercih ettim. Uluslararasi alan-

bakarsiniz? da uzmanlasma hedefiy-
le Barselona'daki Universitat
Ben Beyza Tuyan Ocal. Pompeu Fabra'da Dis Ticaret
2014 yilinda Tarsus Amerikan Uzerine yUksek lisans yap-

Koleji'nden mezun olduktan son-  tim. DéndUkten sonra bir sUre

istanbul'da kurumsal is haya-

t1 deneyimim oldu. Ekim ayin-
dan beri ise Adana'da yasi-

yor, aile sirketimiz olan Tuyanlar
Demir'de ¢alisiyorum. Bilgi ve
yetkinliklerimi, aile bUyUklerimin
yillara dayanan sektor deneyi-
miyle birlestirerek sirketimizin
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mevcut yapisini gi¢lendirmeyi
ve aile mirasimizi gelecege daha
saglam bir sekilde tasimayi he-
defliyorum. Enerjisi yUksek, 63-
renmeye ve Uretmeye acik bi-
riyim. Is dUnyasinda stratejik
dUsUnmeye gayret ediyor, man-
tiIgimi 6n planda tutmaya ¢alisi-
yorum.

Detaylara 6nem veren mikem-
meliyetci bir yapim olsa da ha-
yatta is ve 6zel hayat arasindaki
dengeyi bulmaya, dogaya, sana-
ta ve insana yakin kalmaya gay-
ret ederim. Yeni seyler kesfetme-
yi, insan hikayelerini dinlemeyi ve
sosyal baglari gig¢lendirmeyi se-
verim. Yasama, sUrekli gelisen ve
ogreten bir sire¢ olarak bakiyo-
rum. Her deneyimin bir katkisi
olduguna inaniyorum.

Dernege dair duygularinizi pay-
lasip ADANAGIAD ile tanisma si-
recinizi de anlatma sansiniz var
midir?

Sevgili babamin bir d6-
nem yonetiminde yer aldigi
ADANAGIAD'I cocuklugumdan
beri sik sik duyardim. is hayatin-
da aktif rol almaya basladigim
buginlerde ayni ¢ati altinda ol-
mak benim igin bUyUk bir gurur
kaynag.

ADANAGIAD, yalnizca is din-
yasini degil; vizyonu, dayanisma-
y1 ve ortak degerleri bir arada
yasatan 6zel bir yapi. Bu
ailenin parg¢asi olmak
bana ilham verir-
ken, ayni zaman-
da koklU bir mira-
s1 sUrdUrdigumuo
hissettiriyor.

Tuyanlar Demir
Boru Profil firma-
niza dair neler séy-
lersiniz, yaptiginiz is-
lerle ilgili okurlarimizi
bilgilendirebilir misiniz?

Tuyanlar Demir Boru Profil ola-
rak, 1978'den beri demir celik
sektorindeyiz. Aile sirketi ola-
rak uzun yillara dayanan deneyi-

Bolgedeki
sanayi ve
insaat sektorine
surdurilebilir katkilar
saglamak igin de sirekli
olarak kendimizi
gelistiriyoruz.

Ozel Réportaj | Beyza Tuyan Ocal

mimizle, boru, profil, sac ve had-
de mamulleri gibi temel yapi
malzemelerinde musterilerimi-
ze guUvenilir bir is ortagi olma-

y1 hedefliyoruz. Bizim igin sa-
dece malzeme sunmak
yetmiyor; musteri-
lerimizin ihtiyag-
larina ¢ézUmler
Uretmek 6nce-
ligimiz. Kalite,
zamaninda
teslimat ve
karsilikli glven
iliskilerimizde
hep 6n planda.
Bolgedeki sana-
yi ve insaat sekto-
rGne sUrdUrUlebilir
katkilar saglamak igin
de suUrekli olarak kendimizi
gelistiriyoruz.

Demir gelik sektodriinde karsilas-
tiginiz sorunlar ile 6ne ¢ikan fir-
satlara dair neler séylersiniz?

SektdérimUz son yillarda hem
kUresel krizlerden hem de i¢ pi-
yasadaki belirsizliklerden ciddi
sekilde etkilendi. Ozellikle ham-
madde fiyatlarindaki dalgalan-
ma, kur belirsizlikleri ve finans-
mana erisim zorluklari en bUyUk
sorunlar arasinda. Ancak tUm
bunlara ragmen, altyapi yatirim-
lari ve ihracat olanaklari gibi ko-
nular bize firsatlar da sunuyor.

Dijitallesme ve surdurilebilir-
lik alanlarinda yapilacak
atilimlarin sektoére
uzun vadede bUyUk
katki saglayacagdi-

ni dUsUnUyorum.

Déviz kurundan
faizlere, enflas-
yondan finansma-

na erisime, sekto-
roniiz ve isinizle ilgili
olarak neler diisiini-
yor, bu alanlarda ekonomi
yonetimi tarafindan nasil adimlar
atilmasini bekliyorsunuz?

Demir gelik gibi sermaye ve
stok maliyeti yUksek bir sektor-
de, doviz kuru ve faizlerdeki oy-

Sevgili
babamin bir
donem yonetiminde

yer aldigi ADANAGIAD'"1
¢ocuklugumdan beri sik
stk duyardim. is hayatinda
aktif rol almaya basladigim

bugiinlerde ayni ¢cati

altinda olmak benim

i¢in bUyik bir gurur

kaynagi.

naklik isleri dogrudan etkiliyor.
Enflasyonun yUksek olmasi, fi-
yat belirlemeyi ve planlama-
yl zorlastiriyor. Finansmana eri-
simin zorlasmasi da 6zellikle
KOBI'lerin bUyUmesini
ve sUrduruUlebilirligi-
ni tehdit ediyor.

Ekonomi yo-

netiminden
beklentimiz;
ongorilebi-
lir ve istikrarl
bir piyasa orta-
mi1 saglanma-
s, faizlerin den-
gelenmesi ve reel
sektodre daha uy-

gun sartlarda finansman
saglanmasidir. Uzun vadeli ve
seffaf politikalar, hepimiz icin yol
gosterici olur.
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ADANAGIAD

ADANA GENG IS INSANUAR! DERNGI
oy i s

ADANAGIAD'DAN AILE
SIRKETLERINE YONELIK
ONEMLI ETKINLIK

Adana Geng is insanlari Dernegi (ADANAGiAD), aile sirketlerinde siirdirdilebilirlik, degisim
ve kurumsallasma konularina isik tutan 8nemli bir etkinlige ev sahipligi yapti. Is dinyasinin
yakindan tanidi§i isimlerden Tung Vidinli, ADANAGIAD Uyelerine &zel olarak diizenlenen
etkinlik kapsaminda Adana’da agirlandi.

23 Ekim tarihinde, DoubleTree
by Hilton Adana Oteli'nde saat
18.00'de gergeklestirilen etkinlik-
te Tunc Vidinli, aile sirketlerinin
ginUimiz is dinyasinda karsilas-
t1g1 yapisal sorunlari, kurumsal-
lasmanin 6nemi ve sUrdUrilebilir
basari igin izlenmesi gereken yol
haritalarini katilimcilarla paylas-
t1. Yogun katilimla gergeklesen
organizasyon, ADANAGIAD Uye-
leri tarafindan bUyUk ilgi gorda.

Etkinlik boyunca Tung Vidinli,

aile sirketlerinde sik¢a karsilasi-
lan yonetimsel problemleri 6r-
nekler Uzerinden ele aldi. "Sirket
var ama sistem yok" yaklasimiy-
la kaleme aldigi ve is dinyasinda
genis yanki uyandiran "Sirket
Var Sistem Yok" adli kitabinda
degindigi konulari, katilimcilarla
birebir etkilesim icinde aktardi.

Vidinli, aile sirketlerinin sadece
bugUlnU degil, gelecek kusaklari
da dUsUnerek yapilandiriimasi
gerektigini vurgulayarak; net go-

rev tanimlari, profesyonel yone-
tim anlayisi ve kurumsal kiltUrin
onemine dikkat ¢ekti. Kurumsal-
lasmanin, sirketlerin bUyUmesini
engelleyen bir unsur degil; aksine
sUrdurUlebilirligi saglayan temel
yap! tasi oldugunun altini ¢gizdi.

ADANAGIAD Uyelerine 6zel
olarak diUzenlenen etkinlik kap-
saminda, programa katilan tim
Uyelere Tung Vidinli'nin “Sirket
Var Sistem Yok" adl kitabi hedi-
ye edildi. Bu anlamli jest, etkin-
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ligin bilgi paylasiminin 6tesinde
kalici bir deger yaratmasini sag-
ladi. Programin sonunda gergek-
lestirilen soru-cevap boliminde,
Uyeler Tung Vidinli'ye birebir
sorular yonelterek kendi
sirket yapilariyla
ilgili merak ettikleri
konularda goris
alma firsati buldu.
Etkilesimin yUksek
oldugu bu bolim,
etkinligin en verimli
anlarindan biri ola-
rak 6ne cikti.

Etkinlikte konusan ADA-
NAGIAD Baskani Cenk Yakin,
aile sirketlerinin TUrkiye ekono-
misi ve yerel kalkinma agisindan
tasidigi 6neme dikkat ¢ekti.
Yakin, ADANAGIAD Uyelerinin
bUyUk bir cogunlugunun aile
sirketlerinden olustugunu belir-
terek su ifadeleri kullandi:

"Aile sirketleri, Glkemiz ekono-
misinin bel kemigini olusturuyor.
Ancak bu sirketlerin uzun dmurlU
olabilmesi i¢in degisime acik, sis-
temli ve kurumsal yapilara d6-
nUsmesi gerekiyor. ADANAGIAD
olarak Uyelerimizin bu dénisim
sUrecine katki saglayacak etkin-
likleri gok 6Gnemsiyoruz."

Cenk Yakin, bu tir organizas-
yonlarin yalnizca bilgi paylasimi
degil, ayni zamanda Uyeler ara-
sinda farkindalik ve vizyon gelis-

ADANAGIAD
olarak
Uyelerimizin bu
doénisUm sirecine
katki saglayacak
etkinlikleri ¢cok
énemsiyoruz.

tirme ag¢isindan da bUyUk deger
tasidigini ifade etti. ADANA-

GIAD, genc is insanlarinin bilgi
birikimini artirmaya, vizyonlarini
genisletmeye ve is dinya-
sinda surdurilebilir ba-
sariya ulasmalarina
katki sunacak etkin-
likler dUzenlemeye
devam ediyor. Tung
Vidinli'nin katilh-
miyla gergeklestiri-
len bu organizasyon
da dernegin vizyoner
yaklasiminin énemli
bir 6rnegi olarak éne ¢ikti.

Etkinlik, toplu fotograf ¢ekimi ve
katilmcilarla yapilan birebir soh-
betlerin ardindan sona erdi.

Haber | Tunc¢ Vidinli

. AILE SIRKETLERINDE
NESILLER BOYU BASARI iCiN
KURUMSALLASMA

.JUNG
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ADANAGIAD TARIM VE
HAYVANCILIK KOMITESI

KURULDU

ADANA- Tarim ve hayvanciligin baskenti olarak gésterilen Adana'da geng is insanlari
sektérde yasanan sorunlarin ¢6zimii icin harekete gecti. Adana Geng Is insanlari Dernegi
(ADANAGIAD) binyesinde bu dénem kurulan Tarim ve Hayvancilik Komitesi ilk toplantisini
yaparak bélgedeki tarim ve hayvancilik sektériiniin mevcut durumu, yasanan sorunlar ve
¢6zUm onerileri Gzerine kapsamli degerlendirme yaparak yol haritasini olusturdu.

Iftar sonrasi gerceklestirilen ve
ADANAGIAD Baskani Cenk Ya-
kin'in da yer aldigi Tarim ve Hay-
vancilik Komitesi toplantisina 15.
Dénem ADANAGIAD Baskani
Halid Milli, ADANAGIAD Baskan
Yardimcilari Ahmet Hamdi Ekici,
Ozkan Ozkaya, Yoénetim Kurulu
Uyeleri Ahmet Nuri Sabuncu,
Mehmet Nuri Comu ile Komi-
te Uyeleri Hasan Kézig, Ahmet
Duran Teke, Selen Dogru, Ci-
nar Zaimoglu, Alper Agca, Mert
Tasar, Selin Moray, Latif Aslan,
Baris Kerkit, Can Calik ve Nihan
Isik YUcel katildi.

Komitenin ilk toplantisinda bol-
gedeki tarim sorunlari masaya
yatirildi.

Adana Genc Is insanlari Der-
nedi (ADANAGIAD) binyesinde
kurulan Tarim ve Hayvancilik

Komitesi'nin ilk toplantisinda
bdlgedeki tarim ve hayvancilik
sektdérUnUn meveut durumu,
yasanan sorunlar ve ¢6zim
onerileri Uzerine kapsamli bir
degerlendirme yapildi. Son
dénemde yasanan
don felaketinin,
Adana'daki ciftci-
leri bUyUk dlgUde
etkiledigine degi-
nilen toplantida,
"Basta turunggil
ve sebze Ureticileri
olmak Uzere bir¢cok
Uretici ciddi zararlarla
karsi karsiya kaldi. An-
cak, Tarim Sigortalari Havuzu
(TARSIM) kapsaminda yapilan
odemelerin yetersiz olmasi, Ure-
ticilerin kayiplarini telafi edeme-
mesine neden oldu.

Felaket
sonrasi
kredi borglarinin
ertelenmemesi
buUyuUk bir sorun
olarak one
cikti.

Ciftcilerin bircogu, hasar tespit
sUreglerinde yasanan gecikmeler
ve tazminat miktarlarinin ye-
tersizligi nedeniyle magduriyet
yasadiklarini ifade etti. Ayrica,
bircok ¢iftcinin tarim kredileriyle
Uretim yaptigi géz 6nidne
alindigindaq, bu felaket
sonrasi kredi borcla-
rinin ertelenmemesi
bUyUk bir sorun ola-

rak one cikti.

Ureticiler, hasat
yapamadiklari bir
donemde mevcut
kredi 6demelerini nasil
yapacaklari konusunda

belirsizlik icinde. Bélgedeki
ciftciler, tarimsal kredilerin faiz-
siz olarak ertelenmesi ve zarar-
larinin daha kapsamli bir sekilde
karsilanmasi igin yetkililerden
somut adimlar bekliyor" denildi.

-
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Haber | ADANGIAD Tarim Komitesi

UYESi, ADANA MILLETVEKILI ABDULLAH
DOGRU iLE TARIM SOHBETI

Adana Geng is insanlari Dernegi (ADANAGIAD) Tarim Komitesi, Adana Milletvekili Sayin
Abdullah Dogru'yu konuk ederek tarim sektdérine iliskin giincel gelismelerin ele alindigi
verimli bir toplanti gergeklestirdi.

Toplantiya ADANAGIAD Yéne-
tim Kurulu Baskani Cenk Yakin,
Tarim Komitesi Baskani Ahmet
Nuri Sabuncu, Baskan Yardimci-
lari Ahmet Hamdi Ekici, Zeynep
Madenci ve Ozkan Ozkaya; Ge-
nel Sekreter Mert Bigay, Sayman
Melda Kaya ve Yonetim Kurulu
Uyeleri Cansu Calik, Sinem De-
niz Yilmaz, Fatih Can, Mehmet
Comu ve Mehmet Mazlum Gl
ile birlikte Tarim Komitesi Uyeleri
katilim sagladi.

Toplantinin ana gindemini;
Cukurova bolgesindeki tarim-
sal Uretimde yasanan sorunlar,
¢iftcinin karsilastigi zorluklar,
Uretim maliyetleri, sulama altya-
pisi eksiklikleri ve devlet destekli
projeler olusturdu. Sayin Abdul-
lah Dogru, ozellikle tarim politi-
kalari, bolgesel kalkinma vizyonu
ve geng is insanlarinin bu alana
katiliminin 6nemi konusunda
kapsamli degerlendirmelerde
bulundu. Sayin Dogru, toplanti
sonrasi yaptidi paylasimda su
ifadelere yer verdi:

"ADANAGIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Cenk Yakin, Tarim Komi-
tesi Baskani Ahmet Nuri Sabun-
cu ve yonetim kurulu Uyeleri ile
bir araya gelerek tarim sekto-
rine iliskin yasanan gelismeleri
konustuk.

Toplantiya katilim saglayan
Tarim Komitesi Uyeleri ise su
isimlerden olusmaktadir:

Selin Moray, Melisa Uskaner,
Ahmet Duran Teke, Can Calik,
Alper Agca, Latif Aslan,

Tarim; bu toprakla- Hasan Koézig, Mertkan
rin kGltiru, hafizasi
ve gelecegidir.
Geng is insanla-
rimizin bu alana
gosterdigi ilgi
ve hassasiyet;
Uretimin sU-
rekliligi, kirsal
kalkinmanin
guglenmesi ve yerli

- milli potansiyelimi-
zin hayata gegirilmesi
adina son derece kiymetlidir.

Bizler;
topragi
isleyenle sanayiyi
gelistirenlerin, alin teriyle
yatirim yapanla kalkinma
yolculugumuza omuz
verenlerin ayni masada
bulustugu her ortamda
gelecege daha gi¢li
bakabilecegimize
inaniyoruz.

Kozig, Yigit Taskin,
Omer Faruk Pa-
muk, Nevzat Efe
Celimli ve Haluk
Birbiri.

ADANAGI-
AD olarak, geng
girisimcilerin
tarim alaninda daha

fazla s6z sahibi olmasi,
Uretim ile yatirimin birlikte bU-
Bizler; topragi isleyenle sana- yUmesi ve Cukurova'nin verimli
yiyi gelistirenlerin, alin teriyle
yatirim yapanla kalkinma yolcu-
lugumuza omuz verenlerin ayni
masada bulustugu her ortamda
gelecege daha gUg¢lu bakabilece-
gimize inaniyoruz.”

topraklarinin potansiyelini tam
anlamiyla ortaya ¢ikarabilmesi
adina bu tir yapici diyaloglara
bUyUk 6nem veriyoruz. Kamuo-
yuna sayglyla duyurulur.
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Haber | ADANGIAD Tarim Komitesi

TARIM KOMITESI CIFTCILER
BIRLIGI BASKANI MUTLU
DOGRU'YU AGIRLADI

Adana Geng is insanlari Dernegi (ADANAGIAD) Tarim Komitesi, Ciftgiler Birligi Baskani
Mutlu Dogru’yu konuk ederek, Cukurova tariminin gelecegini tehdit eden kritik konulari

gindeme tasidi.

Toplantinin ana bashgini, bol-
genin en bUyUk sorunu olan
su yonetimi olusturdu.
Dogru, Cukurova'nin
sadece TUrkiye'nin
degil, dinyanin da en
onemli U¢ ovasindan
biri oldugunu vurgu-
layarak su ifadeleri
kullandi:

"Cukurova, bereketli top-
raklari ve iliman iklimi ile essiz
bir Gretim merkezi. Ancak su
kaynaklarimiz hizla tUkeniyor.
Eger 6nUmUzdeki 50 yili kur-
tarmak istiyorsak, acilen kapali
devre sulama sistemine gegmek
zorundayiz. Bu konu artik erte-
lenemez. Devletimizden beklen-
timiz, 2026 yatirim bitgesine
bu projeyi dahil ederek harekete
ge¢mesidir.”

Su sorununun yani sira finans-

Cukurova’'nin
gelecegi igin
tim sivil toplum
kurulusiarinin,
is diinyasinin ve
Ureticilerin ortak akilla
hareket etmesi tu.
gerekiyor.

man yUkUne de deginen Dogru,
"Ciftcilerin toplam borcu 1
trilyon 60 milyar liraya
ulasmis durumda. Gir-
di maliyetleri surekli
artiyor, ¢iftgcimizin
nefes alacak alani
kalmadi” diye konus-

Toplantida ayrica ta-

rim ve hayvancilikta kalifiye
eleman eksikligi ile ilgili sorunlar
da gindeme geldi. Dogru, “Ve-
rimlilik i¢in nitelikli is glcUne acil
ihtiya¢ var. Bu sorun ¢6zUlmezse
Uretim sUrdUrdlebilirligini kaybe-
decek"” dedi.""

ADANAGIAD Baskani Cenk
Yakin ise Dogru’'nun tespitlerine
destek vererek, "Su meselesi ve
kapali sulama sistemine gegis,
artik siyaset UstU bir meseledir.
Cukurova'nin gelecegi icin tUm

sivil toplum kuruluslarinin, is
dUnyasinin ve Ureticilerin ortak
akilla hareket etmesi gerekiyor.
Bu konuyu Adana’nin en 6nem-
li gindemi haline getirmeliyiz"
ifadelerini kullandi.

Toplanti, su yonetimi, finans-
man planlamasi, girdi maliyet-
lerinin dUsUrUlmesi ve kalifiye
eleman yetistirilmesi gibi baslik-
larda ortak ¢6zUm Uretme ¢agri-
siyla sona erdi.
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BERKAY KIZILDAG
ASYEM TARIM

URETiM ARTACAK, PAZARLAMA
GUGLENECEK: BERKAY KIZILDAG

Kaliteyi sirdirebilir kiimayi hedefleyen, yenilikgi Gretim anlayisi ve gi¢li vizyonuyla
sektdérde fark yaratan Asyem Tarim, modern Uretim teknolojileri, nitelikli kontrol siregleri
ve ¢6zim odakl ilkesel yonetimiyle gelecege givenle yiriyor. Egitimi, deneyimi, dinamik
yonetim anlayisi ve siirekli gelisimi hedefleyen vizyonuyla Asyem Tarim'i her gegen gin
daha ileriye tasiyan Berkay Kizildag, yenilikgi ve sirdirilebilir ydnetim anlayisiyla fark
yaratmayi sirdiridyor.

Okvurlarimiz igin biraz kendi-
nizi anlatabilir misiniz? Berkay
Kizildag kimdir, nasil biridir?

28 yasindayim ve ¢ocuklugum-
dan bu yana tarim ve hayvancili-
gin icinde bUyidim. Babamdan
devraldigimiz bUyUkbas ve ki-
¢Ukbas hayvan yemi isi, be-
nim icin sadece bir meslek de-
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gil; ayni zamanda bir sorumluluk
ve yasam bigimi. 22 donUmlik
bir alanda hem imalat hem de
alim-satim yapiyoruz. Sahada
olmayi, Uretimin her asamasini
birebir takip etmeyi seviyorum.
Ozel hayatimda ise aile kavrami
benim i¢in ¢ok kiymetli. Aile in-
saniyim; esimin yUzUnin gUlmesi
¢odu seye bedel.

Is hayatindaki motivasyonu-
mun énemli bir kismi da buradan
geliyor. Bunun yaninda koyu bir
Galatasarayliyim; rekabeti, mU-
cadeleyi ve vazgegmemeyi sevi-
yorum.

Bu ruh halinin is yapis seklime
de yansidigini disiniyorum.




ADANAGIAD ile yollariniz na-
sil kesisti, dernek sizin igin ne ifa-
de ediyor?

Kentimiz ve bélgemiz i¢in 6ne-
mi cok bUyUk olan ADANAGIAD
ile tanismam Halid Milli
Baskanimiz déneminde oldu. ilk
temas a nindan itibaren derne-
gin yapisi, Uye profili ve vizyonu
beni oldukca etkiledi.

Ozellikle 6grenmeye acik, ken-
dini gelistirmek isteyen ve isi-
ni ciddiyetle yapan insanlar-
dan olusan bir topluluk olmasi,
Uye olma kararimi ¢ok kolay-
lastirdi. Dernekte samimi ama
bir o kadar da kaliteli bir ortam
var. Bu sicakligi yalnizca disari-
dan gozlemlemekle kalmiyor, bi-
rebir icinde de hissediyorum.
ADANAGIAD, benim icin sadece
bir is insanlari dernegi degil; ayni
zamanda kendimi gelistirdigim,
farkl bakis agilari kazandigim ve
aidiyet duydugum bir aile.

Asyem Tarim neler yapiyor, he-
defleriniz neler?

Asyem Tarim olarak bUyUk-
bas, ki¢cUkbas ve kanath hay-
van yemleri imal ediyoruz.
Uretimin yani sira satis
ve pazarlama faali-
yetlerimizi de aktif
sekilde yUrUtuyo-
ruz. Temel hedefi-
miz, hayvancilikla
ugdrasan tim hem-
sehrilerimize kali-
teli, gUvenilir ve ula-
silabilir fiyath yemler
sunmak.Kaliteyi sGrdUrUlebi-
lir kilmak, dogru hammaddeler-
le dogru formdulleri bulusturmak
ve sahadaki Ureticinin gergek ih-
tiyacina cevap vermek bizim igin
cok dnemli.

Tarim
ve
hayvanciligin
sirdiirilebilir olmasi igin
Ureticinin ayakta kalmasi
sart; bunun yolu da planli,
vzun vadeli ve Uretimi
gercekten destekleyen
politikalardan

gegiyor.

Ozel Réportaj | Berkay Kizildag

Oniumizdeki dénemde Uretim
kapasitemizi daha saglikh plan-
layabilen, pazarlama
tarafinda ise daha
gUc¢lU bir marka
algisi olustur-

ADANAGIAD,
benim i¢in sadece

Girdi maliyetleri dUstiginde
hayvancilik Grinlerinin satis fi-
yatlari da daha ma-
kul seviyelere iner.
Boylece vatan-
das daha uy-

mus bir yapi c o o -e gun fiyat-
hedefliyo- bir is insanlari dernegi | et, sUt ve
ruz. degil; ayni zamanda yumurta-
kendimi gelistirdigim, ya ulasabi-
Sektorde farklh bak I lir. Tarim ve
karsilasti- arxii bakis acilari hayvancili-
giniz temel kazandigim ve aidiyet SETEGIIIsE
zorluklar ne- duydugum lebilir olma-
ler? st icin Ureticinin

Tarim ve hayvanci-
ik sektoérinde bugin en
bUyUk sorunlardan biri finans-
mana erisim. Bunun yani sira
tahsilat siUreclerindeki zorluk-
lar ve sektorin genel anlamda
daralmasi ciddi baski yaratiyor.
Hammaddeye erisim konusunda
ise ithalata olan bagimhlik, kur
hareketlerinin sektdri ¢ok hizli
ve sert bicimde etkilemesine ne-
den oluyor. Dovizdeki dalgalan-
malar, maliyetleri 6ngdrilemez
hale getiriyor ve bu durum sag-
likli bir planlama yapmayi zorlas-
tirtyor. Ne yazik ki birgok Uretici
gunU kurtarmaya ¢alisirken uzun
vadeli kararlar almakta zorlani-

yor.

Ekonomiyi siz y6-
netseydiniz tarim ve
hayvancilik igin ne

yapardiniz?

Oncelikle ta-
rim ve hayvancilik-
ta girdi maliyetleri-
ni dUsUrmeyi merkeze

alan bir politika izlerdim.
Yem, enerji ve temel tarim girdi-
lerinin sUbvanse edilmesiyle Ure-
ticinin yUkU hafifletilebilir. Bu
destekler yalnizca Ureticiyi de-
gil, dolayl olarak tUketiciyi de ra-
hatlatir.

bir aile.

ayakta kalmasi
sart; bunun yolu da

planh, uzun vadeli ve Ure-
timi gergekten destekleyen poli-
tikalardan geciyor.
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Haber | AOSB Uyeleri
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ADANAGIAD'tan AOSB'de
Samimi Bir Bulusma: Uyeler
Cukurova SILO'da Bir Araya Geldi

Adana Geng Is Insanlari Derne§i (ADANAGIAD), Uyeleri arasindaki baglari gliclendirmek
ve is diinyasinda dayanismayi artirmak amaciyla dizenledigi bulusmalara bir yenisini
daha ekledi. 18 Haziran 2025 Carsamba gini, Adana Organize Sanayi Bélgesi'nde faaliyet
gbsteren Uyeler, Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Sinem Deniz Yilmaz'in ev sahipliginde, sahibi
oldugu Gukurova SILO firmasinda gergeklesen &gle yemedginde bir araya geldi.

Keyifli atmosferiyle 6ne ¢ikan
bulusma, is dUnyasinin yogun
temposu i¢inde kisa bir nefes
alma ve fikir alisverisinde bulun-
ma imké&ni sundu. Katilimcilar,
hem sektorlerine dair gelismeleri
degerlendirme firsati buldu hem
de samimi bir ortamda bir araya
gelmenin mutlulugunu yasadi
ADANAGIAD, OSB bdlgesinde-
ki Uyeleriyle dUzenli olarak bir
araya gelmeye ve bu tir bulus-
malari geleneksel hale getirmeye
devam edecek.

Katilan Uyelerimiz;

Anil Dogan - Dogan Makine ve
Traktor, Cumhur Demirag - De-
mirag Orman UrGnleri, Enver
Arben Yabali - Ares Isi Transfer
Sistemleri, Gérkem Oz - Zahit
AlUminyum, Haluk Aksan - Aslan-
bas Civi Tel ve Celik Hasir, Hatice
Yiksel - Rival Metal, inan;: Ger-
cek - Davut Panel, Kemal Ozgetin

- Dexcon Yapi insoct, Murat Sa-
ragoglu - Sarmak Makine, Sar-
per Davut - Davut Panel, Sinem
Deniz Yilmaz - Cukurova SiLO,
Volkan Oz - Oz Metal, Melih ilhan
- inpa-Raf & ilhan Plastik, Oral
Acimis - Sepas Plastik Kimyaq,
Cenk Yakin, Arzu Yildizak Ektiren,
Ali Can Boga, Melda Kaya, Adil
Firat Tung, Ozkan (5zkaya, Maz-
lum Gé6l, Umman Deniz.
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Haber | Uye Ziyaretleri
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Haber | Universite Ziyaretleri

Universiteler Arasi s Birligi
Ziyaretleri Gergeklestirildi

Cukurova Universitesi Rektsri Prof. Dr. Hamit Emrah Beris ile Alparslan Tirkes Bilim ve

Teknoloji Universitesi Rektéri Prof. Dr. Adnan Sézen, kurumumuz tarafindan gergeklestirilen
ziyaretler kapsaminda bir araya gelindi.

Gergeklestirilen ziyaretlere
Yonetim Kurulu Baskani Cenk
Yakin, Baskan Yardimcisi Zeynep
Madenci ile Yénetim Kurulu Uye-
leri Ahmet Sabuncu ve Sinem
Deniz Yilmaz katilim sagladi. Go-
rusmelerde Universite-sektor is
birlikleri, akademik calismalarin
sahaya yansitilmasi ve gelecege
yonelik ortak projeler Uzerine
degerlendirmelerde bulunuldu.

Karsilikh fikir alisverisi ve is
birligi olanaklarinin ele alindi-
g1 ziyaretlerin, Universiteler ile
kurumumuz arasindaki iletisimi
gUglendirmesi ve uzun vadeli
ortak calismalara zemin hazirla-
masi hedefleniyor.
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