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Degerli
ADANAGIAD Ailesi,

Uzun bir aradan sonra bir dergi ile
karsinizdayiz. Yonetime geldigimiz
ilk giinlerde bir dergi cikarma planla-
rnmiz vardi. Ancak bunu basil olarak
dedil bir “e-dergi” olarak distniyor-
duk. Yonetim kurulunda yaptigimiz
hararetli tartismalardan sonra bunun
baslangicta kagida basili olarak 3 ay-
hk periyotlarla cikartilmasina, yele-
rimizden alacagimiz geri dénisler ve
elde edecegimiz sonuclara gore nasil
devam etmemiz gerektigine ilerleyen

surecte degerlendirmeye karar verdik.

Neden bir dergi istiyoruz? Yapmis
oldugumuz isleri 6limsizlestirmek,
ADANAGIAD faaliyetleri ve haberleri
konusunda sizleri haberdar etmek,
Uyelerimizi daha yakindan tanimak
ve buna benzer bircok sey icin.

Baskan’dan

Nasil bir dergi? icerisinde gecmis
donem baskanlarinin, 6ne cikan
Uyelerimizin ve yeni Gyelerimizin
roportajlar bulunan, birbirimizi daha
yakindan tanimamiza firsat verecek,
dernek ici haberlerin ve duyurularn
yer aldigi, maliyeti reklamlar ile sag-
lanacak, arkasinda 6nemli bir calisma
ve gayretin oldugu bir dergi.

Umuyorum dénemimiz boyunca ve
gelecek yonetim donemleri boyunca
devam edecek pinil piril bir calisma
olur.

iste sizlere masalarinizin iizerinden
eksik olmayacak bir dergi, hayirli
olsun ADANAGIAD!

Halid Milli
Baskan
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ik Say,
Ilk Heyecan!

Bugin, 27 yillik gecmise, birikime
ve tecriibeye yeni bir halka daha
ekliyoruz; ADANAGIAD Dergisi, iiyele-
rimizin, is ortaklanimizin ve iretmek
isteyen is diinyasinin bulusma noktasi
olacak.

Her seyin baslangici zor ve streslidir.
ADANAGIAD yonetimi olarak aktif,
giincel ve dinamik bir dergi ortaya cI-
karmak istedigimizde de durum farkli
dedildi. Cinka ilk defa okuyuculanyla
bulusacak bir dergi icin belirlenecek
icerik cikacak diger sayilar icin fikir
edinmeli, daha iyilerini hazirlaya-
bilmek icin hazirlayan bizlere de bir
olctt sunmalidir.

Dergimizin yayin politikasi, cizgisi,
icerikten tasarima zenginligi de siz
dederli Uyelerimizden gelecek bilgi -
dederlendirme - elestiri ve destek ile
gelisecek.

Bu dergi ADANAGIAD'in gercekles-
tirdigi projeler, yaptig etkinlikler, Gye
roportjalari, bélgesel ekonomi, sosyal
ve kiiltirel haberleriyle sizlere ulas-
may! amaclamistir.

Genel Sekreter'den

Dergimizin ilk sayisinda is dinyasi-
na dair dikkat cekmek istedigimiz bir
noktaya yer verdik; toplumda cinsiyet
esitligine her zaman deder veren
ADANAGIAD, isim ve logo degisikligiy-
le resmi olarak bu baglamda ilk adimi
atmis oldu.

Kapagimizda da yer vermis oldu-
gumuz “is Adami Degil, is insani!”
sloganimizla is diinyasindaki cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik ya-
ratmak istedik. Ben 18 yillik aktif is
hayatimda kadinlarin da bu diinyada
giclt, basarili ve aktif bir sekilde yer
aldigini gériyorum ve bu konuda biz
girisimcilerle baslamak izere diger
tim STK'lara 6rnek teskil etmesini
temenni ediyorum.

Tek basimiza olmadigimizin bilinciy-
le tim Gyelerimizi ortak katma deger
yaratmak icin destek ve katkiya davet
ediyoruz.

Hazirhklarina simdiden basladigimiz
ikinci sayimizda gorasmek diledgiyle...

Cenk YAKIN
Genel Sekreter
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BASKAN YARDIMCISI
Enver YILMAZ

.‘Ql

YONETIM KURULU
UYESi _
Dincer ISISAGLAM

UYESI

YONETIM KURULU
~ OvEsi
Ozkan OZKAYA

UYESI

Adana Genc is insanlan Dernegi (ADA-
NAGIAD), yeni yilda yenilenen yone-
timiyle daha da giiclendi. ADANAGI-
AD’in olagan genel kurulunda Baskan
Halid Milli ve yonetim kurulu iyeleri
giiven tazeledi. ADANAGIAD"In genel
kurulu, Sheraton Oteli’'nde yapildi.
Gecmis donem baskanlariyla ADANA-
GIAD iiyelerinin yogun ilgi gosterdigi
genel kurulda katihimailar, tiim karar-
lan oy birligiyle aldi. ADANAGIAD"In
kurucu baskani Nuri izci’nin divan bas-
kanhgi yaptigi kongrede, divan iyeligi
gorevini de eski baskanlardan Tamer
Giilcan ile Sefa Noyaner istlendi.

BASKAN YARD!MCISI
Ali Can BOGA

YONETIM KURULU

Murat ERSAHINOGLU

YONETIM KURULU

Mustafa SAHBAZ

BASKAN
Halid MiLLi

Haber | Genel Kurul

GENEL SEKRETER SAYMAN YONETIM KURULU
Cenk YAKIN Zeynep MADENCI UYESi
Selim GIZER

YONETIM KURULU
UVESi
Kemal OZCETIN
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YONETIM KURULU
OvESi
Vehbi KAPICIOGLU

GENEL KURUL

Yeni yilla birlikte gerceklestirilen ge-
nel kurulda ADANAGIAD'in logosu ye-
nilenirken ismi de bagh bulunulan Gst
kuruluslarda oldugu gibi Adana Genc
Is Insanlari Dernegi olarak degisti.

Genel kurulda bazi tizik maddele-
rinde degisiklik yapilarak, Gye olma
sartlar alt sinirda 23’ten 18 yasa di-
straldd, Gst sinir ise 49'dan 55 yasa
yukseltildi. Aynca tuzik degisikligiyle
tuzel kisilerin de ADANAGIAD'a iiye
olmasina olanak saglandi.

YONETIM KURULU

Hakki Mert DAGSUYU

YONETIM KURULU

Muhammet Murat

YONETIM KURULU
UYESi
Melda KAYA

UYESI

YONETIM KURULU
UYESi
Ali BACAKSIZLAR

UYESI

TOPUZ

Genel kurulda ADANAGIAD ailesine
seslenen Baskan Halid Milli, yeni
donemde de Adana ve iilkenin ya-
rarina olan her konuda caba goste-
receklerini, ‘Simge Adana’ gibi fikir
projelerini yasama gecireceklerini
vurguladi. 99

Genel kurulda s6z alan ADANAGI-
AD’in gecmis donem baskanlar Nuri
izci, Sileyman Sénmez, Tamer Giilcan
ve Sefa Noyaner ile dernek uyeleri,
yeni dénemde gorev alan herkese
basar dilerken, dayanisma duyqulari-
ni da paylasti.
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IS ADAMI DEGIL,
IS INSANI!

Ocak ayinda yapmis oldugumuz
genel kurulda adimizi “ADANA GENC
IS INSANLARI DERNEGI” olarak dedgis-
tirdik. Toplumumuzdaki kadin-erkek
esitligini gozetmek amaciyla, dyesi
oldugumuz, Tirkiye'nin en buyik is

Gazi Mustafa Kemal
Atatirk,

Tiark kadininin
tarihimizdeki yeri ve
onemini gozeterek
modern bir topluma
gecisin temellerini

atmistir.

Turk Destanlarinda
kadin daima erke-
gin yaninda ve esit
hukuka sahip olarak
anlatilmistir. Tark
kadini istiklal Sava-

GUnimiz toplu-
munda kadina karsi
siddet olaylarinda
yasanan artisl aile
dederlerimizden

uzaklasmaya basla-

diinyasi 6rgti TURKONFED'in Gye fe-
derasyon ve derneklerine tavsiye etti-
gi, TUSIAD ile baslayip devam

eden sirece biz de katildik.

si'nda gerek cephede,
gerekse cephe gerisinde
micadele ederek vata-
ninI savunmustur.

Aslinda “adam” kelime- Ashinda”adam”
sinin anlami “adem, kelimesinin Gazi Mustafa Kemal
insan, insanoglu” dur. anlami Atatirk, Turk kadininin

Adam kelimesinin ccin-
siyeti yoktur; kadin icin
de erkek icin de kullanilir.
Ancak toplumumuzda son
yillarda kadina yonelik siddet ve
aynmailk olaylarninin artmasi ile bu
konuya dikkat cekilmesi gerekiyordu.
Kadin-erkek esitliginin énemini vur-
gulamak icin artik “is adami” yerine
“is insani” kelimesini kullanip 6n
plana cikartmaya karar verdik.

Tirkler 6nem verdikleri haklara
“Ana Hakki” demis ve bunu “Tanrni
Hakki” ile esit tutmuslar. Eski Tiirk
devletlerinde devletin basi Ha-
kan, esi Hatun ile devleti beraber
yonetmis, Turk kadini erkekler ile
birlikte savaslara katilmis. 99

Gecmise baktigimizda bugiinden
daha farkl bir durum gériyoruz. Tirk
kadini, tarih boyunca kurulmus olan
batin Tirk Devletlerinde, baska top-
lumlarda gérilmeyen bir sosyal du-
ruma sahip olmus. Tirk téresi, orf ve
adeti geregi kadina saygi hep yuksek
olmus. Turkler 6nem verdikleri hakla-
ra “Ana Hakki” demis ve bunu “Tanri
Hakki” ile esit tutmuslar. Eski Tirk
devletlerinde devletin basi Hakan, esi
Hatun ile devleti beraber yonetmis,
Turk kadini erkekler ile birlikte savas-
lara katilmis.

“adem, insan,
insanoglu” dur.

tarihimizdeki yeri ve dne-
mini gdzeterek modern bir
topluma gecisin temellerini
atmistir. Bu atilan temeller
sayesinde bircok deger yetismis-
tir. Dinya’nin ilk kadin savas pilotu
Sabiha Gokcen, Cumhuriyet’in “Harika
Cocuk” lan idil Biret ve Suna Kan, egi-
tim gonallist Suna Kirag, ginimiz is
dinyasinin énemli kadin temsilcileri
Arzuhan Dodan Yalcindag, Giler Sa-
banci ve Umit Boyner bu degerlerden
sadece birkacidir.

mamiza yorumluyorum.
Tarihimizde yasadigimiz

bircok gdc ve savasa ragmen
ayakta kalmamizin sebebi olan “aile
yapimizin” temel direginin Trk kadini
oldugunu unutmamaliyiz. Milletimiz
gecmisini yeniden 6grendiginde, Tirk
kadininin tarihte oldugu gibi layik
oldudu yeri bulacagina inaniyorum.

ADANAGIAD 2019-2022 dénemi
yonetim kurulu olarak, sorumlu-
lugumuz geregi toplumumuzdaki
kadin-erkek esitliginin saglanmasi
konusunda tavizsiz durusumuzu
her zaman koruyacagiz. ¢ ¢

Halid Milli
ADANAGIAD
Yonetim Kurulu Baskani

ADANAGIAD 2019 | 13



DUNYA VE TURKIYE
EKONOMISI TOPLANTISI

Adana Geng s insanlan Der-
nedi (ADANAGIAD) iiyeleri,
Adana’da Tiirk Girisim ve

Is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED) Baskani Or-
han Turan ve yéneticileriyle
ekonomi sdylesisinde bulus-
tu.

Diinya ve Tiirkiye ekonomi-
sinin masaya yatinldigi soy-
leside, katilmcilar gelecek
yilla ilgili olasi ekonomik
gelismeleri irdeledi.

ADANAGIADIn Sheraton Oteli’'nde
dyelerine yonelik dizenledigi ‘Dinya
ve Tirkiye Ekonomisindeki Son Ge-
lismeler” konulu sdylesi, buyik ilgi
gorda.

Etkinlige ADANAGIAD Uye ve yoneti-
cilerinin yani sira, TURKONFED Bas-
kani Orhan Turan, Baskan Yardimcisi
Hiseyin Ozturk, Genel Sekreter Arda
Batu, Genel Sekreter Yardimcisi Hayati
Bakis ve TURKONFED Bas Ekonomisti
Pelin Yenigiin Dilek, Cukurova SIFED
Baskani Sileyman Sonmez, AYAMDER
Baskani Nadir Vurankaya ve MUSI-
AD Baskani Burhan Kavak ile yaygin
basin kuruluslarinda gérevli ekonomi
yazarlarn katildi.

Soylesi oncesinde konuklara sesle-
nen ADANAGIAD Baskani Halid Mill,
Mart ayinda buyik bir organizasyonla
tanitimini yapacaklar ‘Simge Adana’
projesini anlatti.

ADANAGIAD'In Marinaport gibi fikir
projeleri Grettigine dikkat ceken Milli,
diinyada bircok bélgenin bir simgeyle

.
HALID MiLLi

anildigini animsatarak, “Paris’te Eyfel
Kulesi, Londra’da London Eye gibi
simge yapilan herkes biliyor. ADA-
NAGIAD olarak biz de simdi ‘Simge
Adana’ adini verdigimiz bir projeyi
yasama geciriyoruz.

Adana’nin kimligi ve degerlerine
uygun, kentimizin yeni simgesi
olabilecek ve Adana’nin bir cekim
merkezi haline gelmesine fayda
saglayacak. 99

Adana’nin Varda Koprisi, Taskopri
ve Buyiksaat Kulesi gibi cok sayida
simge yapisi bulunuyor ancak Ada-
na’nin kimligi ve degerlerine uygun,
kentimizin yeni simgesi olabilecek ve
Adana’nin bir cekim merkezi haline
gelmesine fayda sadlayacak Simge
Adana projesiyle 6nemli bir asama
kaydedecegiz. ” dedi.

Ekonomik acidan 2018 yilinin
2017’yi arattigini vurqulayan ADA-
NAGIAD Baskani Halid Milli, sunlari
kaydetti:

ADANA GENC IS INSANLARI DERNEGI BASKANI

“Zor bir yil gecirdik ve goérinen o ki,
daha zor bir yil bizi bekliyor. Yasadigi-
miz bu zorlu streci dinyadaki gelis-
melerden bagimsiz tutmak mimkin
dedil. 2010 yilinda baslayan Arap
Bahari, Rusya ve Ukrayna arasindaki
iliskiler, Suriye’deki savas, kiresel
likiditedeki daralma, ticari ambargo-
lar gibi siyasi ve ekonomik olaylar,
gelismekte olan ekonomileri ve tlke
ekonomimizi de oldukca etkiledi.

Bu olaylarin Glkemizin ihracat pazar-
larinda ve pazarlara giden yollarda
yasanmasi bizler acisindan olumsuz
anlamda isin tuzu biberi oldu.

Diinya ilkeleri kirresel sistemde
meydana gelen bu olaganisti gelis-
meler karsisinda yeni modeller cize-
rek krizden cikmaya calistyor. Ulkemiz
ekonomi yonetimi de hizli hareket
ederek sireci kontrol altinda tutmaya
calistyor.”

Katihmailara seslenen ve ekonomiy-
le ilgili degerlendirmelerde bulunan
TURKONFED Baskani Orhan Turhan ise
soyle konustu:

14 ADANAGIAD
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ORHAN TURAN

2019’da sahaya iyi ha-
kim olmaliyiz ve nakit
akisini iyi yonetmeli-
yiz. 99

“Adana’daki ciftcinin de, istan-
bul’daki sanayicinin de kiresel reka-
bet giiciind arttirmaliyiz. TURKONFED
olarak dlkenin sorunlarini dert edinip
cozmeye calisiyoruz.

KOBI'ler ve kadinlar, iizerinde odak-
landigimiz énemli konular. Finans-
mana erisimin zorlastigi ve faizlerin
arttigi donemde en biylk darbeyi
KOBI'ler yiyor. 2019'da sahaya iyi
hakim olmaliyiz ve nakit akisini iyi
yonetmeliyiz. Onemli bir tahsilat so-
runu var. Bu sorunun ¢ézilmesi gerek.
Tahsilat konusunda gec 6deyenlerin
denetlenmesi gerek. Bunu 6zel sektor
ve kamu icin de istiyoruz. Bu dene-
timde hukuki ve kurumsal altyapi
olusturulmali.

Gecici pansumanlar degil ciddi te-
daviler gerekiyor. Bunu da reform-
larla saglanz. 99

Ekonominin biyik kismini KOBI'ler
olusturuyor. Mutlaka KOBI’lerin sorun-
larina ¢dzim tretmeliyiz. Demokrasi
ile ekonomi arasindaki bagi anlatma-
ya calisiyoruz. Orta demokrasi ve orta
gelir tuzaklarini cozmeliyiz. Demokra-
tik standartlarimiz arttikca kisi basina

|

AGlAD [rl(on
liirkonfe(l AGl/
AGIAD irkon

TURK GIRISIM VE IS DUNYASI KONFEDERASYONU BASKANI

gelir oramimiz da artiyor. Gecici pan-
sumanlar dedil ciddi tedaviler gereki-
yor. Bunu da reformlarla sadlanz.”

“Dinya ekonomisinde biyime
onamizdeki 2 yil yavaslayacak. Dis
ticaret blyimesinin durmasi bekleni-
yor.” diyen TURKONFED Bas Ekonomis-
ti Pelin Yenigin Dilek ise katilimcilarin
sorularini yanitladi.

Soylesiye katilanlar da merak ettidi
konularla ilgili sunum yapanlara cesitli
sorular yoneltti. Etkinligin sonunda ka-
tilimalar birlikte ani fotografi cektirdi.

DUNYA VE TURKIYE El

Haber | Tirkonfed

TURKONFED Hakkinda:

Catisi altinda 29 federasyon ve 244
dernek dzerinden 25 bin is insani ve
40 bine yakin sirket yer alan TURKON-
FED, Uye tabani ile toplam (enerji disr)
dis ticaretin yizde 83’ind, tarim ve
kamu disi kayith istihdamin yaklasik
ylzde 55’ini saglamaktadir.

Istanbul, Bati Anadolu, Marmara ve
ic Anadolu, Trakya, Bati Karadeniz,
Orta Karadeniz, Orta Anadolu, Kuzey
Anadolu, Dogu Karadeniz, ic Anadolu,
Guney Ege, Dogu Marmara, Bati Ak-
deniz, Dogu Akdeniz, Giney Marma-
ra, Cukurova, Kuzey Marmara, Dogu
ve Guneydogu Anadolu, Gineydogu,
Zafer, ipekyolu, Kapadokya, Mevlana,
Dodu, Serhat, Dicle ve Firat Sanayici
ve isadamlar Federasyonu’nun yani
sira Sektorel Dernekler Federasyonu,
Moda ve Hazir Giyim Federasyonu,
Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu
da TURKONFED uyeleridir.

TURKONFED, Avrupali KOBI'lerin cati
0rgatu olan ve 12 milyon firma ve 55
milyon calisani temsil eden Avrupa
Esnaf, Sanatkar ve KOBI Birligi (UEAP-
ME) Gyesidir.

Bt e

ONOMiSiNDEKi

SON GELiSMELER

ADANA - 14.12.2018
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Haber | Adana Ticaret Borsasl

ADANA TICARET BORSASI

KOMPLEKSI

Adana Genc is insanlari Dernegi
Baskani Halid Milli ve yonetim ku-
rulu dyeleri, Adana Ticaret Borsasl
(ATB) Baskanhdi gorevine yeniden
secilen Sahin Bilgic ile Meclis Bas-
kanhgi’'na getirilen Osman Bagis’i
kutladi. ATB'nin yeni acilan komp-
leksini de gezen is diinyasinin genc
temsilcilerine bilgi veren ATB Baskani
Sahin Bilgic, Adana’ya yakisir bir eser
kazandirdiklar icin mutlu olduk-
larini soyledi.

ADANAGIAD Baska-
ni Halid Milli, Baskan
Yardimaisi Ali Can Boga,
Genel Sekreter Cenk
Yakin, Sayman Zeynep
Madenci ile yonetim ku-
rulu Gyeleri Kemal Ozcetin
ve Vehbi Kapicioglu yeniden
goreve gelen ATB Baskani Sahin
Bilgic ve Meclis Baskani Osman Ba-
gis'a ‘hayirh olsun’ ziyaretinde bulun-
du. Misafirperverlikleri icin tesekkir
ettigi Sahin Bilgic ve Osman Badis’'a
gérevlerinde basari dileyen ADANAGI-
AD Baskani Halid Milli, yeni acilan ATB
Kompleksi'nin de cok 6nemli bir tesis
oldugunu vurguladi.

Ciftci kimligimiz
oldugu icin
baba ocagimiz
Adana Ticaret Borsasi
idi.

99

ZIYARETI

ADANAGIAD Baskani Halid Mmilli,
ziyarette yaptigi konusmada,
“Biz de ADANAGIAD yonetimine
Ocak ayinda geldik. Secimlerimiz
sonrasl olusan yeni yonetimimizle
sizlere de ‘hayirli olsun” demek
ve Adana’ya yakisan bir eser olan §
kompleksinizi de hayirlamak icin
ziyaret etmek istedik. Ciftci kim-
ligimiz oldudu icin baba ocagimiz ==
Adana Ticaret Borsasl idi. O

ylzden ‘Hizmet binasi yet-
miyor” gibi konusmalara
cok tanik olduk. Boy-
lesine biyik bir tesisi
sehrimize kazandirdigi-
niz icin size ve Gyeleri-

dedi.

ATB Meclis Baskani Osman
Badis'in da hazir bulundugu ziya-
rette konuklarina kompleksi gezdirip
bilgi veren ATB Baskani Sahin Bilgic,
islem hacmi acisindan ATB'nin Tir-
kiye'nin en biyik ilk 5 borsasinin
icerisinde oldugunu sdyledi. Konuk-
larina ziyaretleri icin tesekkir eden
Bilgic, “Borsamiz yeni kompleksimizle
birlikte 2018 yilinda ilk 3’e sonra da

nize tesekkir ediyoruz.”

Bizler sehrimizi seviyoruz ve
hizmet etmek hepimizin gorevi.
Adana ekonomisi iyi olursa, is
hayatindaki herkes ve Adana fayda

gorir. 99

birinci siraya oturacak. Kompleksimi-
zin temelini atarken koydugumuz ta-
nmsal hasila islemi hedefi 25 milyar
liraydi. Burasi sadece Adana’ya dedil,
bolgeye de hizmet ediyor. Bélge eko-
nomisine ve tarimina hizmet edecek
konumdayiz. Bu basarida herkesin
emedi var. Gercekten Adana’ya yakisir
bir eser oldu. Bizler sehrimizi sevi-
yoruz ve hizmet etmek hepimizin
gorevi. Adana ekonomisi iyi olursa,

is hayatindaki herkes ve Adana fayda
gorar.” diye konustu.




ADANAGIAD KURUCU BASKANI
NURI izCi

BIR DUSU GERCEGE
DONUSTUREN KAHRAMAN

Ceyrek bir asir once kentin say-
gin is insanlarindan Nuri izci, kent
ve iilke sorumlulugu duyan 6nem-
li is diinyasi temsilcileriyle bir
diis kurdu. Adana’nin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor-
tif her alanda daha cok gelismesi,
kalkinmasi ve ilerlemesi icin adim
atmaya karar verdiler.

Bugiin Adana’nin ve iilkenin
gozbebegi konumundaki Ada-
na Geng Is insanlar Dernegi’nin
(ADANAGIAD) 1992 yilinda te-
mellerini attilar. Onlarin gercege
doniisen hayali olan ADANAGIAD,
ortaya koydugu projeler ve iist-
lendigi misyonla kenti cok daha
ileriye tasimanin hakl gurur ve
onurunu yasiyor.

ADANAGIAD"1n kurucu baskani,
degerli insan sayin Nuri lzci ile
sohbet ettik.

saygideger baskanimiz, sizi tani-
mayan yoktur elbette ancak biraz
kendinizden soz edebilir misiniz?

Ben 1956 yili Adana dogumluyum.

ilkokulu Ankara’da, Adana’da ise orta-
okulu Tepebag Ortaokulu’nda ve liseyi

de Erkek Lisesi'nde okudum. Sonra da

akademik egitimimi tamamladim. Biri

kiz, biri erkek 2 cocuk babasiyim.

“1992’de ADANAGIAD"1 kurduktan
sonra Tirkiye'de federasyonlasmayla

ilgili yogun bir calisma icerisine girdik.

Dénemin Basbakani Mesut Yilmaz'in
katkilariyla calisma baslattik. Bunun
icin kanun gerekiyordu ve cikanldi. Su
anda ADANAGIAD Tiirkiye'de ornek
bir sivil toplum 6rgiti olarak 300’den
fazla dyesiyle is insanlarinin ortak
menfaati, Adana’nin her acidan gelis-
mesi icin calisma yapiyor.

Nuri Bey, sizin kuruculugunu
yaptiginiz ADANAGIAD In parmak-
la 6rnek gdsterilen bir okulu var.

ADANAGIAD Ortaokulu. Miimkiinse
okul projesinden biraz bahsedebilir
misiniz?

Dernek kurulduktan sonra Adana’da
1998 depreminden 6nce isbirligi
anlaminda ciddi bir calisma yapildi.
Organize Sanayi Bolgesi'nden arsa
alinmisti. Bu arsa ile beraber yatirm
yapilacakti. Fakat depremin olmasi
bizim tim planlarimizi degistirdi. Bu
sirecin sonunda ise Tirkiye’de hic
olmayan bir okul projesi ortaya cikti.

Sayin Naci Parmaksiz o dénem
Adana Valisi idi. Okul ihtiyacindan soz
ettigimizde bizi makamina davet etti.
Orada yaklasik 2 giin arsalar dolasip
su anki okulun yerine karar verdik.
Mevcut okulda 2 bine yakin dgrenci
var. Devlet okulu olarak Adana’nin
en guzide okullar arasinda yer aliyor
simdi. Bunun baska érnedi Turkiye'de
yok. Cumhurbaskani sayin Siley-
man Demirel’e Allah rahmet eylesin.
Temelini o atmisti. Tamamen dernek
imkanlariyla yapildi okulumuz.
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Herkes bir donem baskanlik yapa-
cakti ve ilkelerimiz hayat buldu. Gore-
ve gelen baskan ve yonetimler ilkeler
cercevesinde calisiyor. Okulumuzla
iliskilerimiz gayet iyi gidiyor.

Her alanda basarili bir okulumuz
var. 99

Bilim ve egitimde okulumuz stan-
dartlan Gst noktalara tasidi. Tarki-
ye'de satranc ve halkoyunlari alan-
larinda sampiyonluklar kazandi. Her
alanda basarih bir okulumuz var.

Dernegi ortaya koydugu fikir pro-
jeleri ve izledigi yontemler acisin-
dan nasil degerlendiriyorsunuz?

ADANAGIAD fikir projeleri treterek
deder yaratiyor. Simge Adana projesi
simdi hayat buluyor. ADANAGIAD bir
okul. icimizden cok basarili is insani
ve politikacilar ¢ikti. ADANAGIADa ka-
tilan kentin sorunlarnni biliyor, birok-
rasiyi taniyor, izerlerine diisen gorev-
leri yerine getiriyorlar. ADANAGIAD'In
Marinaport projesi cok 6nemliydi.
Adnan Menderes Bulvari'nda yapilan
yeni diizenlemede bu projeden yarar-
lanildi. Belediye Baskanlarimiz bu isi
sahiplendi. Gayet guzel oldu.

ADANAGIAD’In Marinaport projesi
cok onemliydi. Adnan Menderes
Bulvari'nda yapilan yeni diizenle-
mede bu projeden yararlanildi. 9 ¢

Hem ekonomik hem sosyal olarak
ADANAGIAD'In cok katkisi var. Bizim
dernegimizin fonksiyon ve calisma-
lan, gelecege de 151k tutuyor. Simge
Adana projesi de kentimize cok ciddi
ivme kazandiracak. Dernek dyeleri-
miz kentimize yarar saglayan islere
imza attiklari gibi kendi aralarinda
ve is dinyasi icerisinde karsilikli iyi
iliskiler gelistiriyorlar. Burasi hem bir
okul hem de bir basamak olarak cok
6nemli bir alan. ADANAGIAD biinye-
sinden cikan bir kisi bundan sonra
neden bir belediye baskani ve millet-
vekili olmasin?

Nuri Bey, Adana’da eksikligini
duydugunuz konular nelerdir, bu
durum nasil sorunlar yaratiyor?

Adana’da lobi faaliyetlerinin eksiklik

oldugunu distndyorum. Bunu gec-
mis donemde asmak icin calismalar
yapildi ama maalesef milletvekilleri,
ticaret veya sanayi odasi baskanlan
bir araya getirilemedi. Parti ayr-

mi gozetmeden s6z konusu Adana
olunca herkesin bulusmasi lazim.
Adana’da yetismis kalifiye insanlar
maalesef islerini tasidi, istanbul’a géc¢
etti. Ozellikle kente gelen vasifsiz ve
egitimsiz goc, kenti biraz geriye cekti.

sosyokiiltiirel acidan biraz daha
sosyal, kiiltirel faaliyetlerin art-
masi lazim. ¢ ¢

imar problemi vardi kentimiz-
de. Bunu hala asmaya calisiyoruz.
Adana’nin gelismesi gereken yerde
gelisme olmadi. Maalesef yatinmcilar
cevre illere ve bolgelere gitti. Sos-
yokdltirel acidan biraz daha sosyal,
kiltarel faaliyetlerin artmasi lazim.

Burada siyasiler, belediyeler kadar
sivil toplum kuruluslarinin da rol al-
masi gerek. Tesvikler konusunda biraz
eksigimiz var. Mesela Osmaniye’ye
tesvik veriliyor.

Ozel Réportaj | Nuri Izci

Dile getirdiginiz sorunlarin asil-
masi, kentin gelismesi ve ilerleme-
si acisindan neler 6nerirsiniz?

Adana’nin icinde oldugunuz zaman
belki kenti cok géremiyorsunuz. Ben
yaklasik 6 senedir Ankara’dayim.
Oradan baktiginizda cok zaman farkli
gorindyor Adana. Mesela kente gelen
kisilerin ilk gordigu yerler olan hava-
alani ve otogarin yenilenmesi lazim.
Gelen misafirlerin ilk gordigi yerler
olan havalimani ve otogar maalesef
Adana’ya yakismiyor.

Ben bu yasima geldim, kentin gi-
risleri, mesela Ceyhan’dan ve Mer-
sin’nden kente girdigimiz yerler hala
degismedi. Kentin giris bélgelerinin
bile gelismesi lazim. En azindan ken-
tin imaj1 acisindan. Buralarnin mutlaka
degismesi lazim.

Ankara’ya girerken mesala bir
Avrupa sehrine giriyormussunuz gibi
bir hava var. Alt ve ist gecitler var,
modern bir yasam alani kuruldu etra-
fina. Sivil toplum 6rgutleri araciligiyla
bu degisimlerin yapilmasi icin yerel
yonetimlere baski yapilmasi gerek.

L )
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ADANAGIAD
GUCUNE GUC KATTI!

Adana Genc Is insanlari Dernegi, yeni iiyeleriyle daha da giiclii hale geldi. Kurucu baskan Nuri
Izci, gecmis donem baskanlarindan Erdogan Sire, Silleyman Sénmez, Yakup Bulut, Umit Onat-
ca, Tamer Giilcan ve Giilimsiin Adali Ozelkése’nin de katildigi ADANAGIAD etkinligi kentte bir
kez daha is diinyasini bulusturdu.

2018 Mart ayinda Adana Hilton- gecede katilimcilara seslenen Halid da 2 fahri Gyemin oglu bulunmakta.
SA Oteli'nde ve 2018 Kasim ayinda Milli, etkinlik sponsorlarina tek tek Bu ADANAGIAD’In ne kadar kokli bir
Adana Sheraton Oteli'nde diizenlenen tesekkiir etti. dernek oldugunu, gecmisi ile gelece-
etkinlige, gecmis dénem baskanlarn- gini bulusturan bir dernek oldugunu
dan Erdogan Sire, Yakup Bulut, Su- Yonetime geldikleri ginden bugiine  gdstermektedir.” dedi.
leyman S6nmez, Umit Onatca, Tamer  kadar yapmis olduklari calismalari
Gilcan, Sefa Noyaner ve GGlumsin anlatan Halid Milli, ileride yapmayi ADANAGIAD fahri Gyelerinin her
Adali Ozelkose ile birlikte 120yi askin  planladiklari projelerle ilgili ipuclar zaman dernedi ile i¢ ice oldugunu
dye katildi. verdi. ifade eden Milli, bugiine kadar derne-

ge vermis olduklan katkilardan dolayi

Geceye katilamayan ADANAGIAD ADANAGIAD fahri tiyelerinin ne tesekkir etti.
kurucu baskani Nuri izci’nin de teb- kadar 6nemli olduguna dikkat ceken
rik mesaji okundu. Biyik ilgi géren Halid Milli, “Su an yonetim kurulum-

lAl

AGISAL INSAATA.§

“Endastriyel Tesis Insaatlaninda ozim Ortaginiz

DIEMSA
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P Sacit Aamis - Halid Milli D sentirk Calik - Halid Milli
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Haber | Fahri ve Yeni Uyeler

ADANAG | AD Kasim ayinda Adana Sheraton

Otel’de gerceklestirilen
DAHA DA etklinligimizde fahri tyelik

hakki kazanan 12 ADANAGIAD

dyesine tesekkir plaketi

verildi. 99

Dernege
katilan 12
yeni iiyeye
rozet takil-
di ve iiyelik
belgeleri

verildi. 99

S G

P Halid Milli - Hasan Can Sangiin - Yakup Bulut D Halid Milli - Ali Bacaksizlar - Nuri izci
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ADANAGIAD 26’INCI YIL
KURULUS YILDONUMU BALOSU

Adana Genc is insanlari Dernegi, kurulusunun 26'na yildéniimiini biyik bir cosku ve
heyecanla kutladi. ADANAGIAD iiyelerini bulusturan gecede, iinlii sanatci Serkan Kaya
sevilen sarkilariyla unutulmaz anlar yasatti.

T
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ADANAGIAD'In Sheraton Oteli’nde Sileyman Cignitas, Ulas Cetinkaya, 0Oldukca nezih ve sade bir torenle
dizenlenen 26'nal kurulus yildonimid  Yesim Akkas.) agirladigr katilimcilara seslenen ADA-
balosuna, gecmis dénem baskanla- NAGIAD Baskani Halid Milli, kurucu ve

rnyla cok sayida dernek Gyesi katildi.
Konuklarin siklklanyla dikkat cektigi
baloda, ADANAGIAD Baskani Halid
Milli ve yonetim kurulu Gyeleri, mi-
safirlerini kapida karsilayip yakindan
ilgilendi.

gecmis donem baskanlarina tesekkr
etti. Konuklara gosterilen ADANAGI-
AD tanitim filminden s6z eden Milli,
sunlar kaydetti:

“Ne 6nemli isler yapmis bu dernek.
1992 yilindan bugiine, Adana’mizin
sosyo-ekonomik yapisini gelistirmek
adina, emin adimlarla, tas Ustine tas
koyarak ilerlemis ve hep iz birakan
isler yapmis. Bu islerin yapilmasinda
emedi gecen tim gecmis dénem
baskanlarina ve yonetimlerine ve bu
faaliyetlere gerek katilarak, gerekse
ekonomik destek olan tim paydas-
lara tesekkiir ediyorum. Ancak bu
islerin basariimasindaki en biyiik
etken kimler biliyor musunuz? Tabii ki
kiymetli Gyelerimiz. Sizler ne kadar

ADANAGIAD tanitim filminin gos-
terildigi etkinlikte bu yil dernege
yeni katilan 23 kisi de tanitildi. (Ah-
met Duran Teke, Ahmet Haydar Giil,
Ahmet Kara, Ali Bacaksizlar, Aykut
Zorlu, Bans Altiok, Berkay Kizildag,
Deniz Yaltir, Elif Isil Emeksiz, Eray
Kaan Sonmez, Esafilkef Ozkan, Firdevs
Cingdzler, Ginkut Gursoy, Hasan Can
Sangiin, ilker Tekin, Kaya Vurankaya,
Nazmi Emrah Keskin, Osman Avcu,
Ozkan Ozkaya, Sadik Onur Ozdal,
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BY SEHRIN
GUCUNE

INANIYORUZ!

D Ela Onatca - Umit Onatca

giicli olursaniz ADANAGIAD o kadar
glclu, sizler ne kadar basarih olursa-
niz ADANAGIAD o kadar basarili olur.
inanin, goreve gelen yénetim kurulla-
r arkasinda sizlerin gicinG hissettigi
icin bircok ise girmeye cesaret ediyor.
Kiymetli ADANAGIAD'lilar iyi ki varsi-
niz!”

Konusmanin ardindan ADANAGIAD
Baskani Halid Milli, her zaman her
iste elini tasin altina koyan yonetim
kurulu Gyelerini sahneye davet etti.
Baskan Halid Milli ile birlikte Baskan
Yardimcilan Enver Yilmaz ve Ali Can
Boga, Genel Sekreter Cenk Yakin,
Sayman Zeynep Madenci, Yonetim
Kurulu Uyeleri Selim Gizer, Dincer
Isisaglam, Murat Ersahinoglu, Yusuf
Cihan Degismez, Cumhur Demirag,
Mustafa Sahbaz, Kemal Ozcetin, Hakki
Mert Dagsuyu, Melda Kaya, Vehbi
Kapicioglu ve Ozlen Kaya sahnede ani
fotografi cektirdi.

Geceye katilanlar da ADANAGIAD
yonetimini uzun sire alkisladi. Is diin-
yasinin genc temsilcilerinin bulustugu
gecede daha sonra sahneye sevilen
sanatci Serkan Kaya ciktl. Usta sanatcl
sevilen sarkilarnini seslendirirken kati-
hmcilar da eslik etti.
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ABDIOGULLARI PLASTIK AMBALAJ SANAYi A.S. YONETIM KURULU UYESI

MEHMET SUTCU

ZIRVE YURUYUSUNOUN
GENC ONCUSO

Adana Geng is insanlar Dernegi
(ADANAGIAD) iiyesi ve Abdiogul-
lan Plastik Ambalaj Sanayi A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet
Siitcii, basar merdivenlerini hizla
tirmanma oykisiini anlatt.

Temelleri 1963 yilinda Abdi
Siitci tarafindan atilan firmanin
bugiin Tiirkiye'nin en parlak 100
sirketi arasinda yer almasinin
hakl gururunu yasayan Mehmet
Siitci, 31 Mart’ta yapilacak secim-
lerin ardindan artik ilk giindemin
ekonomi olmasini istedi.

Adana Geng is insanlan Dernegi
(ADANAGIAD) ile nasil tamistiniz?
Neden dernege iiye olmaya karar
verdiniz?

Adana Geng Is insanlar Dernegi ile
tanismam Sadullah Kisacik vesilesiyle
oldu. Girisimci genc nesil is insanla-
rnnin bir araya geldigi bir topluluktu
ADANAGIAD. Kentimiz ve ekonomimi-
miz icin isbirligi, dayanisma ve sosyal
ortamin oldugu bu platformda ben de
olmak istedim.

Kisaca is yaptiginiz sektorden, ya-
tinmlarnniz ve projelerinizden s6z
edebilir misiniz?

Temelleri 1963 yilinda Abdi Sitci
tarafindan atilan Abdiogullari Plastik
Ambalaj Sanayi A.S.'nin tesisleri, Ada-
na Hac Sabanci Organize Sanayi’de
bulunmaktadir. Birisi insaat halinde
olan firmamizin 8 tesisinde yaklasik
1100 isci istihdam ediyoruz. Firmami-
zin Grin gaminda, bir cok enddstriyel
ve tarimsal ambalaj malzemeleri yer

ahyor. Uriinleri arasinda PP ve PE'den
imal edilen un, yem, kémiir, cimento,
alci, kirec cuvallari gibi Griinlerin yani
sira sebze ve meyvelerde kullanilan
torbalar da bulunuyor.

4 yil once kurdugumuz 6'nci fabrika
ile ‘FILBACK" marka ‘Hali Tabani” Gret-
meye de basladik.

Firmamiz istanbul Sanayi 0dasi’nca
(is0) her yil aciklanan Tiirkiye’nin
500 Biiyiik Sanayi Kuruluslan lis-
tesindeki yerini 448’den 423’iincii
siraya tasidi. 99

Firmaniz iilke ve kent giindemin-
de hep basarnlariyla aniliyor. Bun-
lardan da bahsetmek ister misiniz?

Firmamiz istanbul Sanayi Odasi’'nca
(iS0) her yil aciklanan Tirkiye’nin 500
Biyuk Sanayi Kuruluslan listesindeki
yerini 448'den 423iinci siraya tasidi.
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Abdiogullar Plastik ve Ambalaj
Sanayi A.S."ye bagl Filpa Ambalaj ve
Dis Ticaret A.S., basta Avrupa ulkeleri
basta olmak (izere 4 kitada yer alan
40 tlkeye gerceklestirdigi ihracatiyla,
Tirkiye Ihracatcilar Meclisi’nin (TiM)
Turkiye'nin en basaril ilk 1000 ihra-
catci firmasi listesinde ilk 500’ deki
yerini 375'ten 371’inci siraya yiikselt-
mistir.

Ekonomist Dergisi'nin her yil Tarki-
ye Ekonomi Bankasi isbirligi ile ger-
ceklestirdigi “Anadolu’nun En Biyik
500 Sirketi” arastirmasinda, 121'inci
sirada yer aliyor.

CRIF ve Dun & Bradstreet ve Fortune
Turkiye Dergisi isbirligi ile belirlenen
‘Fortuna 500’ listesinde de 351’inci
sirada yer aliyor.

Turkiye Ekonomi Politikalar Arastir-
ma Vakfi (TEPAV) tarafindan hazirla-
nan Tarkiye'nin En Hizli Biyiyen 100
Sirketi listesindeyiz.

Tirk Girisim ve is Dinyasi Konfede-
rasyonu ve Londra Borsasi isbirligi ile
hazirlanan Tarkiye'nin “En Parlak 100
Sirketi” arasinda bulunuyoruz.

Bu yilin baslarindayiz ve bir secim
siirecindeyiz. 2019'u ve gelecek

Ozel Roportaj | Mehmet Sutcl
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D salih Siitct, Mehmet Sttci, Bekir Sttci, Ramazan Sutci

donemi ekonomik olarak nasil yo-
rumluyorsunuz? Beklenti ve 6ngo-
rilerinizi paylasabilir misiniz?

2018 yilinin Adustos ayindan iti-
baren ekonomik gostergelerde olan
bozulmalar, is piyasasina da olumsuz
yansidi. 2018 yilini bu sekilde geride
biraktik. 2019 yili da is diinyasi acisin-
dan iyi baslamadi.

Yerel secimler sonrasinda 4 yil daha
secim olmayacadindan, belirsizliklerin
ortadan kalkacagindan hareketle ilk
giindemin ekonomi olmasini umut
ediyoruz.

R AT

“Weaving Technology”

Ekonomi yonetiminin yerinde siz
olsaniz is diinyasi acisindan hangi
adimlan atar veya hangi uygula-
malarn yasama gecirirdiniz?

Uretimi ve istihdami daha fazla tes-
vik edici dizenlemeler yapardim. isci
sayisi 500 ve daha fazla olan isletme-
lerdeki SGK prim tesviklerinin %10
olmasi konusunu giindeme getirir ve
Adana Haca Sabanci Organize Sanayi
Bolgesinin (AOSB) 4’linci Bolge tes-
vik kapsamina alinmasini saglardim.

ABDIOGULLARI
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ZEKi K1 VANC

Adana Sanayi ( ddas;

ADANA SANAYI ODASI YONETIM KURULU BASKANI

ZEKi KIVANC

ADANA’NIN ISTIHDAM HEDEFI:

50.000

Adana Sanayi Odasi Yonetim Kuru-
lu Baskani Zeki Kivanc, “istihdam
seferberligi 2019” programi kapsa-
minda Adana’da 50 bin yeni istih-
damin hedeflendigini belirterek,
“Seferberlik kapsamindaki devle-
timizin destekleri ve is dinyamizin
yogun gayretleriyle bunu basara-
cak, hedefimize ulasacagiz.” dedi.

Ekonomi Surasi’'nda Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in cagnsi Gzeri-
ne, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile Turkiye Odalar ve Borsa-
lar Birligi tarafindan baslatilan ve 2,5
milyon yeni istihdam saglanmasini
amaclayan “istihdam Seferberligi
2019” programi kapsaminda saglanan
istihdam destekleri, Adana Sanayi
0dasI Meclis ve Meslek Komiteleri
Ortak Toplantisi'nda Giye sanayicilere
anlatildi.

Istihdam seferberligi kapsaminda
ilke genelinde 2,5 milyon yeni istih-
damin hayata gecirilmesinin hedef-
lendigini belirten Adana Sanayi 0dasi
Baskani Zeki Kivang, yeni istihdama
yonelik 6nemli desteklerin uygula-
maya konuldugunu bildirdi. Kivanc,
destekleri cok dnemsediklerini, istih-
dama ve piyasalara olumlu yansiya-
cagini ifade etti.

Birinci istihdam seferberliginde is
dinyasinin yogun gayretleri sonucu
40 bin yeni istihdam saglandigini ha-
tirlatan Baskan Kivang, “Is diinyamizin
sorunlar ve beklentilerinin gindeme
geldigi Ekonomi Surasi’nda Sayin
Cumhurbaskanimiza 50 bin kisiyi
istihdam edecegimiz s6zini verdik,
hedefimizi belirledik. Hikimetimi-
zin sagladigi istihdam destekleri ve
finansmana erisimdeki sikintilarimi-
zin c6zimlenmesi, is dinyamizin da
gayretleriyle Adana olarak 50 bin yeni
istihdami basarabilecegimiz inancin-
dayim.” dedi.

icinde bulundugumuz sartlar ger-
cekten zor ancak hiikiimetimizin
de destegiyle, iilkemizin bekasi,
milletimizin refahi icin toparlanma
siirecine katki saglamayi siirdiire-
cegiz. is diinyamiza inaniyor, gii-
veniyoruz. Her zamankinden daha
fazla calisacagiz. 99
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Is diinyasi olarak en énemli gérevin,
yatinm yapmak, tretmek, istihdam
sadlamak ve ihracati arttirmak ol-
dugunu ifade eden Kivang, “icinde
bulundugumuz sartlar gercekten zor
ancak hikimetimizin de destediyle,
ilkemizin bekasi, milletimizin refahi
icin toparlanma sirecine katki sag-
lamayi stirdiirecediz. is diinyamiza
inaniyor, giiveniyoruz. Her zamankin-
den daha fazla calisacagiz. istihdama
katki saglamanin, issizlerimize is
ve as kazandirmanin heyecanini ve
mutlulugunu yasayacagiz.” diye
konustu.

Yeni istihdama
yonelik iicret, prim ve
vergi ile ilgili onemli destek,
kisa calisma 6denegi, asga-
ri icret, diizenli 6demeye
devamli, kalkinmaya ilave,
once isbasi egitim sonra
istihdam, nitelikli isgiicii
egitim olmak
izere 8 onemli
destek.

Adana Sanayi Odasl
Yonetim Kuru-
lu Baskani Zeki
Kivang, seferberlik
kapsaminda yeni
istihdama yonelik
ucret, prim ve ver-
gi ile ilgili nemli
destek, kisa calis-
ma ddenedi, asqgari
icret, dizenli 6demeye
devamli, kalkinmaya ilave,
once isbasi editim sonra istihdam,
nitelikli isgict egitim olmak Gzere 8
onemli destek saglandigini ifade etti.

Yeni istihdama Gcret destedi kapsa-
minda Nisan ayi sonuna kadar 3 ayhk
stire icin her ilave istihdam icin prim
ve verginin yaninda icret 6denme-
yecedini belirten Kivanc, kisi basina
2 bin 21 TL Gcret, bin 113 lira prim
ve vergi destedi verilecegini, boylece
calisanin maliyetinin sifir olacagini
bildirdi. Kivang, yilin geri kalan done-
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minde maas hari¢ SGK prim ve vergi-
lerinin devletce ddenecedini bildirdi.

Kivang, isyerinin 2018 yili ortalama
calisan sayisina ilave olarak calistira-
cagi her yeni kisi icin Aralik 2020'ye
kadar 12 ay siresince SGK Primi ve
Vergisine Destek saglanacagini, kadin,
genc ve engelli istihdaminda bu
surenin 18 aya kadar uzayabilecegini
belirtti. Kivang, destegin, kisi basina
ayhk 1.113 TL, toplamda ise 13.356
TL'ye ulastigini, imalat ve bilisim sek-

torinde ise aylik Gcreti 6.822
TL'ye kadar olanlar icin kisi
basina aylk 2.712 TL'ye
kadar tesvik verildigi-
ni kaydetti.

ADASO Baska-
ni Zeki Kivang,
dizenlemede zor
durumda kalan
isletmelere yonelik

olarak da destek
paketleri aciklandigini
ifade ederek, kisa ca-
lisma ddenedi kapsaminda
yapilan dizenlemeyle isverenlerin
isci cikarmamak kosuluyla mevcut
calisanlarin 3 aylik dcretlerinin issizlik
Sigortasi Fonu Gzerinden 6denmesi-
ne devam edilecedini, basvurularin
ISKUR tizerinden yapilmasi gerektigini
belirtti.

Kivang, seferberlik kapsaminda yer
alan diger desteklerle ilgili su bilgileri
verdi:

“2019 yilricin 12 ay sureyle calisan

Haber | Adana Sanayi 0das

sayisi 500e kadar olan isverenlere
aylik 150 TL, 500 ve Gzeri calisanlari
olan isverenlere aylik 101 TL asgari
ucret destegi verilecek. SGK primlerini
dizenli 6deyen isverenlere 5 puanhk
indirim, kalkinmada oncelikli 51 ilde,
isverenler tarafindan 6édenmesi gere-
ken SGK primlerinin 5 puanhk indiri-
mine ilave olarak 6 puanlk ek indirim
devlet tarafindan karsilaniyor.

isbasi Egitim Programlar isverenlere
is arayanlara firsatlar sunmaya devam
ediyor. isbasi egitim programlarina
katilan kursiyerlerin 3 ay, imalat ve
bilisim sektdriinde 6 ay, siber giiven-
lik kodlama ve yenilenebilir enerji
gibi stratejik alanlarda 9 ay boyunca

istihdam desteklerinin bir 6nemli
ozelligi de tesviklerden geriye do-
niikk yararlanma imkani olmasidir.
Basvuru tarihinden geriye yonelik
cari ay haric en fazla 5 aya kadar
geriye yonelik tesvikten yararlan-
ma veya tesvik degisiklik talepleri
dikkate alinacak. 99

ucret ve sigorta destedi verilecek.

MEGIP kapsaminda is diinyasinin
ihtiyaci olan nitelikli is giicini hazir-
lamak icin 8 aya kadar mesleki egitim
kurslar dizenleniyor. Kursiyerlerin Gic-
retleri ve sigortalari devlet tarafindan
karsilaniyor. istihdam desteklerinin bir
onemli ozelligi de tesviklerden geriye
dondk yararlanma imkani olmasidir.
Basvuru tarihinden geriye yonelik cari
ay haric en fazla 5 aya kadar geriye
yonelik tesvikten yararlanma veya
tesvik dedisiklik talepleri dikkate
alinacak.”
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ADANAGIAD CUMHUR ITTIFAKI

ADAYLARIYLA BULUSTU

Her secim doneminde siyasi parti ayrnmi gézetmeden belediye baskan adaylariyla bulusma gelenegini siirdii-
ren Adana Genc Is Insanlari Dernegi (ADANAGIAD) ailesi, 31 Mart secimleri 6ncesinde Cumhur Ittifaki Seyhan
Belediye Baskan Adayi Fikret Yeni ve Yiiregir Belediye Baskan Adayi Fatih Mehmet Kocaispir’i agirladi.

NAGiAD

ADANA

JVAGIAD

SEYHAN BELEDIYE BASKAN ADAYI

CTNIAY

FIKRET YENI
ADANAGIAD Baskani Halid Milli ve na’nin ekonomik, sosyal, kiltirel ve  baslattik. Kentimizin gelecedini ve bir-
yonetim kurulu dyeleri, Adana She- sportif her alanda gelisip kalkinmasi  likte neler yapabilecegimizi bu etkin-
raton Oteli'nde duzenlenen etkinlige icin caba gosterdiklerini vurguladi. liklerimizde masaya yatiriyor ve aynm

katilan Gye ve konuklar kapida kars- ADANAGIAD'In sorumluluk bilinci ve gozetmeden Adana ortak paydasinda
ladi. ADANAGIAD'In her zaman oldugu Adana’ya karsi olan sorumluluguyla bulusmanin mutlulugunu yasiyoruz.”

gibi yine buyuk ilgi goren etkinli-

gine gelen Cumbhur ittifaki Seyhan  Dernegimize uzunca siiredir yeni bir hiz-
Belediye Baskan Adayi Fikret Yeni  met binasi kazandirmak icin ugrasiyorduk.
ve Yiregir Belediye Baskan Adayr  Bu anlamda Seyhan Belediye Baskan Ada-
Fatih Mehmet Kocaispir, katilhmci-  yi olan sayin Fikret Yeni, Ak Parti il Bas-
larla tokalasip sohbet etti. kanhgi yaptigi donemde bizlere cok yar-
dima oldu. Destekleri sayesinde Seyhan
Konuklariyla yakindan ilgilenen ~ Nehri’nin kiyisinda, Sheraton Oteli’nin ku-
ADANAGIAD Baskani Halid Milli, et- zeyinde cok giizel bir yeri dernek binamiz
kinlik ve dernege gdsterilen ilgiye  icin ADANAGIAD’a kazandirdik. Bu miijdeyi
tesekkr etti. paylasirken kendilerine sizin huzurunuzda
bir kez daha tesekkiir ediyorum. 99
Kirsiye cikarak katilimailari

dedi.

Seyhan Belediye Baskan Ada-
yI Fikret Yeni'ye ayrica tesekkir
eden ADANAGIAD Baskani Ha-

lid milli, “Dernegimize uzunca
stiredir yeni bir hizmet binasi
kazandirmak icin ugrasiyorduk.

Bu anlamda Seyhan Belediye
Baskan Adayi olan sayin Fikret
Yeni, Ak Parti il Baskanlgi yaptig
donemde bizlere cok yardimci
oldu. Destekleri sayesinde Seyhan

selamlayan Halid Milli, ADANAGIAD'In  calistiGini bildiren Milli, “Bu cercevede  Nehri’nin kiyisinda, Sheraton Oteli’nin

her secim déneminde siyasi parti geleneksel bulusmalarimizi Cumhur kuzeyinde cok giizel bir yeri dernek
aynmi gozetmeksizin belediye baskan Ittifaki Seyhan Belediye Baskan Adayir  binamiz icin ADANAGIAD a kazandir-
adaylariyla dyelerini bulusturdugunu  Fikret Yeni ve Yiredir Belediye Bas- dik. Bu mujdeyi paylasirken kendile-

animsatti. Halid Milli, her zaman Ada- kan Adayi Fatih Mehmet Kocaispirile  rine sizin huzurunuzda bir kez daha
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tesekkir ediyorum.” diye konustu.

Katilimcilara seslenen Yiredir Be-
lediye Baskan Adayi Fatih Mehmet
Kocaispir ise sunlari kaydetti:

“Guzel sehrimizde maalesef eksik-
ligini hissettigimiz Adanahlik ruhunun
viicut bulmasi icin cahsiyoruz. Sivil
toplum kuruluslarinin da kentin geli-
simi ve Adanalilik ruhunun olusmasi
icin katkisi cok 6nemli. Sivil toplum
kuruluslarinin kamunun karar alma
streclerinde cok etkin olmasi ve mi-
dahil olmasi gerekiyor. ADANAGIAD bu
anlamda 6nemli isler yapiyor, projeler
ortaya koyuyor. Sehir yonetimiyle
ilgili lafta degil gercekte ortak akil ve
istisare kiltard yaratmaliyiz.” dedi.

Katilimailanin alkislanyla kirstye
ckan Seyhan Belediye Baskan Adayi
Fikret Yeni ise, soyle konustu:

“Sizlerle birlikte olmaktan, Ada-
na’nin genc is insanlanyla bulus-
maktan dolayr mutluyuz. Cok stkir
ADANAGIAD'a yeni bir bina icin yer
tahsis edilmesinin mutlulugunu da
yasiyoruz. Her ilcesinde ayni anda
farkli iklimlerin yasandigi bir kentimiz

Haber | Belediye Baskan Adaylar Bulusmasi

YUREGIR BELEDIYE BASKAN ADAYI
FATIH MEHMET KOCAISPIR

Adana. Ama maalesef bunun kiymeti  lah secilip goreve geldigimizde her
cok bilinmedi. Adana’yi fazlasiyla hak  konuda sivil toplum kuruluslanmizla
ettigi yere mutlaka tastyacagiz. Insal- isbirligiyle calisacagiz.”

A\

—
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SEDA GIDA MADDELERI SANAYI, DAGITIM VE TICARET A.S. YONETICISI

YESIM YUCELEN

IS’TE AZMIN SIMGESI

Heniiz lise egitimi sirerken is
diinyasinin kapilarini aile sirketin-
de asindiran Seda Gida Maddeleri
Sanayi, Dagitim ve Ticaret A.S.'nin
basanl yoneticilerinden Yesim
Yiicelen, bugiin cok sayida iilkeye
ihracat gerceklestiren bir sirketi
yonetmenin gururunu tasiyor.

Anne ve kadin kimligiyle is diin-
yasinda adini siirekli basarilariyla
andiran Yesim Yiicelen, calismak-
tan, iretmekten keyif aliyor.

Girisimciligin cesaret istedigi-
ne vurgu yapan Yiicelen, kadin
girisimcilere ise daha fazla cesur
olmalarini 6neriyor.

Yesim Hanim merhaba. Sizi tani-
yabilir miyiz acaba, kisaca kendi-
nizden, isinizden ve hobilerinizden
soz edebilir misiniz?

1974 yihnda Adana’da diinyaya
geldim. 2 tane oglum var. Aile sir-
ketimiz Seda Gida Maddeleri Sanayi,
Dagitim ve Ticaret A.S."de yonetici
olarak gorev almaktayim. Calismak-
tan, micadele etmekten keyif aliyo-
rum. Bunun yaninda farkli kaltarler
tanimayi, kesfetmeyi seven birisiyim.
Sporun hayatimda énemli bir yere
sahip oldugunu séylemeliyim.

Girisimcilik cesaret isteyen bir

is. Bir de Tiirkiye gibi ataerkil bir
toplumda kadin girisimci olmanin
farkh zorluklar var. 99

ADANAGIAD iiyesi bir kadin giri-
simci olmak size neler hissettiri-
yor?

Oncelikle sunu belirtmeliyim ki boy-
le, biz kadinlan destekleyen ve deger
veren biyiik bir ailenin icinde olmak-
tan mutluyum. Gizel dostluklar edi-
nerek cok degerli zamanlar paylastim
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bu aileyle. Sadece is hayatinda dedil
sosyal anlamda da etkisi cok fazla.
Zaten aile ortami olmayan bir yerde
hicbir sekilde devamliligin saglanmasi
mimkdn olmaz. Bunun yani sira ilk
olarak zaten girisimcilik cesaret iste-
yen bir is. Bir de Tirkiye gibi ataerkil
bir toplumda kadin girisimci olmanin
farkh zorluklar var.

ADANAGIAD iiyesi olmak benim
daha 6zgtvenli bir sekilde isimi yap-
mama yardimci oluyor. Yalniz bununla
kalmayip dernedimizin calismalari
ve organizasyonlari aktif bir sekilde
yapildidindan Gretkenlik hic bitmiyor.
Bu tarz seyler tabi ki is hayatini daha
glzellestirir. Monotonluktan kurtarir.

Firmaniz hangi sektdorde faaliyet
gosteriyor, pazardaki konumu ve
hedeflerini anlatabilir misiniz?

Firmamiz gida sektoriinde faaliyet
gosterdigi icin strekli bir devamlilik
var. Ayrica ihracat yaptigimizdan do-
lay1 sansli sektorlerdeniz. isimiz kuru
gida paketleme tzerine. Urtin yelpa-
zemiz oldukca genis. Genislemeye de
devam ediyor.
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Ozel Roportaj | Yesim Yicelen

Firma olarak amacimiz oncelikle
calistigimiz tlke sayisini artirmak. Bu-
nunla birlikte adimizi o dlkelerde de
duyurmak. Daha fazla ihracat yapip
ulke ekonomimize daha fazla katkida
bulunmak istiyoruz.

Bu yil kadin girisimci sayisinda cid-
di bir artis beklemekteyim. Ayrica
dretimin bol oldugu, ihracatin bol
oldugu bir yil iimit etmekteyim. 99

is diinyasinin icinde 6rnek bir ka-
din girisimci olarak 2019 yilindan
beklentileriniz neler?

Turkiye'nin cografik ve jeopolitik
konumu is diinyasinda sayisiz imkan
sunmaya cok misait. 2019 yilinda
gercekten Glkemizi hak ettigi yerlere
getirmek adina dzellikle kadinlarin
daha da etkin olmasi gerektigini
disinmekteyim. Bu yil kadin girisimci
sayisinda ciddi bir artis beklemek-
teyim. Ayrica Gretimin bol oldugu,
ihracatin bol oldugu bir yil Gmit
etmekteyim.

ADANAGIAD iiyesi olmak
benim daha 6zgiivenli bir
sekilde isimi yapmama

yardimai oluyor.
Yalniz bununla kalmayip
dernegimizin calismalari ve
organizasyonlan aktif bir
sekilde yapildigindan
uretkenlik
hi¢ bitmiyor.

Ulke ve kent
ekonomisinde
kadin girisimci-
ler yeterince rol
alabiliyor mu, tablo
olumlu mu ve bu du-
rum sizce nasil asilir?

Aslinda Glkemizde cok basarili kadin
girisimciler var. Cok énemli pozisyon-
larda kadinlan artik daha fazla gori-
yoruz. Ancak nifus dengesine oranla
bu sayisi hala cok az.

Kadinlar olarak gecmisten gelen
aliskanliklarimiz var. Bunlar tabii ki
olmali, ancak belki de bu aliskanliklar
kadinlarin 6zgivenini yipratmis. Bu
durumun asilmasi kadinlarin kendisi-
ne giivenmesinden geciyor bence.

Son olarak hicbir zaman distindiik-
lerimizi hayata gecirmekten korkma-
digimiz stirece bu durumun asilmasi-
nin hizlanacagini disiiniyorum.
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.Y ERCANDEMIR

AMVETEN
sagaml L

SANAYI SITESI'NDE
KIRALIK iSYERLERI

Adana - Ceyhan yolu (izerinde, sehir PROJE OZELLIKLERI
merkezine 10 km, Adana Havaalanr’na - 63 adet 330 m?ile 1,200 m? kapali alan
13 km, Mersin Limanrna 93 km, Otoyala - 7/24 giivenlik hizmeti
9 km mesafede, cevresi ticari ve sanayi - Sanayi tipi trafo
alanidir. - 8,5 m yiiksek tavan

- 30 m? ofisler
Adana Organize Sanayi Bolgesi'ne 10 km, - Her ofiste banyo, wc ve mutfak
Keresteciler Sitesi’ne 2 km mesafededir. - Cift tarafli otomatik kepenk sistemi
Sirket malidir, fatura kesilecektir, KDV - Daha biiyiik m? isteyen firmalar icin
avantaji bulunmaktadir, stopaj yoktur. birden fazla isyeri birlestirme imkani

Merkez: Onur Mah. Tekel Cad. No: 57, Seyhan - Adana T.: 0322 428 82 38

Sube: Ceyhan Yolu 8. Km Yeni Mah. Saricam - Adana T.: 0322 306 00 00

e um Il ‘HI

‘ | M‘W" [H MUH‘“ ‘

Mﬂlllll Wﬂﬁmﬂﬂ

wf 0 wll



Haber | ADANAGIAD Kadinlari

ADANAGIAD KADINLAR KOMITESI
SOSYAL PROJELERE HAZIRLANIYOR

Adana Genc is insanlarn Dernegi
dyeleri ve Gye eslerinin katildigi ge-
leneksel 6dle yemedi bulusmalarina
devam edildi. ADANAGIAD Kadinlar
Komitesi tarafindan diizenlenen et-
kinlik Dodo Balik Restoran’da yapildi.
Yapilan ve yapilmasi planlanan sosyal
projeler hakkinda da goris alisveri-
si yapan kadinlar yeni calismalarin
hayata gecirilecegi mijdesini verdi.
Uye ve lye eslerinin katildigi etkinlige
Adana Genc is insanlari Dernegi Yone-
tim Kurulu Uyeleri Zeynep Madenci ve
Melda Kaya da katild.

ARI DERNE!

- e c—— W W S Sl B

ADANA GENC iISADAMULARI DERNEGI

} Pelin Simsek, Yesim Yiicelen, Tuba Kestal, Ozlen Kaya, Giler Ortimiir, Zeynep Madenci, Funda Dagsuyu, Ozlem Boga } Pelin Simsek, Zeynep Madenci
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EMEKSIZ HUKUK VE DANISMANLIK BUROSU KURUCU AVUKATI
ELIF ISIL EMEKSIiZ

EGITIMLI VE DENEYIMLI

IS INSANI

Adana is ve cemiyet hayatinin
taninmis isimlerinden ADANAGI-
AD iyesi avukat Elif Isil Emeksiz,
enerji alaninda donanimiyla dikkat
cekiyor.

Basarihl bir avukat ve is insani
kimliginin yani sira siyaset, sanat
ve kiiltiir faaliyetleriyle yakindan
ilgilenen Elif Isil Emeksiz ile isci-is-
veren iliskisinin hukuki baglan,
ekonomi ve Ceyhan’da planlanan
enerji yatinmlarnni birlikte deger-
lendirdik.

ADANAGIAD iiyelerinin her an-
lamda kenti ve birbirlerini giiclen-
dirdigini vurgulayan Elif Isil Emek-
siz, bir dizi reformlarla ekonomik
alanda yasanan sorunlarin kolay-
hikla asilabilecegini belirtti.

Bizlere kisaca kendinizden soz
edebilir misiniz?

Adana’da birokrat bir baba ve 6g-
retmen bir annenin 4 cocugundan biri
olarak dinyaya geldim. 2003 yilinda
Marmara Universitesi Hukuk Faklte-
si'nden mezun olduktan sonra Ada-
na’ya dondim ve o giinden bu yana
serbest avukatlik yapmaktayim.

Emeksiz Hukuk ve Danismanlik
Birosu'nda kurucu avukatim. Mesle-
gimi icra ederken, uzun bir sire aktif
siyasetin icerisinde de bulundum.
2004-2015 yillari arasinda Milliyet-
ci Hareket Partisi Secim ve Hukuk
islerinden sorumlu il Baskan Yardim-
aligr gorevini yaptim. 2012-2014
yillari arasinda Enerji Hukuku alaninda
ylksek lisans yaptim. Serbest avukat-
liga devam ederken is yogunlugumun
elverdigi sirede Cukurova Universitesi
Hukuk Fakiltesi'nde son sinif 6dren-
cilerinin Avukatlk Hukuku derslerine
girdim. Dersine girmis oldugum bircok

Dersine girmis oldugum bircok
o6grencim su an meslektasim ola-
rak gorevlerini icra ediyorlar ve bu
beni son derece gururlandiriyor. 99

6grencim su an meslektasim olarak
gorevlerini icra ediyorlar ve bu beni
son derece gururlandinyor.

Enerji Hukuku, Is Hukuku, Gayri-
menkul Hukuku, icra iflas Hukuku
ve Ticaret Hukuku, Aile Hukuku gibi
bircok alanda danismanlik ve avukat-
lik hizmeti vermekteyiz.

Hayatimin her alaninda en biiyiik
destekcim ise sevgili esimdir. 99

Kendimi gerek kisisel, gerekse is
anlaminda devamli gelistirmeye ve
iretken olmaya calisiyorum. is an-
laminda bircok bilirkisilik sertifika
ve uzmanlik egitimlerine katildim.
Kendimi gelistirmek icin devamli oku-
yorum ve sanat ile ilgileniyorum. Ozel
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bir sanat akademisinde temel sanat
tarihi dersleri aldim. Firsat buldukca
yagliboya yapiyorum.

Hayatimin her alaninda en biyik
destekcim ise sevgili esimdir.

Adana Geng is insanlan Dernegi
(ADANAGIAD) ile bulusma ve tanis-
ma oykiinizii anlatabilir misiniz?

Adana Genc Is insanlari Dernegi‘'ne
iye olmadan dnce dernedin calis-
malarini ilgi ile takip ediyordum.
Sektorinde son derece basarili olan
dostum Zeynep Madenci'nin ADANA-
GIAD ydnetim kurulu dyesi olmasiyla
birlikte onun vasitasiyla dernegin bazi
etkinliklerine istirak ettim.

ADANAGIAD'In calismalarini daha
yakindan takip etmek ve katki sag-
lamak amaci ile 2018 tarihinde
dernege tye oldum. 1 yil icerisinde
bircok sosyal sorumluluk projeleri ve
etkinliklerinde bulundugum dernegin
Adana’nin gelisimine ve kalkinmasi-
na yon verecek projelerini heyecanla

bekliyorum.

ADANAGIAD iiyesi olmak nasil bir
duygu?

ADANAGIAD yonetim kurulu ve
dyelerinin her biri kendi sektériinde
basarili olmus, sosyal iliskileri yiksek
sayqin is insanlaridir. ADANAGIAD
catisi altinda bir arada olmak keyif ve
gurur verici.

Hem is anlaminda hem de ailecek
ozel hayatimizda goristigimiz ADA-
NAGIAD tyesi dostlarimiz var. Birlikte
glcleniyor ve gelisiyoruz.

ADANAGIAD iiyesi bir avukat ola-
rak ekonomiyle ilgili gindemi nasil
yorumluyorsunuz?

Yaklasik 1.5-2 yildir ilke olarak eko-
nomik anlamda cok ciddi bir siirecten
geciyoruz. Aslinda daha da dncesin-
den baslayan ekonomik sikintilar, son
1.5-2 yillik sarecte bircok firmanin
cozilme sirecine girmesine sebe-

biyet verdi. Ozel sektorde borcluluk
orani maalesef cok yiiksek seviyede
ve borclanini 6demede gucliik ceken
bircok firma konkordato ilan etmis
durumda. Su an bircok firmanin yeni
yatinm yapmaktan kacindigini, faali-
yetlerini sadece varliklarini korumaya
yonelik olarak sirdirdiklerini goz-
lemlemekteyim. Bu siirecin meslek
olarak bize de olumsuz yansimasi
oldu. Alacaklarin tahsili zorlasti. Bir
kisim mivekkillerimiz ticari faali-
yetlerini sonlandirdi, bir kismi ise
sinirlandirdi. Bu tabloyu yasadiktan
sonra ekonomik anlamda alinan
bazi dnlemler piyasada rahatlama

9 . ADANA BARO&I_ =

CMK SEMINER]
RATILIM BELGESE

Sapan Avukat £ Kn ERRAREIAN

Ozel Roportaj | Elif Isik Emeksiz

yasatsa da, ulke olarak ciddi ekono-
mik reformlara ihtiyacimiz oldugunu
disundyorum. Ancak bu sekilde arzu
edilen ekonomik refah seviyesine
ulasabilmemiz mimkin olacaktir.

Bir is insani, kurumsal calisma-
larinda avukat gibi profesyonel-
lerden nasil yardim almali, niye
almali?

Turk Ticaret Kanununda da ‘Her taci-
rin, basiretli bir is insani gibi hareket
etmesi gerektigi’ hukmi diizenlen-
mistir. Her is insani, ticari faaliyetle-
rini mevzuatlara uygun olarak yerine
getirmekle yikimladir. Bu yikim-
lGlGga yerine getirebilmek ve ticari
faaliyetlerde hukuksal uyusmazlik
ckmadan 6nce 6ngorebilmek ve hat-
ta cozebilmek icin, mutlaka dizenli
hukuki yardim alinmasi gerekmekte-
dir.
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Ozel Roportaj | Elif Isik Emeksiz

1136 sayih Avukatlik Kanunu ile
anonim sirketlerde ve yapi koopera-
tiflerinde danisman avukat bulundu-
rulmasi yasal zorunlulugu mevcuttur.
Ancak ticari faaliyette bulunan fir-
malarin yaptiklar islemlerde diizen-

li olarak avukatin danismanhgina
basvurmayi zorunluluktan 6te calisma
prensibi olarak gérmesi ve benimsen-
mesi gerektigine inaniyorum.

Yargitay'in yerlesik goriisi; is
davalarinda tereddiit halinde isci
lehine yorum yapilmasi gerektigi
yoniindedir. 99

is hukuku acisindan isveren -
calisan iliskisi, yerel, ulusal ve
uluslararasi olcekli is sozlesmeleri
ve anlasmalan nasil diizenlenmeli
veya hazirflanmali?

Is hukuku ile ilgili cok sayida davaya
girmis ve bilirkisilik egitimleri almis
bir hukukcu olarak isci ve isveren
iliskisinde onerebilecegim bazi temel
kurallar mevcuttur. Yargitay'in yerle-
sik gorisu; is davalarinda tereddut
halinde isci lehine yorum yapilmasi
gerektigi yonindedir. Bu sebeple
isverenler belgeleri tam ve
eksiksiz olarak duraksama-
ya yer vermeyecek sekil-
de dizenlemeye 6nem
gostermelidirler.

Isverenler puantaj kayit-
lari, yetkili amirin imzasinin
bulundugu ginlik calisma saatle-
rini gosterir imza cizelgelerini muhak-

is davalarinda
ispat faktori
onem
arz eder.

929

kak dizenlemeli, bordrolar iscilere
imzalatilmali, 6demelerin tamaminin
banka araciligi ile yapilmasina 6zen
gostermelidir. is davalaninda ispat
faktéri 6nem arz eder. is sozlesme-
sinin hakl nedenle feshedildigini ve
ayrica iscinin dcretinin 6dendidinin
ispat yuki isverene aittir. Bu sebeple
isveren acisindan Is Kanununda sinirli
sayida sayilan hakli fesih sebeplerin-
den biri olusmus ise, bu fesih hakki
yasada belirtilen siirelerde ve usulde
kullanilmalidir. Aksi halde isveren
hakli dahi olsa fesih gecersiz sayilir ve
isciye tazminat 6deme yukimlaliga
dogar.

Enerji hukuku alaninda o6zel
ihtisas gormiis bir avukat olarak
Ceyhan’da planlanan Enerji ihtisas
Sanayi Bolgesi ve milyar dolarlarla
ifade edilen enerji yatinmlan ko-
nusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Ceyhan Enerji ihtisas Endiistri Bélge-
sinde tamamlanmasi planlanan mil-
yar dolarlik Petro kimya yatinmi, tlke
ekonomisine ve bélgenin istihdamina
buylk katki saglayacadi siphesizdir.

Enerji Hukuku akademik
kariyer yaptigim ozel ihtisas
alanim oldugundan bu ge-
lismeleri heyecanla takip
ediyor, bélgeye baskaca
biyik yatinmlarnn énindn
acilmasini imit ediyorum.
Enerji sektorindeki biylk
yatinmlar, nitelikleri itibariyle
uzun siirede tamamlanabilen, biyik

Enerji yatinmlarinda yatinm-
anin endiistri baglaminda
cesitli sorunlan olabilir. Bun-
lar; kesifteki basari oraninin
beklenenden diisiik olmasi,
altyapidaki riskler, giiven-
lik sorunlan gibi sorunlardir.
Bunun yani sira yatinmlarin
kamusal, biirokratik, hukuki
sebeplerle sekteye ugramasi
riski vardir. @ @

maliyet gerektiren ve genellikle siir-
dirdlebilir olmasi icin yabanci yatinm
ortaklari ile saglanan yatinmlardir.
Bunun icin, Glke mevzuatimizi hem
enerji yatinmlarina uygun olarak,
hem de yabanci yatinmciya uygun

olarak diizenlemeliyiz.

Ulke mevzuatimizi hem enerji ya-
tinmlarnna uygun olarak, hem de
yabana yatinmcaya uygun olarak
diizenlemeliyiz. 99

Enerji yatinmlarinda yatinmanin
endustri baglaminda cesitli sorunlari
olabilir. Bunlar; kesifteki basari orani-
nin beklenenden diisiik olmasi, altya-
pidaki riskler, giivenlik sorunlari gibi
sorunlardir. Bunun yani sira yatirimla-
rnn kamusal, birokratik, hukuki sebep-
lerle sekteye ugramasi riski vardir.

Turkiye, ozellikle yiksek talep arti-
sinin karsilanmasi, yeterli yatinmlarin
yapilmasi ve verimliligin arttinimasi
icin enerji sektorinde rekabete dayali
ve seffaf bir piyasa yapisinin olustu-
rulmasi yoninde titizlikle calismali ve
enerji sektorindeki yatinmlar tesvik
amaci ile dzellikle alternatif coziim
yollarinin islevselligini arttirmali,
hukuki alt yapinin globallesen dinya
standartlarina uygunlugunu sagla-
malidir. Ulkemizin jeopolitik yapisinin
uygunlugu goz énine alirsa, ener;ji
yatinmlarini tesvik ve kolayhk sagla-
yan hukuki altyapinin olusmasi halin-
de dlkemizin enerji yatinmlar alanin-
da bir cazibe merkezi haline gelmesi
kacinilmaz olacaktir.
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ADANAGIAD,
YENI BINASINA KAVUSUYOR!

Adana Geng is insanlan Dernegi (ADANAGIAD), Seyhan Nehri’nin kiyisinda yeni bir hizmet binasina kavusuyor.
Genclik ve Spor Bakan Yardimasi Hamza Yerlikaya’nin da katildigi torende Adana Biiyiiksehir Belediye Baska-
ni Hiiseyin Sozlii ile yer teslim protokolii imzalayan ADANAGIAD Baskani Halid Milli, mutlulugunu paylasarak
emek veren herkese tesekkiir etti.

——
;

o’

} ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI HUSEYIN SOZLU - ADANAGIAD BASKANI HALID MILLI

Secim donemlerinde belediye bas- Misafirlere seslenen ADANAGIAD ilerleyen giinlerde tanmitimi yapilacak
kan adaylariyla bulusma gelenegini Baskani Halid Milli, gosterilen ilgiye ‘Simge Adana’ projesinden sz eden
sirdiiren ADANAGIAD, Cumhur ittifaki  tesekkr etti. Yerel secimler- Halid Milli, kent icin hazirla-
Seyhan Belediye Baskan Adayi Fikret  de diizenli olarak baskan nacak olan fikir projesini
Yeni ve Yiredgir Belediye Baskan Adaylr adaylariyla bir araya goreve gelecek bas-

Fatih Mehmet Kocaispir'in ardindan geldiklerini anlatan Ullkemiz ve kentimizin kanlara sunacaklarini
bu kez de Adana Biiyiiksehir Belediye  Milli, “Ulkemiz ve yararina olan islerde ifade etti.
Baskan Adayi Hiseyin Sozli'yd agirla-  kentimizin yararina sorumluluk alr;laya, '
di. Adana Sheraton Oteli'nde dizen-  olan islerde so- adaylarin projelerini ADANAGIAD'a
lenen etkinlige Genclik ve Spor Bakan rumluluk almaya, dinlemeye ve 6nerilerimizi uzunca siredir
Yardimcisi Hamza Yerlikaya da katildi.  adaylarin projele- paylasmaya yeni bir hizmet

_ rini dinlemeye ve devam édecegiz. binasi kazandirmak

ADANAGIAD Baskani Halid Milli onerilerimizi paylas- icin ugrastiklari-

ve yonetim kurulu dyeleri, etkinlige maya devam edece- ’, ni animsatan Halid

katilan Gye ve konuklar karsilayip giz.” dedi.
yakindan ilgilendi.

Milli, “Bu sirecte bizlere
yardimci olan Adana Valimiz
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Haber | ADANAGIAD, Yeni Binasina Kavusuyor!

GENCLIK VE SPOR BAKAN YARDIMCISI HAMZA YERLIKAYA '
ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI HUSEYIN SOZLU - ADANAGIAD BASKANI HALID MiLLi

Etkinlige katilan Genclik ve Spor
Bakan Yardimcisi Hamza Yerlikaya da
31 Mart'ta Tirkiye'nin tarihi bir secim
yapacagini belirterek Cumhur ittifaki
adaylarina destek istedi. Konusma-
larin ardindan Adana Buyksehir
Belediye Baskani Hiiseyin S6zli ile
ADANAGIAD Baskani Halid Milli, der-
nek binasi icin yer tahsisini 6ngéren
protokold birlikte imzaladi.

Bu siirecte bizlere yardimca olan
Adana Valimiz Mahmut Demirtas,
tahsisi saglayan Biiyiiksehir Bele-
diye Baskani Hiiseyin Sozli, biiyik
destek veren Seyhan Belediye
Baskan Adayi Fikret Yeni, bu isin
mimarlarindan Baskan Yardimcimiz
Enver Yilmaz ve ADANAGIAD aile-
mize tesekkiir ediyorum. ¢ ¢

Mahmut Demirtas, tahsisi saglayan
Biyuksehir Belediye Baskani Hiseyin
Sozlu, biyuk destek veren Seyhan
Belediye Baskan Adayi Fikret Yeni, bu
isin mimarlarindan Baskan Yardim-
amiz Enver Yilmaz ve ADANAGIAD
ailemize tesekkir ediyorum.” dedi.
Kirsiye gelerek katihmcilar selam-
layan Adana Biyiiksehir Belediye
Baskani Hiiseyin S6z1i ise belediye
yonetimi olarak kent icin caba gos-
teren sivil toplum kuruluslanyla her
alanda isbirligi yaptiklarini séyledi.
ADANAGIADa yer tahsisinde biyiik
mutluluk duyduklarini aktaran Sozl,
binanin yapimi icin de destek vere-
ceklerini belirtti.

Protokole gore Seyhan Nehri'nin
kiyisinda, Sheraton Oteli'nin kuzeyin-
de 25 yilligina ADANAGIAD, MUSIAD
ve Adana Barosu’nun komsu olacagi
alanda ADANAGIAD hizmet binasi
yapilacak.
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Haber | AOSB

AOSB’DE, 35 PARSEL ARSA §
YATIRIMCISINI BEKLIYOR

Adana Haa Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'nde, metrekaresi 150 TL
gibi cok uygun fiyatlarla, her biri 10 bin m? den baslayan cesitli biiyiik-
liklere sahip 35 adet parsel yatinmasini bekliyor.

ADANA / Tirk Sanayisinin Giney- masinda oldugunu belirterek, “Karma
deki sst konumundaki Adana Hacl bir yapiya sahip olan bélgemizdeki
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'nde, isletmelerin sektérel dagihmi; Gida
alt yapisi hazir ve metrekaresi 150 %15, Tekstil %13, Plastik %12, Metal

TL'den baslayan fiyatlarla, 35 adet %712, Kimya %10, Kagit %4 ve diger
parsel halinde toplam 386.201 met-  sektdrler %34'dir.” dedi.
rekare arsa yatinmasini bekliyor.

Istanbul Sanayi 0Odasi'nin (iSO) yap- AOSB YONETIM KURULU BASKANI

Adana-Ceyhan D-400 Karayolu Gze-  tig1 “Tirkiye'nin 500 Buyik Sanayi Ku- BEKIR SUTCU
rinde, Yakapinar'in (Misis) kuzeyinde  rulusu-2017” arastirmasinda; AOSB’de S
1590 hektar alan iizerinde kurulan ve  faaliyet gosteren 5 firmanin, ikinci olan Adana 0SB'mizin giineyinden
tam 41 yildir kesintisiz tretimle D-400 Devlet Karayolu ve TCDD

Demiryolu ile icerisinden TEM

bolge ve Ulke ekonomisine deger N S T Iy )
Baskan Siitci, Tiirkiye’deki 0SB’ler ara Otoyolu gecmektedir,

katan Adanq Hacl Sabana 058; sinda ilk ve tek olan EFQM (Avrupa Kalite
yatinmailar icin son derece cazip  ygpotimi Vakfi) “Milkemmellikte Yetkinlik  Bir sehirde ne varsa binyesinde
firsatlar sunuyor. icin Tamimlanan 4 Yildiz” édiliiniin sahibi  bulunduran, elektrik, dogalgaz,
olan Adana 0SB’de, yatinmailara her tiirli  su, aritma, peyzaj, cevre, giivenlik
kolayhgi sagladiklarini sozlerine ekledi. 99 ve ulasim gibi temel dretim dona-
nimlarinin timine sahip Adana
0SB olarak; sanayicimize Turkiye'nin
en uygun fiyatlariyla elektrik, su ve

Bolgede, metrekaresi 150 TL
gibi cok uygun fiyatlarla toplam
alan1 386.201 metrekare olan ve
her biri 10 bin m? den baslayan cesitli  500'de ise 10 firmanin listede yer

bUquIUk!ere salhip 35 adet parsel a!dlglnl beljrten Bagka_n SUFCU, bolge- dogalgaz temin etmekteyiz.”

tahsis edilmek Gzere yatinmalarini nin avantajlarina da dikkati cekerek,

bekliyor. sunlarn kaydetti: Baskan Sutci, Tirkiye'deki OSB’ler

arasinda ilk ve tek olan EFQM (Avrupa

AO0SB Yonetim Kurulu Baskani Bekir “Adana Havalimani’na 28 km, Kalite Yonetimi Vakfi) “Mikemmellik-

Sitc, 5 kitadan yatinmailarin yer Mersin Limani'na 98 km, iskenderun te Yetkinlik icin Tanimlanan 4 Yildiz”

aldigi bolgede, 441 isletmenin ire- Limani'na 80 km, Yumurtalik Lima- 6dalindn sahibi olan Adana 0SB’de,

timde, 49 isletmenin proje asama- ni'na 40 km, Ceyhan Enerji ihtisas yatinmallara her tarld kolayhdgi sagla-

sinda, 58 isletmenin ise insaat asa- Endustri Bolgesi'ne 31 km mesafede  diklanni sozlerine ekledi.
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PORTAKAL CICEGI KARNAVALI FiKiR BABASI
ALi HAYDAR BOZKURT

Portakal ciceklerinin kokusu esli-
ginde bahan karsilarken, kendinizi
zinde ve yasama sevinci ile dolu
hissedeceksiniz. ¢ ¢

Turkiye'nin ilk ve tek sokak karnava-
I olarak dinyanin sayili karnavallan
arasina girme yolunda 6nemli bir me-
safe kat eden “Uluslararasi Portakal
Cicegi Karnaval'nda” binlerce kisinin
katilacagi eglenceli etkinliklerin ya-
ninda cok sayida kiltarel ve sanatsal
aktivite de organize edilecek.

Unli sanatcilarin yer alacadi acilis ve
kapanis konserleri, Kostimli Gosteri
Gruplarn Korteji, Motorize Ekipler ve
bandolardan olusan Karnaval Korteji,
Su Korteji, Sokak Konserleri, yurtici
ve yurtdisindan cesitli sanatsal ser-
giler, Acikhava dans ve spor gosteri-
leri, Soylesiler ve tiyatro aktiviteleri,

4

TURKIYE’NIN EN YOGUN

KATILIMLI ETKiNLiGl
7'NCi YILINDA!

Adana’nin iiniinii diinyaya tanitan Uluslararasi Portakal Cicegi Karnavali
3-7 Nisan tarihleri arasinda diizenlenecek...

Adana’da-Uluslararasi Portakal Cicedi
Karnavali”nin 7’ncisi bu yil 3-7 Nisan
tarihleri arasinda diizenlenecek.

Kadim medeniyetlerin izler biraktigi
derin tarihi, 4 mevsimin en gizelinin
yasandidi dodasi, benzersiz zengin
yemek kiltiri ve cok daha 6nem-
lisi misafirperver sicakkanli
insanlariyla Tarkiye'nin
en gozde sehirlerin-
den biri olan Adana,
adini Uluslararasi
Portakal Cicegi Kar-
navali ile de tac-
landirmaya devam
ediyor.

Her yil oldugu gibi bu yil da
onbinlerce insanin katila-
cagi karnavalin “simge-
si” durumundaki kortej
gecisi ise 6 Nisan
Cumartesi ginu ger-
ceklestirilecek.

“Nisan’da Adana’da
Uluslararasi
Portakal Cicegi Karnavali”nin
7'ncisi bu yil
3-7 Nisan
tarihleri arasinda
diizenlenecek.

929

7'den 70'e tim
Adanalilar ile birlikte
karnaval icin kente gelen
binlerce yerli ve yabanci
konugun birbirinden ilging ren-
garenk kostimleriyle katilacadi kortej
yuriyisinde “dostluk” mesaji Adana
caddelerinden tim dinyaya bir kez
daha yollanacak.

2013 yilindan bu
yana yurticinden ve
yurtdisindan gelen onbin-
lerce kisiyi, portakal agaclarinin cicek
actigi ve o biyili kokuyu tim kente
yaydigi donemde “dostluk ve sevgi”
catisi altinda bulusturan “Nisan’da

SO ""." il
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ADANA
YENI
MUZESI

Milli Mensucat Fabrikasi, eski
ismiyle Simonoglu Fabrikasi, Adana
Eski istasyon yakinlarinda, Aristidi
Kozmo Simonoglu tarafindan 1907
yihnda yaptinlmistir. Cukurova
Bdlgesi'nde tesis edilmis iiciincii;
Adana’da tesis edilmis ikinci iplik
fabrikasidir. Giniimizde ilk iki fab-
rika (Mavromati Fabrikasi-Tarsus
ve Tirpani Fabrikasi-Adana) yikil-
mis olup, Adana’da mevcut en eski

Adana Mizesi, Cumhuriyet'in ila-
nindan hemen sonra 1924 yilinda
kurulmus olup, Tirkiye'nin en eski on
mizesinden biri olma unvanini tasi-
maktadir. ilk olarak cevredeki siitun
basliklari ve lahitlerin Polis Daire-
sinde toplanmasiyla kurulan mize,
1928'de Taskopri'niin basinda simdi
yikilmis olan Cafer Pasa Camii’nin
Medresesi’'nde ziyarete acilmistir.
1950 yilinda, Kurukopri’de yer alan
ve bir donem Etnografya Mizesi ola-
rak kullanilan Kurukopri Anit Mize-
si'ne tasinmustir.

Cukurova’nin ilk caglarina ait seckin
eserlerin miizede toplanmaya bas-
lanmasiyla birlikte miize binasinin
yetersiz kalmasi nedeniyle, Miize 5
Ocak 1972 yilinda Fuzuli caddesindeki

Son olarak Kaltir ve Turizm Ba-
kanhgi, Kaltar Varliklar ve Mizeler
Genel Mudirligi’nin 2013 yatinm
programlar kapsaminda ilimiz Seyhan
Icesi Doseme Mahallesinde tescil-

li tasinmaz kaltar varhdgi olan Milli
Mensucat Fabrikasi restore edilerek,
Adana Yeni Miize Kompleksi olarak
ziyarete 18 Mayis 2017 tarihinde
acilmistir.

Adana Mizesi'nin koleksiyonu
Tarsus-Gozlikule, Tatarli, Yimiktepe,
Misis, Karatepe, Soguksutepe, Tepe-
bag, Sirkeli Hoylk, Anavarza, Magar-
sus hoyik ve iskan yerlerinde yapilan
arkeolojik kazilarda cikan eserler ile
Adana ve cevresinden Miizeye kazan-
dinlan eserler bulunmaktadir.

iplik ve dokuma fabrikasidir.
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donastirilerek kronolojik olarak Pre-
historik Protohistorik donem eserleri,
Hitit, Asur, Fenike, Frig, Arkaik, Hele-
nistik, Roma ve Dogu Roma ve islami
Donemlerine ait heykel, kitabe, lahit,
stel, mimari parcalar gibi tas eserler,
pismis topraktan yapilmis canak com-
lek, cesitli kaplar, silindir ve damga
mihrler, sikkeler ve diger arkeolojik
buluntular yeni miize teshirinde mo-
dern teshir sistemiyle yer almaktadir.

Yeni mizenin anlatim ve teshir
dizeni, cocuklardan yetiskinlere dek
uzanan genis bir hedef kitleye hitap
etmek Uzere kurqulanmstir. Mizenin
teshir salonlari kronolojik bir dizilisi
takip etmekte, Cukurova’nin Neolitik
Cag kaltirinden baslayarak Kalkoli-
tik, Tunc, Demir Cadlari ile Gec Hitit,
Arkaik, Helenistik, Roma ve islami

Donemlere ait heykel, kitabe, lahit,
stel, mimari parcalar gibi tas eser-

ler, pismis topraktan yapilmis canak,
comlek, buyik depolama kipleri ce-
sitli kaplar, silindirik mihrler, madeni
paralar, silahlar ve diger arkeolojik
buluntular cagdas mizecilik anlayisina
uygun yontemlerle sergilenmektedir.

Miizeye Tarsus’tan getirilmis olan
ve Troya Savasi’'ni yiiksek kabart-
ma tekniginde yapilmis rélyeflerle
betimleyen ve “Akhilleus Lahdi”
olarak anilan mermer lahit ile Ana-
dolu icin iinik denilebilecek (insan
bicimli) lahit Miizenin g6z alia
eserleri arasindadir. 99

Mizede sergilenmekte olan Neo
Hitit donemine tarihlenen Tarhunda
Heykeli tim ihtisami ile ziyaretcileri

karsilamaktadir. Miizeye Tarsus’tan
getirilmis olan ve Troya Savasi'ni
yuksek kabartma tekniginde yapilmis
rolyeflerle betimleyen ve “Akhilleus
Lahdi” olarak anilan mermer lahit ile
Anadolu icin Gnik denilebilecek (insan
bicimli) lahit Mizenin g6z alici eserle-
ri arasindadir. Mizenin giris alaninda
yer alan dinyanin ve kitalarin olusu-
munu, insanin yeryizindeki yolcu-
lugunu anlatan gorsel kire; “Roma
asker lejyonu” ve savas arabasinda
“Romali Komutan” canlandirmasi,
Roma ginlik ev yasamini anlatan
canlandirma alani ve islami dénem
erkek ve kadin giysileriyle hiperrealis-
tik silikon heykeller mize ziyaretcile-
rinin ilgisine sunulmaktadir.

Seyhan ve Ceyhan Nehirlerinin
besledigi bereketli topraklar Gzerin-
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de kurulan Cukurova’nin gézbebedi
Adana, insanin tarih sahnesine ciktig,
dinyayi anlamaya ve sekillendirmeye
basladigi zamanlardan bu gine iklimi,
cografyasi ve bereketli topraklariyla
pek cok medeniyete ev sahipligi yap-
mis ve sekillendirmistir. Hititlerden,
Romalilara, Selcuklulardan Osman-
hilara kadar dénemlerinin en gucl
imparatorluklarina ev sahipligi yapan
bu kadim topraklar, Lokman Hekim ve
Sahmeran efsanelerine hayat vermis,
yoriuklerin ve asiklarin diyarn olmustur.

Yillar boyunca pek cok uygarligin
kdltirayle yogrulan, antik kentle-
riyle, kaleleriyle, tarihi konaklanyla,
camileriyle, yemekleri ve tatlilaryla,
sicakkanli, misafirperver insanlariyla
gorilmeye ve yasanmaya deder sehir
estetiginin dogayla, kiltir ve mede-
niyetin insanla bulustugu Adana’nin,
ilke kaltir ve turizm hayati icerisin-
de hak ettigi yeri almasi yolunda bir
adim daha atiyoruz.

Avrupa Birligi Bakanimiz ve Basmii-
zakereci Sayin Omer CELIK'in 2013
yilinda Kiltar ve Turizm Bakani olarak
goreve gelmesinden itibaren baslat-
tigi, Adana Yeni Mize Kompleksi ca-
hismalari, Kiltar ve Turizm Bakanimiz
Sayin Nabi AvVCl'nin destekleriyle
devam etmis ve Adana Yeni
Mize Kompleksi I.Etabi
icerisinde dederlendi-
rilen Arkeoloji Mize-
si'nde teshir tanzim
calismalar tamam-
lanarak ziyarete ha-
zir hale getirilmistir.

Adana’nin en eski
fabrikalarindan biri olan
ve sahip oldugu 68.530
m?lik alani ile kentin ticari
hayatinda oldudu kadar kdltirel,
sosyal hayati icinde 6nemli bir yeri
olan ve hatta Tirk Edebiyati icinde
izleri bulunan Milli Mensucat Fabrika-
s1, Kultar ve Turizm Bakanhdinin 2013
yili yatinm programlar kapsaminda

Mozaik Adana
Yeni Miize Kompleksi
Tirkiye'nin ve
Ortadogu’nun
en biyik
miize kompleksi
olma unvanina
sahip olacaktir.

929

Adana Yeni Mize Kompleksi olarak
dederlendirmesi uygun bulunmus ve
kent tarihinin temel taslarindan bir
olan yapinin yeni bir islev kazandirila-
rak gelecek kusaklara kalmasi saglan-
mistir. 2013 yilindan bu yana devam
eden calismalarin iki etap halinde
strdarilmesi planlanmistir.
ilk etap calismalarin-
da Arkeoloji, Mozaik
Adana Yeni Mize
Kompleksi her iki
etap calismalarinin
tamamlanmasiyla
Turkiye'nin ve Orta-
dogu’nun en biyik
mize kompleksi olma
unvanina sahip olacaktir.
Binyesinde bulundurdugu
muze tarleri ile klasik tek tip
mize anlayisindan siynlarak gind-
miz cagdas modern diinya mizeleri
arasinda ki yerini alacak ve sehrimizin
tanitiminda, kaltar ve sosyal hayatin-
da aktif rol alarak kentin markalas-
masinda 6nemli bir adim atacaktr.

“Milli Mensucat Fabrikasi” T.C. Kiltir ve Turizm Ba-
kanhdi, Kaltar Varliklari ve Mizeler Genel Madirliga,
2013 yili yatinm programlari kapsaminda Mize Komp-
leksine dontstirme calismalarina baslanmis olup
tamamlandiginda Tirkiye'nin ve Orta Dogu’nun en
biyik mize kompleksi olma unvanina sahip olmustur.




18 Mayis Diinya Mizeler Ginin-
de acilis toreni gerceklestirdigimiz,
12.799 m?lik alan Gzerine kurulan ve
yedi salondan olusan Arkeoloji M-
zesinde, bu kadim topraklar Gzerinde
hayat bulan uygarliklar ait eserler
teshir edilirken, dénemlere ait bilgi
metinleri, gorseller, diaromalar ve
canlandirmalar yardimiyla anlatiimis-
tir. Ayrica, sinevizyon alani, bilet satis,
danisma fuaye satis birimleri ve idari
birimler ile bahcede acik alan peyzaj
dizenlemeleri ve dinlenme alanlari-
nin yapimi tamamlanmistir.

Adana ili, Seyhan ilcesi, D6seme
Mahallesi ve eski istasyon civarinda
1906 yilinda Aristidi Kozma Simyo-
noglu tarafindan kurulan ve Ada-
na’nin en eski sanayi kurumlarindan
biri olan “Milli Mensucat Fabrikasi”
T.C. KGltar ve Turizm Bakanhdi, Kaltar
Varliklar ve Mazeler Genel Midirli-
ga, 2013 yili yatinm programlar kap-
saminda Miize Kompleksine donis-
tirme calismalarina baslanmis olup
tamamlandiginda Tirkiye’nin ve Orta
Dogu’nun en biyik mize kompleksi
olma unvanina sahip olmustur.

Atatiirk’iin Adana’daki sahipsiz
fabrikalan yeniden canlandirilmasi
talimatlan iizerine 1927 yilinda
donemin is adamlan fabrikayi ha-
zineden satin almis ve adini
“Milli Mensucat” olarak degistir-
mislerdir. 99

1907 yihinda Aristidi Kozma ta-
rafindan “Simyanoglu Fabrikasi”
adiyla acilan fabrika, 1924 yilinda
el degistirerek “Milli Fabrika” adini
almistir. Atatirk’iGn Adana’daki
sahipsiz fabrikalari yeniden
canlandinimasi talimatla-
rn Gzerine 1927 yilhnda
donemin is adamlari
fabrikayi hazineden
satin almis ve adini
“Milli Mensucat” ola-

rak degistirmislerdir.

Adana sanayisi icin bir
okul niteligi tastyan fabrika
ayni zamanda Tirk Edebiyati
icin de esin kaynadi olmustur. 2013

yilinda bir dizi etkinlikle 100. yasi kut-

Orhan Kemal’in
onemli edebi
eserlerinden biri olan
“Bek¢i Murtaza”
kitabi fabrikadan
esinlenerek kaleme
alinmistir.

99

lanilan yazar Orhan KEMAL'in 6nemli
edebi eserlerinden biri olan “Bekci
Murtaza” kitabi fabrikadan esinlene-
rek kaleme alinmistir. Hayatinin bir
doneminde Milli Mensucat Fabrika-
si'nda
memur-
luk yapan
Kemal'in
unlo @
romanin-
daki bas
karakter
“Mur-
taza”
fabrika-
da gece
bekcisidir.

Milli Mensucat Fabrikasi Adana Yeni
Mize Kompleksi calismalar tamam-
landidinda Tirkiye ve Ortadogu’nun
en buyik mizesi olmasi hedeflen-
mektedir. Arkeoloji, Mozaik, Oyuncak,
Tanm, Sanayi ve Kent Mizelerinden
olusacak komplekste ayni zamanda
sergi ve konferans salonlaryla birlik-
te acik hava sinemasi, kafeterya ve
restoranlarda yer alacaktir.

I.Etap calismalari olan Tarim ve Sa-
nayii Mizeleri binalarinin suan resto-
rasyon calismalari devam etmektedir.

03.03.2019
tarihinde Ada-
nayi ziyaret

eden Kaltar

ve Turizm

Bakanimiz

Sayin Meh-

met Nuri
ERSOY’un da
katilimiyla Ada-

bélimi ve tematik
sergi bolima ziya-
rete acilmustir.

Mizede yer alan
mozaikler; Ana-
varza Thetis Moza-
igi, Faydali Mozaidi,
Karlik Mozaigi, Misis
Mozaigi, Uccamlar Mev-
kii Mozaidi, Yumurtalik Artemis’e
Sunu Mozaidi, Yumurtalik Hippocam-

na Mdzesinin Mozaik

Haber | Adana Yeni Mizesi

pus Mozaidi, Yumurtalik Sugdzi Mo-
zaikleri, DOrtli Eros Mozaidi; M.S. 3.yy.
dan 6.yy a tarihlenen bdlgemize has
mozaikler in-Sutu (yerinde) 6zelligi
gosteren teshir sistemiyle ziyaretci-
lerimizin begenisine sunulmustur. Te-
matik teshir alaninda ise Bélgemizin
Tip Tarihi, Ticaret Tarihi gibi konular
islenmistir.

Adana Yeni Miize Kompleksi Shi-
ning Star Awards 2019 Eglence ve
Rekreasyon 0diil toreninde “En Ba-
sarh Miize” kategorisinde biyiik
odiali almistir. 99
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Peugeot Yetkili Saticisi ve Servisi Oztek sizleri
yeni showroom’unda bekliyor.

SIRKETLER GRUBU‘

MOTION & €-MOTION

Bir otomobilde hayal edilen ne varsa Peugeot’da hayat buldu. Teknoloji tasarim, siklik, rahatlik ve essiz sirls keyfi ortak noktada bulustu.
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Yeni Hyundai Tucsg

4x4 cekis sistemi, 7 ileri DCT sanziman ve

@& HYUNDAI
1.6 L 136 PS dizel motor secenegiyle.

hyundai.com.tr ‘ ‘ ‘ (©)] ‘ You ([T

HYUNDAI NOYANER
Adres: Levent mh. Girne blv. no:264/A Yuregir/ADANA Tel: (0322) 370 09 09

*2 yil/60.000 km yasal garantiye ek olarak sadece nihai tiiketiciler i¢in yeni arag satisindan itibaren 3 yil/sinirsiz km, 5
o yil/100.000 km veya 7 yil/80.000 km Ucretsiz onarim glivencesi segenekleri mevcuttur. Detayli bilgi garanti kitapgiginda

Coaora {‘gg{;ﬁa""m ve hyundai.com.tr'de bulunmaktadir. Hyundai Tucson modellerinin resmi spesifik CO2 emisyonu (715/2007/EC) 125-172

Setoneier Shell g/km arasinda, resmi yakit tiiketimleri (715/2007/EC) [t/100 km; sehir ici 4,9-8,8, sehir disi 4,7-6,8 ve birlesik 4,8-7,5

Sy @ HELIX arasindadir. ilanda yer alan araglarin donanimlari, Tirkiye'de satista olan araglarin donanimlarindan farklilik gdsterebilir.




